
     

 
 

 

Comune di Macherio 
Provincia di Monza e della Brianza 

Via Visconti, 39 – 20846 
Cod. Fisc. 01039700156 - P. IVA 00702660960                                                                                                           Tel. 039 20756.1 - Fax 039 20756230 

 
 

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale  
 

N° 92 del 18/07/2011   
 
 

 
 
   OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PER ASSEGNAZIONE DI 

PERSONALE DA UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVOR I 
SOCIALMENTE UTILI    

 
 

 
Il giorno 18/07/2011, alle ore 18:00, presso la Sede Comunale, convocati previa l’osservanza di 
tutte le formalità previste dalla vigente normativa, i Signori Assessori Comunali si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte all’ordine del giorno. 
 
Assume la presidenza il SINDACO, PORTA GIANCARLO, assistito dal SEGRETARIO 
GENERALE DOTT. FRANCESCO MIATELLO. 
  
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune: 

 
 
 

    Presente   
1) PORTA GIANCARLO - Sindaco S 
2) CASPANI BARBARA - Assessore S 
3) VEZZOLI VITTORE - Assessore S 
4) GATTI AUGUSTO - Assessore S 
5) GHEZZI CESARE ANGELO - Assessore S 
6) MOTTA FABIO - Assessore N 
7) MONACO GIORGIO - Assessore S 

 

Totale Presenti: 6 Totale assenti: 1 
 
Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta 
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in 
oggetto. 



     

 
DELIBERAZIONE N°92 del 18/07/2011   
 

 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PER ASSEGNAZIONE DI PERSONALE DA 
UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORI SOCIALMENTE  UTILI  
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 

 
Premesso che la più recente legislazione – da ultimo D.Lgs. 468/1997 emanato in attuazione 

della delega ex art. 22 legge 196/1997 – è indirizzata a promuovere nuove occupazioni ed a 
sviluppare progetti formativi volti alla crescita professionale in settori di rilevanza sociale, nonché a 
realizzare obiettivi di carattere straordinario e prestazioni di attività socialmente utili mediante 
l’impiego temporaneo di soggetti titolari di trattamento previdenziale di sostegno al reddito; 
 

Atteso che, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 1.12.1997, n. 468, il quale prevede una forma 
particolare di utilizzo dei lavoratori titolari di trattamento previdenziale, le Amministrazioni 
Pubbliche di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001 possono attualmente svolgere le attività afferenti i 
lavori socialmente utili – le quali hanno per oggetto la fornitura di servizi di utilità collettiva – 
mediante l’utilizzo di lavoratori percettori di trattamento previdenziale, residente nel Comune o 
nell’area della sezione circoscrizionale del Centro per l’Impiego, ove si svolge la prestazione; 
 

Preso atto che, al fine di avvalersi dell’utilizzo dei suddetti lavoratori, le Amministrazioni 
indicate debbono inoltrare una richiesta alle competenti  sezioni circoscrizionali del Centro per 
l’Impiego, specificando la durata delle prestazioni di attività di lavoro socialmente utili; 
 

Accertato che l’utilizzazione di detti lavoratori, la cui assegnazione è effettuata nell’ambito 
dei soggetti in possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni da svolgere, non determina 
l’instaurazione di un rapporto di lavoro di pubblico impiego; 
 

Accertato altresì che i lavoratori utilizzati vengono impiegati per un orario settimanale 
corrispondente alla proporzione tra il trattamento stesso ed il livello retributivo iniziale previsto per 
i dipendenti che svolgono attività analoghe presso il soggetto promotore dell’intervento e, 
comunque, per non più di 20 ore settimanali, mentre nel caso di impiego per un orario superiore ai 
lavoratori compete un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello 
retributivo iniziale, secondo i criteri di cui all’art. 8 del D.Lgs. n. 468/1997; 
 

Considerato che l’Amministrazione Comunale, avvalendosi della facoltà di utilizzo diretto 
dei lavoratori prevista dall’art. 7 del D.Lgs. n. 468/1997, intende inoltrare richiesta alla competente 
sezione Circoscrizionale per l’Impiego, ai fini dell’assegnazione di lavoratori da impiegare presso 
gli Uffici dell’Ente, secondo quanto indicato nel progetto allegato; 
 

Atteso che, ai fini di cui sopra, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 468/1997, il soggetto 
utilizzatore deve attuare idonee forme assicurative presso l’INAIL contro gli infortuni e le malattie 
professionali connesse allo svolgimento dell’attività lavorativa, nonché per la responsabilità civile 
verso terzi; 
 

Ritenuto di dover provvedere in merito stabilendo che il progetto avrà durata di 6 mesi, 
rinnovabile per un ulteriore periodo di 6 mesi, purché non si ecceda il periodo di fruizione del 
trattamento previdenziale e che il periodo decorrerà dalla data di assegnazione presso il Comune di 
Macherio; 
 

Ritenuto altresì di doversi avvalere della facoltà di chiedere la sostituzione del personale 
LSU assegnato, qualora le assenze ripetute compromettano la buona riuscita del progetto, stabilendo 



     

 
al riguardo in un mese, il periodo massimo di assenza per malattia; 
 

Visto quanto stabilito dal D.Lgs. n. 468/1997; 
 

Visto il D.Lgs. n. 81 del 28.02.2000; 
 

Vista la nota del Ministero del Lavoro – Direzione Generale Ammortizzatori sociali e 
incentivi all’occupazione n. 14/000124 dell’11.07.2005; 
 

Dato atto che il progetto verrà trasmesso alle R.S.U.; 
 
 Visti gli allegati pareri, espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, 
N°267, allegati al presente deliberato, per farne parte integrante e sostanziale; 
 
 Con i voti unanimi dei presenti, acquisiti mediante votazione a scrutinio palese, per alzata di 
mano,  

 
D E L I B E R A 

 
1. Le premesse alla presente deliberazione formano parte integrante e sostanziale e vengono qui 

integralmente richiamate; 
 
2. Di approvare, per quanto di competenza, il progetto allegato al presente provvedimento quale 

parte integrante e sostanziale; 
 
3. Di inoltrare alla competente sezione Circoscrizionale del Centro per l’Impiego la richiesta per 

l’assegnazione di n. 5 lavoratori titolari del trattamento previdenziale di cui all’art. 7 del D.Lgs. 
n. 468/1997 da utilizzare come indicato nel progetto allegato A) alla presente deliberazione; 

 
4. Di dare atto che l’utilizzazione dei lavoratori in questione, che non determina  l’instaurazione di 

un rapporto di lavoro con il Comune di Macherio, ente utilizzatore, abbia luogo per n. 20 ore 
settimanali e per un periodo di 6 mesi, rinnovabile per un ulteriore periodo di 6 mesi, purché 
non si ecceda il periodo di fruizione del trattamento previdenziale e che il periodo decorrerà 
dalla data di assegnazione presso il Comune di Macherio; 

 
5. Di dare altresì atto che: 
 

a) saranno preferiti i lavoratori aventi residenza nel Comune di Macherio e poi quelli residenti 
nella Circoscrizione del Centro per l’Impiego di Monza; 

b) il lavoratore potrà essere revocato qualora il Comune ritenga non proficuo l’inserimento; 
c) l’utilizzazione dei lavoratori non determina l’instaurarsi di alcun tipo di rapporto di lavoro; 
d) il Comune di Macherio si farà carico dell’assicurazione obbligatoria INAIL contro gli 

infortuni sul lavoro, le malattie professionali connesse allo svolgimento delle attività 
lavorative, nonché della responsabilità civile verso terzi; 

e) il Comune non corrisponderà al lavoratore l’integrazione prevista dall’art. 8 – comma II – 
del D.Lgs. n. 468/1997 in quanto il lavoratore sarà impegnato per non più di 20 ore 
settimanali e per un massimo di 8 ore giornaliere; 

f) i lavoratori titolari del trattamento previdenziale comunicati dal Centro per l’Impiego di 
Monza, saranno sottoposti prima del loro utilizzo ad una selezione per la verifica dei 
requisiti professionali richiesti, finalizzata ad accertare l’idoneità allo svolgimento delle 
prestazioni oggetto dei progetti; 

g) il periodo di 6 mesi rinnovabili secondo quanto previsto dal precedente punto 4, decorrerà 
dalla data di assegnazione presso il Comune di Macherio quale soggetto promotore del 
progetto; 



     

 
h) si rinvia alla disciplina contenuta nell’art. 8 del D.Lgs. 468/1997 e successive modifiche ed 

integrazioni per le assenze, i riposi, i permessi e quant’altro (diritti sindacali ecc.), dando 
atto che qualora le assenze per malattia superino un mese compromettendo pertanto il buon 
andamento del progetto, sarà richiesta al Centro per l’Impiego la sostituzione del lavoratore; 

 
6. Di demandare, per competenza, all’Ufficio Ragioneria quanto segue: 

 
a) copertura assicurativa dei soggetti in questione mediante accensione di apposita 
assicurazione presso l’INAIL contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo 
svolgimento dell’attività lavorativa; 
 
b) assunzione dei relativi impegni di spesa; 
 

7. Di demandare, per competenza, all’Ufficio Segreteria quanto segue: 
 
a) l’adozione di tutti gli atti necessari per addivenire all’assegnazione dei lavoratori, 

compresa la effettuazione della selezione; 
 
b) copertura assicurativa dei soggetti in questione per la responsabilità civile verso terzi. 
 

8. Di dichiarare, con separata votazione, resa anch’essa all’unanimità, l’immediata eseguibilità 
della presente deliberazione a norma dell’art. 134 – comma 4 – del D.Lgs. N° 267/2000. 

 
 
 
Allegati:  A) Progetto 
  B) Pareri 



     

 
 
 
 

Allegato A) 
 

PROGETTO PER L’UTILIZZO DEI LAVORATORI 
 PER OPERE O SERVIZI SOCIALMENTE UTILI 

 
SOGGETTO PROMOTORE ED ATTUATORE DEL PROGETTO: Comune di Macherio. Il 
progetto non comporta l’instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro con il Comune di 
Macherio. 
 
TIPOLOGIA: ex art. 1 D.L.vo n. 468/1997: 2° comma – lettera d) – utilizzo di titolari di 
trattamenti previdenziali 
 
DURATA:  mesi sei eventualmente rinnovabili per un massimo di altri sei mesi. Il periodo 
decorrerà dalla data di effettivo avvio all’impiego e non potrà comunque eccedere il periodo di 
durata del trattamento previdenziale 
 
LAVORATORI RICHIESTI – DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL ’ATTIVITA’: non 
più di n. 20 ore lavorative settimanali per ciascuno: 
 
� n. 2 lavoratori per lo svolgimento di prestazioni e mansioni attinenti al profilo professionale di 

“Operatore/Ausiliario” – Cat. A 1 in possesso della patente B da assegnare all’Ufficio Tecnico 
gestione del territorio, con compiti di ordinaria e generica manutenzione di pulizia di immobili, 
strade, aree pubbliche ed aree a verde, conduzione di macchine semplici (auto e automezzi), 
trasporto di materiali ed attrezzature, di segnalazione, distribuzione avvisi/manifesti, ecc.  

 
� n. 3 lavoratori per lo svolgimento di prestazioni e mansioni attinenti al 

profilo professionale di “Collaboratore Professionale” – Cat. B 3 (mansioni impiegatizie con 
particolare riferimento al riordino ed archiviazione di pratiche pregresse giacenti in Ufficio, 
nonché inserimento dati PC, battitura testi ecc.) da assegnarsi all’Ufficio Istruzione, Segreteria e 
Ragioneria. È richiesta la conoscenza delle procedure informatiche base al fine dell’utilizzo del 
computer. 

 
ASTENSIONE DAL LAVORO: il Comune di Macherio si atterrà alla specifica normativa dei 
L.S.U. per ciò che concerne le ferie, la malattia, i permessi, le festività, ecc., stabilendo un numero 
massimo di giorni di assenze per malattia e prevedendo il ricorso alla possibilità di chiedere la 
sostituzione del personale assente. 
 
 
 
  



     

 
 

 COMUNE DI MACHERIO 
Provincia di Monza e Brianza 

 
 

*****  
 

D.Lgs. 18/08/2000, N° 267 -  Art. 49 
 
 

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale 
 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PER ASSEGNAZIONE DI PERSONALE DA 
UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORI SOCIALMENTE  UTILI 
 
Ufficio proponente: SERVIZIO SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI 
 
 

Parere del Coordinatore del Settore  
Servizi Generali e Demografici 

 
 

 La sottoscritta  esprime parere favorevole di regolarità tecnica della presente proposta. 
 
Macherio, 14/07/2011 

Il Coordinatore del Settore  
Servizi Generali e Demografici 

                                                                                          Rivolta Dr.ssa Donatella 
 
 

 
 
  

 



     

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
Porta Giancarlo Dott. Francesco Miatello 

 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E CONFORMITA’ 
 
 Si certifica che questa deliberazione è stata pubblicata mediante affissione all’Albo 

Pretorio di questo Comune, dal _________________ e per quindici giorni consecutivi. 

 
 Dalla Residenza Municipale, addì________________ 
 
Registro pubblicazioni n. __________ 
 
 

        IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE 
      ___________________________ Dott. Francesco Miatello 

 
 
 
 
 
 Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo. 
 
 Dalla Residenza Municipale, addì________________ 
 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dott. Francesco Miatello 

 
 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
 La presente deliberazione è divenuta esecutiva, a norma dell’art. 134 – 3° comma – 
del D.Lgs. 18.08.2000, N° 267 
 
 in data __________________ 
 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dott. Francesco Miatello 

  

 



COMUNE DI MACHERIO 
Provincia di Monza e della Brianza 

 

SERVIZI FINANZIARI 
 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PER ASSEGNAZIONE DI PERSONALE DA 
UTILIZZARE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI   
 
 
 
 
 
 

Si ritiene il presente atto non rilevante in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49, 
comma 1, Decreto Legislativo N° 267/2000 
 
 
Macherio  
 
 

Il Coordinatore del Settore Finanziario 
       Citterio Adriana 

 

Parere del responsabile dei Servizi Finanziari  


