
Rep. N.____ 

REPUBBLICA ITALIANA 

COMUNE DI MACHERIO 
Provincia di Monza e della Brianza 

CONVENZIONE CON COOPERATIVA SOCIALE PER LA 

MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO . 
L’anno DUEMILA___ addì ______ del mese di _________ nella 

Residenza Municipale sono comparsi avanti a me, Miatello Dr. 

Francesco, Segretario del Comune di Macherio, i signori: 

1. PERINI GIULIANO, nato a Tremosine (BS) il 04/06/1948, nella sua 

qualità di Coordinatore dell’Ufficio Tecnico del Comune di 

Macherio, che di seguito per brevità verrà chiamato ENTE, in nome e 

in rappresentanza del quale dichiara di agire — C.F.: 01039700156; 

2. COLOMBO AUGUSTO, nato a Seregno il 02/01/1963, residente a 

Albiate, in Via Monte Nero N. 8, PRESIDENTE della 

COOPERATIVA SOCIALE “IL PONTE”, che di seguito per brevità 

verrà chiamata COOPERATIVA, con sede in Albiate, in Via Italia N°
 

3, iscritta nella sezione “B” al N. 249 dell’Albo Regionale delle 

Cooperative Sociali, in nome e per conto della quale dichiara di agire 

— C.F.: 02517150963. 

I comparenti delle cui identità e capacità giuridica, io Ufficiale Rogante, 

sono personalmente certo, dopo aver rinunciato, col mio assenso, 

all’assistenza di testimoni, dichiarano di voler stipulare la seguente 

convenzione. 

L’Ente COMUNE DI MACHERIO, al fine di creare delle opportunità di 

lavoro per le persone svantaggiate indicate nell’art. 4 della legge 

n.381/91, in applicazione dei principi contenuti nell’art. 7 paragrafo b) 

della L.R. 01-06-1993 n. 16 per la fornitura di beni e servizi diversi da 

quelli socio-sanitari ed educativi e della delibera della Giunta Regionale 

n. 43727 del 12-11-1993, stipula la presente convenzione con la 

Cooperativa Sociale IL PONTE di Albiate. 

VISTI 
gli artt. 1,2,4,5,9 della Legge 38l/91 e gli artt. 7, 8, 9, 10 della L.R. 16/93, 

PREMESSO 
- che con deliberazione n°. __ in data _____ il C.C. ha approvato la 

convenzione per la manutenzione del verde con l’avviamento al 

lavoro di persone svantaggiate da assumere con la Cooperativa 

sociale Il Ponte con sede in Albiate via Italia 3; 

- che la stessa Cooperativa ha già operato con soddisfazione del 

Comune durante tutta la durata dei contratti succedutesi negli scorsi 

anni e per ultimo quello scaduto il 31/12/2010 per la manutenzione 

del verde comunale, 

- che avendo il Comune anche per il 2011 la necessità di inserire n°. 2 



soggetti svantaggiati in attività lavorativa, la Cooperativa in questione 

si è dichiarata disponibile al rinnovo della citata convenzione; 

- che il relativo capitolato è stato predisposto dall’ufficio tecnico 

comunale ed approvato, unitamente al presente schema di 

convenzione, con deliberazione di C.C. n°. __ in data _________; 

- che con l’affidamento alla Cooperativa delle attività oggetto della 

convenzione l’Ente si pone i seguenti obiettivi: 

1. mantenere il verde pubblico ed offrire la prestazione che il Comune 

richiede; 

2. consentire l’inserimento di n. 2 soggetti svantaggiati insistenti sul 

territorio comunale, secondo il programma approvato con il 

protocollo di intesa che verrà stipulato tra la cooperativa e l’ente 

SI CONVIENE 
A)  Di affidare alla Cooperativa Sociale IL PONTE, con sede ad Albiate 

(MI), l’appalto dei servizi di manutenzione ordinaria dei parchi, giardini 

e verde pubblico, come meglio specificato nell’allegato capitolato 

speciale d’appalto, (All. A), da intendersi parte integrante della presente 

convenzione. 

B) La convenzione ha la durata per l’annualità 2011. Il Comune si riserva 

la possibilità di procedere a suo insindacabile giudizio al rinnovo della 

convenzione per due ulteriori anni, ove ciò sia ritenuto utile da parte del 

Comune stesso. 

In tal caso, la Cooperativa sarà obbligata ad accettare il rinnovo alle 

condizioni qui convenute con l’aggiornamento, per gli anni successivi al 

primo, secondo i dati ISTAT relativi al consumo delle famiglie e i loro 

operai ed impiegati della Provincia di Milano, del corrispettivo pattuito. 

C) La Cooperativa si impegna: 

1) ad organizzare l’attività lavorativa impiegando in essa persone in 

condizioni di svantaggio; 

2) ad impiegare per l’espletamento delle attività oggetto della 

convenzione operatori e soci volontari in possesso dei requisiti di 

professionalità utili alla corretta gestione dell’attività. 

Gli operatori e i soci volontari devono essere dettagliati in due 

distinti elenchi debitamente sottoscritti contenenti tutte le 

informazioni possibili a definire la posizione e professionalità di 

ognuno (figura professionale, qualifica, livello, titolo di studio, 

ecc.). La Cooperativa si assume ogni responsabilità in merito alla 

veridicità dei dati riportati; 

3) a nominare quale responsabile dello svolgimento dell’attività il 

Sig. Dozio Domenico; 

4) ad utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norme contenute 

nell’art. 2 della legge n. 381/91, per prestazioni complementari e 

non sostitutive a quelle degli operatori; 



5) a rispettare per il personale impiegato nell’attività e per i soggetti 

svantaggiati inseriti tutte le norme e gli obblighi assicurativi 

previsti dal C.C.N.L. di settore. In particolare la Cooperativa si 

impegna ad applicare condizioni normative e retributive non 

inferiori a quelle previste dal C.C.N.L. delle Cooperative Sociali; 

6) ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutte le 

norme vigenti in materia di prevenzione, infortuni ed igiene del 

lavoro; 

7) ad assumersi qualsiasi responsabilità ed onere nei confronti 

dell’Ente o di terzi nei casi di mancata adozione di quei 

provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli 

strumenti coinvolti e non nella gestione del progetto; 

8) garantire, senza alcuna aggiunta al corrispettivo concordato con la 

presente convenzione in quanto compreso, l’assunzione di n.2 

(due) soggetti svantaggiati, per la durata della presente 

convenzione, indicati dal Comune ed appartenenti alle categorie di 

soggetti svantaggiati di cui all’art. 4 legge 381/91. La mancata o 

tardiva indicazione dei soggetti da parte del Comune non potrà in 

nessun caso influire sugli altri contenuti della presente 

convenzione. In caso di ritardo, l’inserimento avverrà per il 

periodo restante o per quel periodo che sarà espressamente 

indicato dal Comune purché ricorrente nella durata della presente 

convenzione; 

9) a trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative 

alle situazioni soggettive delle persone inserite nell’attività 

lavorativa; 

10) a seguire le indicazioni dell’Ente, da eseguire nello svolgimento 

dei lavori.         

D) L’Ente si impegna ad erogare per la fornitura del servizio sopra 

descritto il corrispettivo stabilito a corpo in € 57.200,00= (diconsi € 

cinquantasettemiladuecento/00), IVA esclusa, di cui € 10.000,00 (€ 

diecimila), IVA compresa, verranno versate, per suo conto, dalla Società 

Esselunga S.p.a., in forza di impegni assunti dalla stessa, dietro fattura. 

La quietanza della fattura emessa a carico di Esselunga S.p.a. avrà effetto 

liberatorio per il Comune. 

La restante somma di € 47.200,00 sarà corrisposta alla Cooperativa a 

seguito di fatturazioni mensili,  

Oltre a tali importi la Cooperativa si impegna ad effettuare prestazioni a 

richiesta fino alla concorrenza di € 5.000,00 (cinquemila/00)  

Detti importi potranno essere soggetti a variazioni in più o in meno a 

seconda delle quantità di prestazioni da effettuare, previa approvazione 

di perizia di variante. 

E) Per ritardati pagamenti l’Ente si impegna a versare gli interessi di 



legge. 

F) Quanto ai due soggetti svantaggiati indicati dal Comune, il 

competente ufficio comunale ed un esperto della Cooperativa, assistiti 

eventualmente da altri specialisti, predisporranno un programma 

individualizzato di sostegno e recupero. Le modalità attuative 

dell’intervento a favore della persona inserita competono alla 

Cooperativa nel rispetto del programma di intervento individuale 

sopraindicato. 

G)  La presente convenzione può essere risolta dai due contraenti nei casi 

di mancato rispetto delle prescrizioni contrattuali dovute a: 

- grave inadempimento della Cooperativa; 

- ritardato pagamento del corrispettivo da parte dell’Ente per oltre 3 (tre) 

mesi dalla redazione dello stato di avanzamento; 

- riduzione del numero dei giorni di prestazioni delle due persone inserite 

a richiesta del Comune superiore al 50% rispetto a quello previsto. 

 Entrambi i contraenti possono risolvere il presente contratto qualora 

a seguito di contestazione scritta degli addebiti e successiva diffida una 

delle parti persista nelle inadempienze rilevate. 

H) Un Collegio arbitrale composto da un rappresentante dell’Ente, un 

rappresentante della Cooperativa e un rappresentante del Servizio 

Politica del Lavoro della Regione Lombardia nominato dalla Regione 

stessa, dirimerà le controversie inerenti le presunte inadempienze delle 

parti. 

I) A garanzia della regolare esecuzione dell’attività, la Cooperativa 

costituisce cauzione di € _____.= (diconsi € ______/00) pari al 5% 

dell’importo d’appalto in quanto in possesso della Certificazione di 

Qualità, mediante polizza Fejdussoria N. _____ rilasciata in data 

________ dalla Società ________ La cauzione resta vincolata sino al 

termine del rapporto contrattuale e sarà restituita alla Cooperativa entro 

30 (trenta) giorni dalla scadenza di tale termine. 

L) Tutte le spese per la stipula della presente convenzione sono a carico 

della Cooperativa. La Cooperativa ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. N. 460 

del 04/12/1997 è esente dall’imposta di bollo essendo un’organizzazione 

non lucrativa ONLUS. 

M) Sono parte integrante della convenzione i seguenti documenti, i quali, 

sottoscritti dalle parti, vengano depositati presso l’Ufficio di Segreteria 

del Comune: 

-  copia decreto iscrizione all’Albo Regionale; 

- elenco operatori e volontari; 

- Capitolato Speciale d’Appalto già allegato alla presente sub.lett.A); 

N) L’Ente nomina quale suo referente il Sig. Perini Geom. Giuliano, a 

cui la Cooperativa si rivolgerà per qualsiasi problema di carattere 

organizzativo e gestionale. 



Copia della presente convenzione sarà inviata a cura dell’Ente alla 

Regione Lombardia -Servizio Politica del Lavoro. 

O) Le parti richiedono la registrazione in misura fissa ai sensi dell’art. 38 

del D.P.R. 26/10/1972, N. 634.  

 Richiesto, io sottoscritto Segretario Comunale, ho ricevuto 

quest’atto da me pubblicato mediante lettura fattane alle parti che, a mia 

richiesta, l’hanno dichiarato conforme alle loro volontà ed hanno 

rinunciato alla lettura di tutti gli atti richiamati, per averne già prima 

d’ora presa visione. 

 Quest’atto, dattiloscritto da persona di mia fiducia, viene firmato 

come segue: 

 

COOPERATIVA SOCIALE “IL PONTE” 

IL PRESIDENTE 

Colombo Augusto 

 

IL COMUNE DI MACHERIO 

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO TECNICO 

Perini Geom. Giuliano 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Miatello dott. Francesco 


