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COMUNE DI LUINO  
Provincia di Varese 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

N° 204 IN DATA 23/11/2010 
 

 

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI 

PERSONALE ANNI 2010–2012. INTEGRAZIONI 

 

L'anno duemiladieci, addì ventitre del mese di novembre alle ore 19:40, nella 

solita sala delle adunanze del Palazzo Comunale, previo esaurimento delle formalità 

prescritte dal Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dallo Statuto, si è riunita 

la Giunta comunale. 

Intervengono i Signori: 

 

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENZE 

PELLICINI Avv. Andrea SINDACO SI 

COMPAGNONI Dr. Franco VICE-SINDACO SI 

TALDONE Dr. Giuseppe  ASSESSORE NO 

BAROZZI Geom. Alessandro ASSESSORE SI 

CASTELLI Dott. Piermarcello ASSESSORE SI 

MIGLIO Alessandra ASSESSORE SI 

SGARBI Rag. Dario ASSESSORE SI 

PRESENTI: 6                    ASSENTI: 1 

 

Partecipa all’adunanza con le funzioni attribuite dalle sopracitate normative:  IL 

SEGRETARIO GENERALE Dott. Francesco TRAMONTANA. 

Il Sindaco Avv. Andrea Pellicini, assume la presidenza e riconosciuta la legalità 

dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta comunale a trattare 

l’oggetto sopra indicato. 

 



OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

ANNI 2010–2012. INTEGRAZIONI 

 

L A    G I U N T A    C O M U N A L E 

 
RICHIAMATE le disposizioni dell’art. 91 del TUEL, dell’art. 1, c. 557, della L. 296/06, 

dell’art.66 della L. 133/08, che impongono agli enti pubblici, in particolare, di contenere e 

possibilmente ridurre le spese per il personale, vietando l’assunzione di ulteriori dipendenti 

qualora  l'incidenza delle spese di personale sia pari o superiore al 40% delle spese correnti; 

VISTA la propria precedente deliberazione n. 144 dello scorso 27 luglio, con la quale si 

procedeva ad approvare il seguente programma triennale del fabbisogno di personale per gli 

anni 2010/2012: 

 

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 
2 Esecutori amministrativi  

(convenzione collocamento mirato) 
 1 Comandante Corpo Polizia Locale   

2 Farmacisti  

(selezione a tempo indeterminato con 

riserva del 50% al personale interno) 

 2 Dirigenti 

2 Istruttori direttivi tecnici   

1 Educatore Professionale  

(stabilizzazione art.3 c. 94 L. 244/07) 
  

1 Agente di Polizia Locale t.p. 18 ore 

(mobilità esterna) 
  

 

CONSIDERATO che si rende opportuno intervenire ulteriormente, prevedendo l’integrazione 

del programma stesso per il 2010 con un agente di polizia locale a tempo parziale, a causa 

dell’improcrastinabile necessità di contenere il costante irrigidimento strutturale del Corpo di 

Polizia Locale, causato da modifiche contrattuali o mobilità non completamente rimpiazzate a 

fronte di accresciuti compiti, in particolare in tema di vigilanza del territorio per la sicurezza 

dei cittadini e di ampliamento delle competenze sul commercio e sulle attività produttive;   

DATO ATTO che la prevista integrazione del programma triennale viene disposta nel rispetto 

delle disposizioni normative sopra richiamate e che non occorre sottoporla nuovamente al 

revisore dei conti, come previsto dall’art. 19 della L. 448/01, in quanto il medesimo aveva già 

espresso parere favorevole sull’atto n.54 del 9 marzo 2010: ”Personale dipendente. 

Ricognizione della dotazione organica e programmazione del fabbisogno di personale per il 

triennio 2010–2012”, che prevedeva l’impegno a contenere la spesa per il personale nonché 

rispettare le prescrizioni per il patto interno di stabilità e approvava una programmazione 

maggiormente onerosa;  

VISTO il bilancio di previsione dell'esercizio 2010, approvato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 22  in data 30/06/2010, resa immediatamente eseguibile; 

ACQUISITI i pareri favorevoli ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, 

rispettivamente espressi: 

! dal Dirigente Responsabile del Settore Affari istituzionali, legali e sviluppo organizzativo 

in ordine alla regolarità tecnica;  

! dal Responsabile della Ragioneria e dei Servizi Finanziari in ordine alla regolarità 

contabile; 



DATO ATTO della propria competenza in materia ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267; 

CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

 

D E L I B E R A 
1. DI APPROVARE il programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 

2010/2012, come di seguito rappresentato: 

 

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012 
2 Esecutori amministrativi  

(convenzione collocamento mirato) 
 1 Comandante Corpo Polizia Locale   

2 Farmacisti  

(selezione a tempo indeterminato con 

riserva del 50% al personale interno) 

 2 Dirigenti 

2 Istruttori direttivi tecnici   

1 Educatore Professionale  

(stabilizzazione art.3 c. 94 L. 244/07) 
  

2 Agenti di Polizia Locale t.p. 18 ore 

(mobilità esterna e graduatoria aperta) 
  

 

2. DI DARE MANDATO al Servizio Personale di procedere ad attuare le politiche di 

personale secondo le indicazioni fornite con la presente deliberazione. 

 

        

     



Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 

 (Avv. Andrea Pellicini) 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 (Dott. Francesco TRAMONTANA)   

    
 

 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Copia della presente deliberazione verrà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune, ai sensi dell’articolo 

124 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in data 10 dicembre 2010 e vi rimarrà affissa per 15 giorni 

consecutivi. 

 

Luino, lì 10 dicembre 2010   

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO 

 Dott.Romano NICOLODI 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA' 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________________, decorsi dieci 

giorni dalla  pubblicazione, ai sensi dell'articolo 134, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

 

Luino, lì ________________________  

 

   

 

 

 

  

 

Comune di Luino         

 

 

 

 

 

 

 


