Sistema Socio Sanitario

‘ Fondazione IRCCS Ca’ Granda Regione

Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

Il Consiglio di Amministrazione

DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 190 SEDUTA DEL 27-01-2022
Presidente: Marco Giachetti
Consiglieri: Dorina Bianchi (assente)

Franco Dalla Sega
Carmelo Ferraro
Patrizia Marzorati
Nicola Pecchiari
Daniela Restelli
Armando Vagliati

Con I'assistenza del Segretario Massimo Aliberti

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2023.

Su proposta del Direttore Generale: dott. Ezio Belleri

Con il parere favorevole del:
Direttore Amministrativo: dott. Fabio Agro }
|

Responsabile della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria: dott. Roberto Alberti
#
L’atto si compone di n. 8 pagine di cui n. 6 pagine di allegati parte integrante

| presente provvedimento & soggetto a pubblicazione all’Albo Pretorio.

[Attin. ...../......]
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Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

Il Consiglio di Amministrazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con nota prot. n. G1.2021.0067028 del 3.12.2021 é stata richiesta dai competenti Uffici
Regionali la trasmissione di una proposta del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale relativa al periodo
2021/2023 precisando le modalita operative per la relativa predisposizione;

PRESO ATTO che con Decreto del Direttore Generale n. 3636 del 24.12.2021 é stata approvata la proposta
di Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, fatta riserva di procedere, alla prima seduta utile,
con l'adozione di apposito provvedimento da parte del Consiglio di Amministrazione nonché con
I'acquisizione della validazione da parte del Collegio Sindacale;

RITENUTO di procedere, ai sensi dell’art. 13 dello Statuto della Fondazione IRCCS, con la presa d’atto del
predetto provvedimento;

PREVIA VOTAZIONE resa ai sensi di legge, da cui risultano n. 7 voti favorevoli su n. 7 votanti;
DELIBERA

1. di prendere atto del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, di cui il Decreto del
Direttore Generale n. 3636 del 24.12.2021, allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale;

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della Fondazione, ai sensi
dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e della I.r. n. 33/2009 ss.mm.ii..

II Presidente’
Il Segretario G/aohett/
l‘ !
_Massimo A//be[t/

av,
/y%4)4/4;4/</ /

PEGISTRATA NEL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI

o 6EN 200 0 gia.9.0.....
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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - N. 3636 del 24/12/2021
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OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - 2021/2023

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 143 del 29/4/2021 é stato adottato

in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022;

ATTESO che con nota prot. n. G1.2021.0067028 del 3.12.2021 é stata richiesta dai competenti Uffici
Regionali la trasmissione di una nuova proposta del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale relativa
al periodo 2021/2023 precisando le modalita operative per la relativa predisposizione;

DATO ATTO che, a seguito della rilevazione dell’effettivo andamento del personale sull’anno 2021, si &
provveduto alla predisposizione del suddetto Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023
tenuto conto delle modifiche dell’assetto organizzativo correlate alla prossima adozione del nuovo Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico, anche in considerazione riforma del Servizio Sanitario Regionale;

RITENUTO pertanto di approvare l'allegata proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2021/2023, fatta riserva di procedere, alla prima seduta utile, con I'adozione di apposito provvedimento
da parte del Consiglio di Amministrazione nonché con I'acquisizione della validazione da parte del
Collegio Sindacale;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal Sig. Riccardo Catania, che ne ha attestato la completezza;

PRESO ATTO che il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane Dott. Giuseppe di Bartolo, responsabile
del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico f.f.,

DECRETA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di approvare l'allegata proposta di Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023,
fatta riserva di procedere, alla prima seduta utile, con I'adozione di apposito provvedimento
da parte del Consiglio di Amministrazione nonché con I'acquisizione della validazione da
parte del Collegio Sindacale;
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2. di dare atto che il Direttore dell’U.0.C. Gestione Economico Finanziaria attesta la regolarita
contabile, la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal
presente provvedimento;

3. didisporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell'art.
3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/20009, cosi come
modificata dalla L.R. n. 23/2015;

4. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando
atto che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

5. didisporre I'invio del presente decreto alle Unita Operative interessate.

Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ezio Belleri
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