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DECRETO DIRIGENZIALE 'N.“? ”? =u

avente come Oggetto “MANTENIMENTO DEL RAPPDRTO Dl LAVORB A T?,MPO PARZ?ALE {PART—T!ME)
DEL CGLLABDRATGRE PROFESS!DNALE SANITAR!O LOGOPEDIS?A CAT D LOREDANA TOD!NI ’

.' "ATTESTAZiONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROWEDIMENTO
Espos;z:one del contenuto della determtnazlone ' o '
Mantenlmento del rapporto di tavoro a tempo parzna!e al 50% con’ tlpotogla vertlca!e su quattro

g:ornate lavorative settimanali nei confronti del Collaboratore Profess;ona!e Samtarlo -4
Logoped:sta (cat D) i.credana TODINI dai 1.1.2020 al 31 12 2020

2. Estremi re!ativi ai princip'ali documenti e/o normative citate

- chhiesta deHa dipendente

- Nota 10.12.2019 del Direttore UOC Direzione Professnom Samtar;e
.- Art. 62 del CCNL 21.5.2018 area del comparto

- Art. 8 Legge 29.12.1988 n. 554

- D.gsN.81/2015 : :

3. Attestazmne contablle
“oola presente determmaznone non comporta oneri

Pratica gestita da dbtt;gs_a -V_i\?iah_a_Scamporrino@( Responsabile del procedlmento

UOC Gestlcne Rfso e Umane
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ATTESTAZIONE COPERTURA £CDNOM[CA! ?ATRIMONIALE
I!costo comp!essavo dl€ - sara [mputato ne! BPE c051 come segue e
BILAI_\_IC_IQ_ 4 N.CONTOE. | N . .. PROGETT{} _ IMPORTO iMPORTQ IMPORTO_ .. TOTALI .|

IERIRTIE I DESCRIZ%ONE iMPEGNQ 2017 2018 ' 2019 '_ IR

AN o :
mu Kﬁ’n 3}}}8 M A@t”gwmux A c&zuc@ --i):;L E.%SL 2020

Totale
RIC

Totale
TOTALE
Milano,

“¥ia Prancesco Sforza, 28 < 20122 M;Eauo —Telefonn !32 4‘5(33 1 - Fax (}2
(‘odlre F'scale e I"ar: IVA 04724150968 : :

!STETUTO m RICUVI:ZRO E CURA A CARAT'IERB SCIENTIFI(ZO I)I NA‘I“URA PUBB}JCA D.M 29 12—2004




Sisterna Socio sanifario

| Regione

Fondazione IRCCS Ca’ Granda ic _
Lombardia

' Ospedale Maggiore Policlinico

ST P . .._  Pag.3
DECRETO D’lRfl'_GENZtFLE”N. 1160 ™ o 3% g Q@ Zﬁﬁ Attin. 26362/P all.”

OGGETTO: “MANTENEMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART«TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITAREO LOGOPED!STA CAT D LOREDANATODINI "

fi. DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO il \ngente ”Regoiamento del[e funz;om du gestlone da parte dei dlr;gentl delegata della Fondazione
IRCCS Ca Granda Ospeda[e Magg:ore Poirchmco" approvato con determmaz;one n. 2719 del 22 12 2016;

PREMESSO che

- con nota la d;pendente Loredana TODIN! - con quahf ca dl Ccifaboratore Professuonale Samtarao -
Logopedista {cat. D) — a tempo indeterminato, ha chiesto il mantenimento del rappcarto di lavoro a
tempo parz&a[e aI 50% con tspologta vert;cale su quattro g:ornate Iavorateve settlmanalt,

-in merito alia suddetta zstanza il Dtrettore deii’U OC D:rez&one Professnom Samtarie ha espresso il
proprio parere favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con
tipologia verticale su quattro giornate lavorative, di norma dal martedi al venerdi, con il profilo orario:
dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (senza pausa pranzo); la prestazione giornaliera ed oraria, nel rispetto del
_debito mensile dovuto dalla dipendente, seguira la turnistica dell'UO di assegnazione e sara
comunicata entro il giorno 20 del mese precedente, con decorrenza dal 1.1.2020 e fino al 31.12.2020;
- I'interessata ha sottoscritto le suddette condizioni;
RITENUTO d: accogﬁere la suddetta nch:esta
VISTA i'attestazaone di regoiar:ta istruttoria e d: iegitt:mtta del prowedzmento, ERRA
VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale; |
DATO ATTO che ie predette'_at_testazioni costituisc_oho parte iﬁteg?ante del _presénte -a_tto;' RN

DATO ATTG che il Responsabrle def proced:menta e li Dmgente Ammlmstratlvo deiia U O C Gestione
Risorse Umane . . S

DETERMINA =
Per_tutti i motivi in preme_ssa indicati, diz e

1 disporre il mantemmento deE rapporto di lavoro a tempo parz:aie al SO% con t:pologla vertacaie su
quattro giornate Eavorat:ve sett;manah del Colfahoratore Professronaie Samtarlo Logopedlsta {cat.

D) ~ Loredana TADINI con effetto dal 1. 1. 202{) e fmo al 31 12. 2{}20 a’ sensn de!ie wgent: d:sposmom_ ' o

" f-normatlve ed aﬂe seguentt condmom

via Francesco bfomn, 28 = 20122 ‘Milarno — ’I‘c!efnnn 02 :ﬁiﬁ ) Fax nz 683643‘30
.Codu"e P‘:sczﬂe e Tart. IVA 947241 59963 B i

TITUTO BI mcow.m B CURAA (‘ARATTERE SCIENTIFICO D1 NATURA pmmum n M 29-12-29(3 AR



Sistema Secio Sanitaric

Regione

Fcndaziéﬁé.ié’i&s Ca’ Granda ' A
Lombardia

¥ Ospedale Maggiore Policlinico.

ga 2@3& Pag. 4
il del . et Seoin 0 Attin. 26362/Pall
. GDBfws .o

W.

Fa0
gy
i

o Orarlo dl Eavom settlmanaie pan a 18 ore, da artlcolarSI su quattro gtornate !avoratlve_. '
settlmanah di norma “dal martech al venerdl con il profllo orarto dalle ore 8,00 atie ore 12 30"
{senza pausa pranzo). B - : - '

- La prestazione giornaliera ed orarta nef rlspetto det deblto orario mensile dovuto dalla'
'dlpendente segurra la turmsttca de!E‘UO di assegnaz:one e sara comumcata entro d gmmo 20 dei

_ mese precedente. :

" Non sono ammesse prestaz;om ds iavoro straordmano se non nei hmm prewst: da!i’art 62 de!
CCNL 21.5.2018 area del comparto;

e _Ferle proporzionate alle glomate d; iavoro prestate neli’anno (art 62 del CCNL 21 S 2018 area'
_-deicomparto), 5 SR . . B R PR L

° Trattamento economlco {anche accessono) par: a! 50% dl tutte ie competenze ﬁsse e
periodiche spettanti al persona!e con orarlo pleno come stab:!tto dali’art 62 dei CCN L.
'-_"2152018 area delcomparto, e : i s :

‘e - Trattenute prewdenz;ail ed asszstenzaa!r proporzlonai: aE trattamento economico in godimento
e -secondo le daspos:z;om dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. §; R

° -?er quanto non dssmphnato da[le mgent: prewsnom contrattuall si appl;cano le dlsposmom che
regolanc it rapporto di lavoro a tempo parziale dicui al D.lgs N. 81/2015;

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

3. didisporre la trasmissione del presente provvedimento al Cdifégib Sindacale ai Sénsi de?!’art 3-
ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m, e dell'art. 12 comma: 14 defia LR :n. 33/2009 cosi come o
modificata dalla L.R. n. 23/2015

4. disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso e immediatamente esecutivo {art 7. comma 5, L R.: n33/2009 cosl come sostltmto
dall’art. 1 delia L.R.n. 23/2015) :

5. dlsporre !’:nwo detia presente dellberazmne al!e Umta Operatlve mteressate

IiL DIRETTORE f f

UOC GI-ZSTIONE RISO E UMANE
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