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avente come oggetto “MODIF!CA DEL RAPPORTO oI mvonn A TEMPO PARZIALE {PART-‘I‘SME) DEi.
COLLABORATORE PROFE_SS!ONALE SANITARIO TECN!CO SAMTARIO D! RAD;OLOGiA MEDICA CAT D - ;
FABRIZ%A BESSEGHINI noT . T R S

ATTESTAZION E REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PROWEDIMEN’I‘O

1i. Espesnzmne del contenuto della determmaz;one AR E -
- Maodifica dei rapporto di favoro a tempo pamaie aI SO% con tlpologla vertscale su-tre giornate
lavorative a quello al 60% con tlpciogla vertscale su quattro. giornate lavorative settimanali nei
‘confronti del Collaboratore Professionale Sanitario ~ Tecnico Samtano di Radtologia Medxca - cat_

D - Fabrizia BESSEGHiNE dai 1.1. 2020 al31.12. 2020 - :

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Richiesta 10.12.2019 della dipendente
- Nota del Direttore U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie
- Art. 62 delc.c.nl. 21.5.2018 area del comparto
- Arl. Blegge 29.12.1988 n. 554
- D lgs N. 81/2015

3. Attestazione contablle
la presente determmaztone non comporta oneri

Pratica gestita d_a_dott.ssé Viviana Scam_porri«@é) Responsabiie del ﬁrocedimenta -
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OGGETTG "MODIF!CA DEL RAPPORTO D¥ £AVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) DEL
COLLABDRATORE PROFESS!QNA&.E SANITARIO TECNICO SAN[TARIO i)l RADIOLOGiA MEDICA CAT D~

FABRiZIA BESSEGH!N[ "
s AL DIREGENTE RESPO_NSAB!LE e

VISTO il wgente "Regolamento deile funzaonl di gestxone da parte de; durtgenti delegatl della Fondaz;one
ERCCS 5 Granda Ospedaie Magglore Po!nclmlco” approvato con determlnazmne n 2719 det 22 12. 2016

PREMESSO che:

-con nota 10.12.2019 la dipendente : Fabrizia :BESSEGHINI ~ con la -qualifica . di ‘Collaboratore
professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica ~ cat. D — a tempo indeterminato, ha
chiesto la modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% verticale su tre giornate lavorative a
quellc a tempo ‘parziale al 60% con tlpciogta vert:cale su quattro glomate iavoratwe settrmanall dal

©'1.1.2020 e fino al 31.12.2020; ' S S R

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’'U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie ha espresso il
proprio parere favorevole alla modifica del rapporto di favoro a tempo parziale al 50% con tipologia
verticale su tre giornate lavorative a quello al 60% con tipologia verticale su quattro giornate lavorative
con la precisazione che la prestazione giornaliera ed oraria seguira la turnistica dell’UO di assegnazione
nel nspetto ‘del profllo orar:o Ia turmstlca sara comunlcata entro zl giorno 20 dei mese precedente

- I'interessata ha sottoscritto le suddette _con_d_iz_io_ni; _
RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;
VISTA I'attestazione di régdlarité"i:';truttoria' e di legittimita del provvedimento;
VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATT_O Ché'ie'pi"edétte attestazioni 'ccis'tit'u'_iscdn'o Pafte"ififééfa'ﬁte dé_l P'r_eée_'ht'e 'atio; o .::
DATO ATTO che Hl Respansabiie del procedamento [ !I D:rigente Amm:mstrativo della [IKeR C Gestxone

Resorse Umane,
. DETERMINA

Per tufti_ i motivi i_n premeéé_a i_nd_ic_ati, di:

1 dlsporre !a modaf ca de[ rapporto dl Eavoro a tempo parmaie ai 50% con tipologta vertlcate su tre SRR
gtornate Iavorative a quello al 60% con tipologla Verl:lca!e Su quattro g:ornate Eavoratwe sett:manah BRI

'_I‘I'.E_IJ‘IO IJI RlCGVERO E ('URAA C&RA’I‘K’ER}E SCI!ENHF{CO DI NAT&JR& PUBB
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dei coiiaboratore Profess;ona!e Sanitario~ Tecnico Sanitario di Radiologia Med;ca - Fabrizia |
BESSEGHEN! con effetto -dal 1.1.2020 e fmo al 31.12. 2020 &' sensi delle. wgentr disposmom
normatwe ed alle seguentl COI’]diZIOﬂI :

° Orarlo di lavoro sett;manaie parl a2loree 36 mmuti da artlcoiarSt su tre gaornate iavoratwe
settimanali. ' : : :
la prestazaone giomahera ed orari segu;ra fa turnistica deil’UO d! assegnazuone nel nspetto dei
. profalo orario; la turnistica sard comunicata entro il g:orno 20 del mese precedente o
Non sono ammesse prestazioni di favoro straordinario se non nej limiti previsti dallart. 62 del
c.c.n. i 21.5.2018 area del comparto; =

Coe o Ferie: pmporz&onate alle giornate di lavoro prestate nell’anno {art. 62 comma 10, CC N.L.
_21 52018- comparto santta), e : : : : RTINS

L Trattamento economlco (anche accessor:o) :pari -al 60% 'di futté ié .conipeténze.f.isse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stab[i;to dall'art. 62 del C.C. N L.
21.5. 2018 compar’to sanrta :

o -_Trattenute orevadenztall ed assmtenz;ai: proporznonait al trattamento econom:co in god;mento
secondo le d;spos;zeom dettate daita Legge 29.12.1988 n. 554, art. §; :

_ - : Per quanto non dismpimato da!le wgentl prewsuom contrattuall si appl:cano e dasposmom che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N. 81/2015;

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premeSsa' formano parte 'int'ég'rant'e del pr;eSente atto;

3. disporre Ia trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e de!i’art 12 comma 14 della LR. o 33/2009 cosi come mod:f:cata o
dalia L. R n. 23/2015; : :

4. disporre la pubbhcaznone del presente prowedlmento ai! A!bo onhne defl Az;enda dando atto che
lo stesso & smmed:atamente esecutwo {art 17 comma, 6 L R . 33/2009 COSi come sost:turto.
'dall’art 1deiia LR. n. 23/2015} ' : : '

5. 'd:sporre !’mvno deEia presente dei:berazmne afle Umta Operatwe interessate

IL D!RIGE&TE tf.

UOC GEST!ONE RESO SE UMANE
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