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DECRETO DIRIGENZIALE N. _? i é 4™ g YV LA 55:5 Attin. 30443/P all
e I  GDB/vs
avente come oggetto: “PASSAGGIO A RAPPORTG DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART—T%ME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ FISIOTERAPISTA ~ CAT. D - SIG.RA ALESSIA COLOMEO.”

o ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRUTTGRIAELEG!TTIMITA DEL PROVVEDIMENTO S

1. Esposnz:one del contenuto delia determmazlone : S : SR
~ Passaggio. dal rappcrto dl Iavoro da tempo paeno a. queiio a tempo parz;aie al 75% con tlpologla

Sanitario — Fisioterapista — cat. D — Sig.ra Alessia COLOMBO dal 1.1.2020 e fino al 31. 12.2020.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

-~ Richiesta 2 12.2019 del!a dlpendente

- Nota 10.12.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Professmm Sanltane
- Art. 62 delce.n.l. 21.5.2018 area del compario . -

- Art.8legge 29.12.1988 n. 554

- D.gs N.81/2015

3. Attestazione contabile
‘La presente determmazsone non comporta oneri

;

Pratica gestita da d'd_t't_.'ssa V'i}.'(ia_na Scamporrin@ Responsabite del procedlmento
| | | UDC Gestaone R;sors mane

- Dott.W

orizzontale su cinque glomate lavorative settimanali nei confronti del Collaboratore Professionale -

-ISTITUTO DI R!COV E.RO I: CU'R.A A GARA’XTERE SCIENTIHGO Dl NATURA PUB CA i}
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ATTESTAZ!ONE CQPERTURA ECONOMICA/PATRIMON!ALE

H costo compiesswo dl € -

sara :mputato nei BPEcosa comesegue' PR

Bil.__ANCiO___. "N.CONTOE | N. p_a_eq_s_rjro _IMPQRTO_ ;Mpogm' IMPORTQ_ _ TOTAL
| DESCRIZIONE | IMPEGNO | _' 2007 | 2018 | 2019
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DECRETO DIRIGENZIALE N. 1 § “% 4 del % 5_ b 3 ?Q?Q Atti n. 30443/P all.
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OGGE'ITO "PASSAGGIO Ai. RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZ!ALE (PART~TIME) DEL
COE.LABORATDRE PRGFESSIONALE SAN]TARIO FISIOTERAP!STA CAT D SIG RAALESSIA CDLOMBO "

b DIRiGENTE RESPONSABiiE

VISTO il vigente "Regolamento delle funzioni di gestlone da parte del dmgents delegatr deiia Fondazrone
IRCCS Ca’ Granda Ospeda!e Magg;ore Policlinico” approvato con determmazmne . 2719 del 22 12.2016;

PREMESSO che:

-con nota '2.12.2019 s dipendente ' Sig.ra Angela: COLOMBO - con. -qualifica .di .Collaboratore
Professionale Samtano ~Fisioterapista - ¢cat. .D —a tempo- mdetermmato ha ChIEStC} il passaggm dal
rapporto di lavoro a tempo pieno a quelio a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale su cinque
glornate Iavoratxve setttmanail con decorrenza dai 1 1. 2020 e 1'" ino al 31. 12 2020 '

-in merito afla suddetta istanza ti Dsrettore de!i’U oL Dtrez;one Profess;om Samtar:e ha espresso il
proprio parere favorevole al passagglo del rapporto di lavore da tempo pieno a quello a tempo parziale
‘al 75% con tipologia orizzontale su cmque ‘giornate lavorative con la precisazione ché la prestazione
giornaliera ed oraria, nel rispetto del debito ‘orario ‘mensile dovuto dalla dipendente, seguira la
_turnistica del’'UO di assegnazione con il seguente profilo orario: dalle ore 8,00 alle ore 13 24 fa
turnistica sara comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente :

- ;'_'i'ht'e_'ress_é'ta_ ha s_bttééé:fitfd leéuddétté _Cond_iiioh_i,f -
RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;
VISTA E’attestazmne da regofar:ta zstruttor:a edi ieglttlm:ta del pmwed;mento 1

VISTA [ a‘ttestazsone dl copertura economlca/ patnmonla!e}
BATO ATTO chele pred_ette..attestaz'ioni _cost_ituiscono-par_te .i_ntegraﬁ_te del_presen_te atto; TR

DATO ATTO che il Responsablle del prccedlmento &l Dlr:gente Ammlmstrat:vo delia u. O C. Gesttone
Risorse Umane; : . . : : o

Per__tutti i moti_vi in premessa indicati, di:

1 disporre il passaggio del rapporto di. iavoro da tempo pieno a quei!o a tempo parzaaie al 75% con

_.tlpoiogla ortzzonta[e su cmque glornate iavoratwe settamanalr det Collaboratore Professionale C
Sanitaric — Fssnoteraplsta =~ cat. D = Sig.ra Aiessra COLOMBO con -effetto dal 1.1 2020 e F ino ai i S

- 31 12 2020 a sen5| detie vsgentl dlspos:zzon: normatlve ed alte seguent; condmom

:s-n'w'm DI RICOVERQ B | CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLK:' D
via Y‘r:mce':cn Sforza, 28 ~ 20122 Mﬂam} uTeleﬁmo {}2 5593 1= Fax f#2 ‘38313435
Codxre Fiscale e Part. VA 047141:0963 S . o
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.9___Orano d; iavom settimanaie pan a 27 . ore, .da amcoiam Su cznque glornate 1avoratwe...

L _"'setttmanall con fa. premsazmne che ia prestaz;one gicrnallera ed orar:a, nel r:spetto del deblto !
" orario mensile dovuto dalla dzpendente seguird la turnistica el'u.0. di assegnazmne con il

seguente proftio orano dal[e ore 8,00 alle ore13,24; la turnlstaca sard comumcata al!a_

. dipendente entro il 20 del mese precedente .
. Non sono ammesse prestaz;om di iavoro straordmano se non ne: Ilm:tz prewst: dall'art 62 det .

e cenld 21 5. 2018 area del cemparto

® Fene pari a quelle dei Eavoraton a tempo pieno {art 62 comma 10, CCN L. 2152018—
comparto sansta) b

RREE rattamento eccnom;co {anche : accessor:oi pari -al.75% di -tutte le competenze fisse . e

periodiche spettantl -al personale con orano paeno come. stablllta dait’art 62 dei CC N. L
. .2}_52018c0mpanosan!ta e e RO . S . :

= Trattenute grevtdenzzah ed assustenztaf proporzzona!a aI trattamento economico in godlmento
o secondo le diSpDSlZIDnI dettate daﬂa I.egge 29.12.1988 n. 554 art 8 i apTiegn

- : 9: .:Per quanto non dlsmpimato daiie vngenti prews:om ccntrattuall s: apphcano le disposmonl che
.. regolano il rapporto di lavoro.a tempo parziale di cui al D.lgs N. 81/2015; . -

dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formana parte integrante del presente atto;

disporre ia trasmissione del presente prowedlmento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell'art. 12 comma 14 della L.R. n. 33/2009 cost come modlf"cata
dalla L.R. n. 23/2015; o e _ e

disporre la pubblicazione del presente provvedimento.all'Albo online dell Azienda, dando atto che -
lo stesso & immediatamente esecutivo (art 17 comma 6, L R n. 33/2009 cosc come sostltwto

dall’art 1 della L. R n. 23/2015);
d:sporre E’mwo della presente dehberaz:one ai!e Umta Operatwe mteressate

li. DIRETTORE f f

uoc GESTIONE msans _' MANE
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