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Determinazione del Direttore Generale n.

avente come oggetto: “PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PER UN PERIODO DI 12 MESI DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: CARDIOLOGIA.
AMMISSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA DELLA COMIMISSIONE”,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Pubblica selezione per soli titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per un periodo
di 12 mesi di n. 1 Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia. Ammissione dei candidati e nomina
della Commissione.

2. Estremi relativi ai principali documenti ¢/o normative citate
- Determinazione del Direttore Generale n, 97 del 17.01.2019

3. Attestazione contabile
La presente determina non comporta eheri

Pratica gestita da Paglo Zanichelli Responsabile del procedimento
% UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Glu JBARTOLO

ESTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2044
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano — Telefono 02 5303.1 — Fax 02 38304350
Codice Fiscale ¢ Part. TVA 04724150968
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

It costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
BILANCIO N.CONTOE R PROGETTO IMPORTOC IMPORTO | IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2018 2019 2020
SAN
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Totale

RiC

Totale

TOTALE

Milano, lf Direttore UOC Gestione Economico-Finanziaria

{~" {Dott, Rober eqti)
i

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBDLICA D.M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano — Telefono 02 35305.1 — Fax 92 58304350
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OGGETTO: “PUBBLICA SELEZIONE PER TITOL! E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
PER UN PERICDO DI 12 MESI DI N, 1 DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: CARDIOLOGIA. AMMISSIONE DEI
CANDIDAT! E NOMINA DELLA COMMISSIONE”,

iL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che con Determinazione del Direttore Generale n. 97 del 17.01.2018 & stata indetta pubblica
selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per un periodo di 12 mesi di n. 1
Dirigente Medico — disciplina; Cardiologia;

PRESO ATTO che la suddetta Pubblica Selezione & stata pubblicata sul sito web della Fondazione con
scadenza perentoria alle ore 24,00 del giorno 13.02.2019;

ATTESO che le domande di ammissione alla Pubblica Selezione in argomento dovevano essere redatte in
carta semplice, tramite una procedura di registrazione e compilazione on-line e che le stesse dovevano
pervenire all’Ufficio Protocolto della Fondazione 1.R.C.C.S. entro il suddetto termine perentorio:

PRESO ATTO che, entro il termine previsto dal banda della pubblica selezione in parola, sono pervenute
n. 2 domande di partecipazione;

DATO ATTO che, dal'esame delle domande e della documentazione prodotta, i candidati, di cui all’allegata
tabella A, risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando della pubblica selezione e, pertanto sono
ammissibili alla selezione in oggetto;

RITENUTO inoftre di dover provvedere alla nomina dell’apposita Commissione incaricata di procedere alla
valutazione dei titoli e all'espletamento del previsto colloquio dei candidati alla pubblica selezione di cui
s0pra;

RITENUTO aitresi di dover disporre, nel caso d’impossibilita, da parte dei componenti titolari, a partecipare
ai lavori della commissione in parola, la sostituzione degli stessi con i componenti supplenti prendendo atto
delle rispettive sostituzioni nel verbale della selezione medesima;

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

DATO ATTO che e predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di ammettere alla pubblica selezione in oggetto i candidati di cui alla TABELLA A allegata al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
2. dinominare la Commissione della pubblica selezione di cui sopra come di seguito indicato:

ISTITUTO B RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA 13.M., 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 3503.1 ~ Fax 02 58304350
Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968




Sistema Socio Sanifaric

éﬁ? %‘\E Fondazione IRCCS Cg” Granda Regione
‘g%ﬁ? Cspedale Maggiore Policlinico Lombardia
5%‘-‘;‘ y gp";‘:: ﬁ,«? :i ;ﬁ‘j %a-w
Y434 vt Pag. 4

Determinazione del Direttore Generale n. , Attin, 228/2019-All. 8

PRESIDENTE
® Prof. Federico LOMBARDI
Direttore U.0.C. Cardiologia della Fondazione iRCCS;

COMPONENTI
e Dr. Francesco AMBROSINI
Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia delia Fondazione [RCCS {titolare);
Dr. Guido POMIDOSS!
Dirigente Medico — discipiina: Cardiologia della Fondazione [RCCS (titolare);
+ Dr.ssa Pacla MONTANARI |
Dirigente Medico ~ disciplina: Cardiologia della Fondazione IRCCS {suppiente);
Dr. Maurice Robert CHILD
Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia della Fondazione IRCCS (supplente);

SEGRETARIO
e Sig.alleana TAGLIQRETT!
Collaboratore Amministrative Professionale {cat. D) (titolare);
s dott, Paolo ZANICHELLI
Collaboratore Amministrativo Professionaie (cat. D) {supplente};

3. didisporre, nel caso d’impossibilita, da parte dei componenti titolari, a partecipare ai lavori della
Commissione in parola, la sostituzione degli stessi con i componenti supplenti prendendo atto delle
rispettive sostituzioni nel verbale della selezione medesima;

4, didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, ail’Atbo Pretorio
— online delf’ Azienda, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo ai sensi delf’art. 17,
comma 6, L.R. n. 23/2015 con Fosservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali (D,tgs 30/6/2003 n. 196);

UOC proponente Gestighe Risorse Umane
Responsabiie del procedimento: Dott. Giuseppe di BARTOLO W
. TN
Pratica gestita da Dott. Paolo Zanichetli '@’ s

ISTITUTG DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.AM. 25-12-2004
via Francesco Sforzn, 28 «~ 20122 Milano ~ Telefono 02 5503.1 - Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part. IVA 34724150968




Sistema Socio Sanitario

Regione ELENCO CANDIDATI
Lombardia AMMESSI

iy . P Y
.‘} Fondozpone WRCCS Ca’ Grando
Ospedale Moggiore Foliclinica

Pubblica selezione per titoli e collogquio per Passunzione a tempo determinato per un periodo di dodici mesi din. 1 Dirigente Medico — disciplina:
Cardioiogia

TABELLA A

CANDIDATO NATO 1L A

I.  GIGLI LORENZO 15/03/1986 $. MARGHERITA LIGURE (GE)

2. SPAZIANI CRISTINA 17/08/1980 FROSINONE







