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Determinazione del Direttore Generale n.

R

avente come oggettor “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA
{CAT. D). UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO .”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Assunzione a tempo indeterminato n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista della
Neuro e Psicomotricita deil'eta evolutiva (Cat. D). Utilizzo di graduatoria di concorso pubblico.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate
- Determinazione n. 2519 del 20.12.2018

- DGRLn. Xi/1046 del 17.12.2018.

3. Attestazione contabile
La presente determina non comporta oneri aggiuntivi

Pratica gestita da Sig.a llaria Valentini Responsabile del procedimento
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

I costo complessivo di € sard imputato nel BPE cosi come segue:
BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO IMPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019
SAN . . _
LUYWone »| Cort®edao e [BIDus™  gdbetadnrd] 0 [
oo eye st Erana s o ¥
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano, I} Direttore UOC Gestione Economico-Finanziaria
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OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL’ETA' EVOLUTIVA {CAT. D). UTILIZZO
DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO.”

{L DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim della UQC Gestione Risorse Umane

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 2519 del 20.12.2018 con la quale era stata, tra
F'altro, disposta, mediante utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Terapista della Neuro e Psicomotricita
deli'eta evolutiva {cat. D}, approvata con determinazione del Direttore Generale n. 462 del 14.03.2017,
I'assunzione a tempo indeterminato nei confronti defla sig.a BUSSOLING Chiara, utilmente classificatasi al
13° posto della suddetta graduatoria;

PRESO ATTO che la sig.a BUSSOLINO Chiara, con comunicazione in data 11.02.2019, ha dichiarato di
rinunciare atl’assunzione in parola;

DATO ATTO che, &’ sensi del combinato disposto dall’art. 3 — comma 61 della Legge 30.12.2003, n. 350 e
delf’art. 1~ co. 100 della Legge 30.12.2004, n. 311, 'ASST Cremona e I'ASST Fatebenefratelli e Sacco hanno
richiesto I'autorizzazione all'utilizzo della graduatoria in parola al fine di poter procedere all’assunzione a
tempo indeterminato nei confronti dei candidati utilmente classificatisi nella graduatoria in parola;

ATTESO che questa Fondazione IRCCS ha provveduto a concedere ai succitati Enti il nulla-osta all’utilizzo
delia graduatoria in parcla e che gli stessi hanno provveduto alf'assunzione a tempo indeterminato nei

confronti delle candidate, come sotto specificato:

N.| NOMINATIVO Pos. ASST Provvedimento
Grad.

1. [CARBONELLI Annarosa 147 JASST Cremona n. 832 del 25.09.2018

2. | FIOR Elisa 15° [IASST FBF e Sacco n. 115 del 04.02.2019

RITENUTO pertanto di procedere alla copertura del posto in parola, mediante utilizzo della graduatoria di
cui alla sopracitata determinazione n. 462 del 14.03.2017;

DATO ATTO, a seguito di quanto sopra, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria in parola per
la copertura del posto in parola nei confronti dei candidati utilmente classificatisi;
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RITENUTO, pertanto, di procedere all'assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, in prova, di Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e
Psicomotricita delf’eta evolutiva {Cat. D} a tempo pieno nei confronti di:

Cognome Nome Posizione

ARRIGON! Anna 16°
nella relativa graduatoria a far tempo dat 01.03.2019 ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata nel
relativoe contratto individuale di lavoro;

CONSIDERATO che, in caso di rinuncia o decadenza della suddetta candidata, si autorizza 'U.0.C. Gestione
Risorse Umane allo scorrimento della relativa graduatoria al fine di garantire la copertura del posto in
parola e cid in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali;

VISTA la DGRL n. X1/1046 del 17.12.2018 "Determinazioni in ordine alla Gestione del Servizio Socio Sanitario
per 'esercizio 2019";

DATO ATTO che la copertura del posto di cui sopra rientra nel Piano Triennaile dei Fabbisogni adottato da
questa Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

ATTESO che la copertura del suddetto posto & stata discussa e autorizzata nell’ambito delincontro
periodico tra 'UQC Gestione Risorse Umane e Direzione strategica;

DATO ATTO che lassunzione in argomento rientra nel budget assegnato a auesta Fondazione IRCCS per
Fanno 2019;

VISTA Fattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA I'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitaric e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati:
1. di considerare rinunciataria all'assunzione in parola fa candidata BUSSOLINO Chiara (13° posizione};

2. diprendere atto delle assunzioni a tempo indeterminato quale Collaboratore Professionale Sanitario —
Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’etd evolutiva (Cat. D) disposte daile sottoelencate ASST
Y|  come di seguito specificato:
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N.| NOMINATIVO Pos. Grad. ASST Provvedimento

1 | CARBONELLI Annarosa 14° ASST Cremona n. 832 del 25.09.2018

2 [FIORElisa 15° ASST FBF e Sacco jn. 115 del 04.02.2019

3. di costituire un rapporto di lavero a tempo indeterminato, in prova, quale Collaboratore Professionale
Sanitario - Terapista delia Neuro e Psicomoftricita dell'eta evolutiva (Cat. D) a tempo pieno nei confronti
della candidata ARRIGONI Anna, classificatasi al 16° posto nella relativa graduatoria a far tempo dal
01.03.2019 ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto individuale di lavore;

4. di prendere atto che, in case di rinuncia o decadenza della suddetta candidata, si autorizza 'U.0.C.
Gestione Risorse Umane allo scorrimento della relativa graduatoria al fine di garantire la copertura del
posto in parola e ¢id in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali;

5. di dare atto che la copertura del posto di cui sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato
da questa Fondazione IRCCS con deliberazione def Consiglio d’Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

6. di prendere atto che Fassunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione IRCCS
per {'anno 2019;

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo online delf Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1

delia L.R. n.23/2015);

9, di disporre I'invio della presente determinazione-gileé Unita Operative interessate.

iL DIRETTORE AMMI

Dott. Falfio Agfo
I Dmm‘oms s’;\mtTARI _
I REGISTRATA NELL
Dr. ssa&.ﬁz} Higppa 2
wia & 7 e

UOC proponente Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dott. Giuseppe Di Bartolo

Pratica gestita da Sig.a liariz Velentini .
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