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1981 0L B ™

avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICH! DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA
CON SPECIALIZZAZIONE IN OTORINOLARINGOIATRIA DA DESTINARE ALLA UOC OTORINOLARINGOIATRIA

E CHIRURGIA CERVICO-FACCIALE DELLA FONDAZIONE IRCCS”
N,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVED!MEN%@X

@,
egime di Partita IVA per

tria da destinare alla UOC

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione:

Selezione pubblica per il conferimento di n. 2 incarichi professio
faureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Otorinol
Otorinolarigoiatria e Chirurgia Cervico facciale della Fondazio%

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative CE§

- Nota del 02.10.2018 del Direttore UOC Otorinolar? e Chirurgia cervico-facciale, Prof.

Lorenzo Pignataro, in attin. 1159/2018
- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014;

- Art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001; @

3. Attestazione contabile

La presente determina comporta one@&@,o.ooaoo
Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato \:; Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risprse Umane

& Dott. Di Bartolo

B ISTITUTO DI RICOVERO T CURA A CARATTERE SCIENTIFICO IM NATURA PUBBLICA DM, 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telofono 02 5303.1 — Fax 02 58304350
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

H costo complessive di € 30.000,00 sara imputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO | N.CONTOE N. PROGETTO | IMPORTO IM@&@? IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE IMPEGNO 2018 2&% 2020
SAN 454010 @
{incarichi
professionali | 2018002084 | CLIB-0179 2.500,00 %msoo,oo 15.000,0

sanitarie
mediche e non)

454010
{incarichi
professionali 2018002084 | CLIB-0179 12.500,00 15.000,0
sanitarie
mediche e non) x@)
Totale @ 5.000,00 25.000,00 30.000,0
RIC 7)&
Totale
f
TOTALE 5.000,00 25.000,00 30.000,0

Milano, % i i Direttore

& della UDCG Economico Finanziaria

(Dott Roberto Al

I ISTITUTO DT RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DE NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
vig Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Felefono 02 55303.1 —~ Fax 02 538304356
Codice Fiscule e Pare, VA 04724150068
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OGGETTO: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTO B! N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA
CON SPECIALIZZAZIONE IN OTORINOLARINGOIATRIA DA DESTINARE ALLA UOC OTORINOLARINGOIATRIA
E CHIRURGIA CERVICO-FACCIALE DELLA FONDAZIONE IRCCS”.

o R
L DIRETTORE GENERALE \
O
su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC Gestione Risor@ane

VISTA la nota del 27.09.2018 in atti 1159/2018 con la quale il Direttore @@C Otorinolaringofatria e
Chirurgia Cervico-Facciale, Prof. Lorenzo Pignataro, stante la mancanza i interne, chiede Vindizione
di selezione per il conferimento di due incarichi di colizaboraziene prof in regime di partita IVA per
laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Otorinolaz@tria da destinare alla UOC

Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-facciale della Fondaziongir

VISTO Yart. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, e successive %@, il guale stabilisce che per esigenze
cui non puo farsi fronte con personale in servizio, le ammini v pubbliche possano conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura @e o coordinata e continuativa, ad esperti
di particolare e comprovata specializzazicne anche uni ta, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) loggetto della prestazione deve corrispo
alfamministrazione conferente, ad obiettivi
con le esigenze di funzionaiita defl’amminist

b} l'amministrazione deve avere preliminar
umane disponibili al suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natur nea e altamente qualificata;
d} devono essere preventivamente de i durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

i trattasi, ricorrono tutti i presupposti indicati dal citato art. 7,

e alla competenze oattribuite dall’ordinamento
bgetti specifici e determinati e deve risultare coerente
ne conferente;
accertato impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse

DATO ATTO che, nella fattispecie di
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, i
a) loggetto delle prestazioni €i

previste nel citato proget
b) mancano le risorse um

dalla convenzione;
¢} la prestazione & di

a nei fini istituzionali dell'Ente e corrisponde a finalita specifiche
mbito del Piano Regionale Salute;
isponibili alf'internc da dedicare allo svolgimento delle attivita previste

temporanea e altamente qualificata;

PRESO ATTO che, la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi delle
regole di sistema di Regione Lombardia dell’anno 2018;

RICHIAMATO ! regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

C ISTEITUTO DI FICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 26122 Milano —Telefono 02 5583.1 - Fax 82 538344350
Codice Fiscale e Pare. {VA 04724150868
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Determinazione del Direttore Generale n.

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubblica per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione libero
professionale in regime di partita VA per vari profili;

RITENUTEO di approvare il suddetto Bando di Selezione Pubblica allegato alla pé%@\Q;Determinazione
come parte integrante e sostanziale; \

giorni consecutivi, in considerazione dell’urgenza di coprire la posizione ne ve tempo possibite al
fine di garantire la continuita del servizio e Finserimento dello stesso nellapposita’sezione “Lavora con noi”

del sito internet della Fondazione IRCCS; \

O
RITENUTO, altresi, che il suddetto Bando di Selezione Pubblica venga pubbiic@l'mbo delfEnte per 7

RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, compaosta cg@gue:
- Direttore della UQC/Servizio presso il quale I'incarico dovra esse@ 0 0 un suo delegato,
- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato, <

- Dirigente Medico della UOC/Servizio presso il quale E'incaric% a essere svolto,

- Segretario:
o Dipendente amministrativo della UOC Gestione Ri% ne di categoria non inferiore al livello C;

DATO ATTO che il finanziamento complessivo dei sud@ncarichi, pari a € 30.000,00=, trova copertura
nei “Fondi liberali a favore della UOC”, & stato re i& all'U0OC Gestione Economico Finanziaria come
segue;

- conto economico 454010 {incarichi professi sanitari e non)

- centre di costo: W32, sul e i seguenti Empe@ esa:

- progetto: CLIB-0175,

- impegno: 2018002084;
di legittimita del provvedimento;

VISTA l'attestazione di regolarita is

VISTA I'attestazione di copertura cong ica;

DATO ATTO che le predette zioni costituiscono parte integrante del presente atio;

ACQUISITI i pareri fav i“del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico;
DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diindire avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione professionale
in regime di partita alle condizioni previste dal bando;

ISTITUTO DY RICOVERO I CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBDLICA 13,8, 29-12-2004
via Francesce Sforza, 28 — 20122 Milno ~ Telefono 42 5503.1 — Fax 02 58304350
: Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968
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2. di approvare Favviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione all’Albc dell’Ente per 7 giorni consecutivi, in considerazione
dell'urgenza di coprire la posizione nel pill breve tempo possibile al fine di garantire la continuitd del
servizio e l'inserimento dello stesso nell’apposita sezione “Lavora con noil %ﬁl\\si?to internet della
Fondazione IRCCS;

O
3. di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di @ servizi netti ai sensi

delle regole di sistema di Regione Lombardia delfanno 2018;

4. di costituire apposita Commissione tecnica avente il compito N%aintendere all'assegnazione
dell'incarico di coltaborazione in oggetto, composta come segue:
Commissione: @

-~ Direttore della UOC/Servizio presso it quale Fincarico dovroé e. svoito o un suo delegato

- Direttore Medico di Presidic o un suo delegato
a@%

- Dirigente Medico della UOC/Servizio presso if quale 'inc vra essere svolto

Segretario:;
- Dipendente amministrativo della UOC Gestione F?Qz% ane di categoria non inferiore al livello
MCM;
5. di dare atto che if costo complessivo delle colla ra;Zni pari 2 € 30.000,00trova copertura nei “Fondi

liberali a favore della UOC”, & stato registrage’dal)’ Gestione Economico Finanziaria come segue:
- conto economico 454010 {incarichi professidghali sanitari e non)

- centro di costo: W32, sul e i seguentii idi spesa:
- progetto: CLIB-0179,
- impegno: 2018002084; @
6. didare atto che le attestazioni ¢ in premessa formano parte integrante del presente atto;

7. di riservarsi la facoltd di re
provvedimento, dandone t
motivi e senza che gli stessy

stivamente notizia agli interessati senza 'obbligo di comunicarne i
peSsano avanzare pretese e diritti di sorta;

Nocare ta selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
.'-\:

8. didisporre la pubblicdzione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso é immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dallfart.1
deila L.R. n.23/2045

ISTITUTG DI RICOVERQO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA PUBBLICA DM, 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 35303.1 — Bax 02 58304350
# Codice Fiscale e Part. VA 04724150968
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9. didisporre l'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

I DIRETTORE/GE
Pott.ssa Sim

ISTRATIVO
ro

-oRE SANITARIO \\
) ﬁa‘_%ia pa @

REGISTRATA ney

o LT EERCD 22 s Do
Womn L1 7 py 2 G

WO
it
2

-

UOC propenente G&Wrse Umane !
Responsabile del procedimento Dott.@).zseppe Di Bartolo Mﬂ(/\
O

Prativa gestita da \S!g}a Ernestina Lo Pifato fé)
7

ISTITUTO DY RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DE NATURA PUBBLICA EXM. 29-12-2044
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di N. 2 INCARICH] Bl COLLABORAZIONE PROFESSIONALE IN
REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN
OTORINOLARINGOIATRIA DA DESTINARE ALLA UOC OTORINCLARINGOIATRIA E CHIRURGIA CERVICO-

FACCIALE DELLA FONDAZIONE IRCCS ﬁ

Determinazione del Direttore Generale n ﬁﬁdel "% @@ 2@16
‘s

ART. 1~ AVVISO di SELEZIONE

Ai sensi del Regolamento approvatc con Deliberazione n. 163 @1@22014 del Consiglio di
ali

Amministrazione la Fondazione intende attribuire i seguenti profili f&% i da destinare alla UOC
Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico Facciale come segue:

Titolo Eziopatogenesi e nuove proposte terapey .nella patologia flogistica ricorrente

Progetto/Attivita e cronica delle alte vie aeree <@

Codice Avviso 5P- 2018
La patogenesi delle flogosi ricorre | e omche a carico delle alte vie aeree non &
ancora completamente nota, i tcolare non ¢ chiaro come linterplay tra i
fattori di rischio porti in alcu gettn alla comparsa di manifestazioni cliniche

recrudescenti o cronic gi, non esistono strategie preventive in grado di
modificare significat nte la storia naturale di tali malattie. Scopo del

progetto & quello di re l'impatto di nuovi fattori eziopatogenetici, nuove

strategie diagnostic!'efﬁcacia di nuove opzioni terapeutiche topiche nello
Obiettivo del | sviluppo di proc ogistici ricorrenti e cronici a carico delle alte vie aeree in etd
progetto pediatrica. L Si prefigge di dimostrare l'efficacia e la tollerabilita della

somminis Rdl preparati per uso topico mediante doccia nasale
micronizzat flogosi ricorrenti e croniche delle alte vie aeree; ulteriore
obiettivg del\progetto, & la ricerca di nuovi fattori di rischio coinvolt
jopatogenesi delle flogosi ricorrenti e croniche a carico del distretto

acute ed in aluri al pergggg della flogosi con lo sviluppo di infezioni

delfa malattia del paziente pediatrico.

Numero e Tipologi ] ] ) ‘ ‘ ‘
Incarico polog a<§1 Collaborazione Professionale in Regime di Partita LV.A.

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero il collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita il tempo
che riterra opportuno.

Modalita di
svolgimento
dell’incarico

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DE NATURA PUBBLICA 12.M. 29-12-2{84
vin Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 — Fax (02 38304350
Codice Fiscale ¢ Part, TVA 4724150068
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Attivita clinica (in base alle esigenze della UOC):
- ambulatoriale,

Attivitd previste del | - chirurgica,
coliaboratore - di reparto,
- guardia,
- di pronto soccorso
N
‘s ... . 4 | Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, ©
Requisiti specifici di | _. . e . . . T \
Diploma di specializzazione in Otorinolaringoiatria,
aceesso:; . . . . &
{scrizione al relativo Ordine Professionale. @(\

Eventuali ulteriori
requisiti i
valutazione

patologia flogistica ricorrente e cronica delle glt ree mediante visita ORL
completa, rinolaringofibroscopia, otomicros % otoendoscopia; esperienza
clinica ambulatoriale nell'inquadramento %ntaie di pazienti affetti da
patologia flogistica ricorrente e cronica dei@vie aeree mediante endoscopia
flessibile delle via aeree superiori, udiometrico tonale liminare e
sovraliminare, impedenzometria, < nza clinica ambulatoriale nel

trattamento di pazienti adulti e pediafrichaffetti da patologia flogistica ricorrente
e cronica delle alte vie aeree.

Esperienza clinica ambulatoriale neil’inquadra@\tﬁiﬁi pazienti affetti da
ie

importo
Collaborazione:

€1500a0mqmrHMemduméﬁ%&%&&muo

12({dodici) mesi a decorrer&g‘@ottoscrizione del contratto

Durata

/@)
Titolo o Gestione multidisei e del paziente osas.
Progetto/Attivita CN

Codice Avviso

$p--2018 N7

Ohiettivo d%
progetto

Scopo del \@ ente progetto & confermare Vutilita delf' approccio multidisciplinare
del paziente\affetto da sindrome delle apnee ostruttive del sonno (0SAS) in eta
gbld standard terapeutico previsto é l'ulilizzo della CPAP in tutti i
etti da OSAS di grado moderato {AHI >20eventi/h) o lieve-moderato

attestata ha consentito lo sviluppo di soluzioni terapeutiche chirurgiche e
hirurgiche come valide alternative. La selezione del paziente candidabile ai
%ﬁttamenti alternativi possibili richiede un approccio multidisciplinare sia al fine
i ridurre i tempi e i costi della gestione del paziente, sia al fine di garantire al
paziente un trattamento continuativo e tollerato. A tale scopo verranno reclutati
pazienti adulti affetti da OSAS, non complianti alla CPAP o nei quali la
ventiloterapia non risulta efficace; essi verranno valutati presso un ambulatorio di
il livello per le apnee del sonno da un team muitidisciplinare {composto di
otorinolaringoiatra, pneumologo, chirurgo maxillo-facciale e odontoiatra) che si

fara carico di approfondire gli aspetti diagnostici necessari, e di testare soluzioni

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA M. 29-12-2604
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 82 35831 — Fax 02 58304358
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terapeutiche alternative, provandone ['efficacia. LU'obiettivo dello studic &,
quindi, fa verifica delfincremento del numero di pazienti OSAS che risultino
trattati in modo efficace grazie all'approccio multidisciplinare, rispetto ai pazienti
trattati adeguatamente con la sola CPAP.

Numerc e Tipologia
fncarico

n. 1 Collaborazione Professionale in Regime di Partita LV.A.

Modalita di
svolgimento
dell’incarico

le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Res;mn&s%a%zgei progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un oré% avoro, restando
libero il collaboratore di impiegare nello svolgimento dell 5 2 attivita il tempo

Attivita previste del
collaboratore

Attivita clinica {in base alle esigenze della UOC
- ambulatoriale,

- chirurgica,

- di reparto,

- guardia,

- di pronto soccorso.

che riterra opportuno.

Requisiti specifici di
accesso:

Diploma di Laurea in Medicina e Chi
Diploma di specializzazione in Otor
Iscrizione al relativo Ordine Professio

eil’inquadramento di pazienti in eta adulta
Lcompieta rinolaringofibroscopia, manovra di

Esperienza clinica ambulato
affetti da OSAS mediante v

Collaborazione:

. . . i Muller; esperienza buiatortale nell'inquadramento strumentale di
Eventuali ulteriori
s e . | pazienti affetti da OS diante interpretazione della polisonnografia notturna;
requisiti di ,
valutazione esperienza nella dfa secondo livello dell’OSAS mediante 'esecuzione della
sleep endoscopy dazsone esperienza nel trattamento chirurgico e
conservativo te oral appliance/ dietoterapia / terapia posizionale) di
pazienti affettida
Importo

€ 15.000,0®ﬁntera durata del contratto

Purata

12{dod'§\i} mg\Ei a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

A’ sensi della L. 114/20

collocati in quiescenza.
Non saranno ammiss

ART. 2 ~ REQUISIT!

6, sono esclusi dalla selezione | soggetti gid lavoratori privati o pubblici

andidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il

Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce Pincarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

STITUTG I RICOVEROG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO Di NATURA PUBBLICA LM, 29-12-2004
4 Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Miiano - Telefono 02 5503, ~ Fax (02 38384350
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione,

ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico Q%
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MHLANO
&
ta domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando V'apposito allegato al presente

bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere conse ataall’'Ufficio Protocollo (Via

Francesco Sforza, 28 ~ piano seminterrato) %
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta mento di £ 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazio S Ca’' Granda -~ Ospedale Maggiore

Policlinico — Servizio Tesoreria — guale contributo di partecfpa@glie spese di selezione.

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente
¥" a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente ent

fede il timbro delf Ufficio Protocollo deila Fondaziu@
¥ a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunque, g&;} predetto termine - al seguente indirizzo:

protocollo@pec.policlinico.mi.it. In tal caso anno essere allegati documenti diversi e ulteriori

s non oitre il predetto termine. A tal fine fara

rispetto alla domanda di partecipazione, cupric formativo e professionale, copia del documento di
identita e copia della ricevuta del versament

a essere datato e sottoscritte dal candidato e contenere
a pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché Fallegazione di
fotocopia di un documento di id corso di validita.

It suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “It presente curriculum ha la
funzione di autocertificazionsi del D.P.R. 445/2000".

Ciascun incarico dara a un compense lordo (cassa e iva compresi} da pagarsi mensilmente per stati di
avanzamenio, previ dazione del Responsabile dell’Unitd Operativa di regolarita nello svolgimento del
Progetto stesso.

Il compenso & commisurato all'impegno temporale richiesto per lo svolgimento dell’attivita prevista per il
progetto.

Il curriculum formativo e professio
Fautorizzazione al trattamento dej

ART. 4 — COMPENSI
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ART. 5 -~ MODAUITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del VINCITORE ¢
AFFIDAMENTO dei COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art.
5 delf Regolamento.

La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone I'immediata esclusione dei candidati che non ne risultindbin possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il & iv; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

La selezione sard operata secondo il giudizio libero e insindacabile della comggiudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, secondo i seguent] eggi:

V" curriculum formativo e professionale: massimo punti 20,

O
v colloquio: massimo punti 30. \\

Il colloguio vertera sulla materia oggetio della collaborazione.

Saranno ammessi nella graduatoria finali i candidati che avrar® @ata un punteggio complessivo non
inferiore a punti 26. x

H colioquio, per i soli candidati ammessi, si terrd il giorng @ 2018 alle ore __presso il Palazzo
Uffici della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — pk@“ﬁno — Biblioteca Legaie.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tu@ effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modific data, dell’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e ¢ h%e via e-mail ai candidati che abbiano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di pa zione.

pe una graduatoria che sard approvata con apposito
ata suli’Albo Pretorio dell’Ente.

Al termine della selezione la Commissione
provvedimento del Direttore Generale

La graduatoria ha durata di validita Nente alla durata dell'incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente ragpresentata dal Respansabile dell’U.0./Servizio interessato Vutilizzo
della graduatoria & consentito atttibuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui
alla graduatoria da utilizzare.
ta Fondazione si riserva la fac
provvedimento, dandone
senza che gli stessi possa

i revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
tivamente notizia agli interessati senza ["obbligo di comunicarne i motivie
nzare pretese e diritti di sorta.

Al candidato che risulteravincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e —mail o
con PEC.

It vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell’incarico & [a firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimentao della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato 'incarico si intendera rinunciato.
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in caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione delWincarico, la Fondazione si riserva la
facoltd di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sard commisurato alla durata del nuovo contratto.

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto doll'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procederd a richiedere certificato del caseilaric giudiziale del candidato vincitore del guale risulti
Passenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiamata no(g&ﬂ;a.

&
L'accettazione, la rinuncia, Uinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di%bal presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa delf@@zione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDOEI\@

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle co%%assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi.

i professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che&@ utitizzare, all'inizio ed al termine
(s

della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso i volge it proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le struttur Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto Faspelto giuridico un rapporto di natura subordinata; in alcun caso il

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro su

L'attivita si configura quale incarico professionale
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai s il'art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevista, il ca ovra sottoscrivere il contratto che discipiina il rapporto

M. 8 — DIRITTl e DOVERI

Uincarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere aitre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento \dell& propria attivitd, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.
il collaboratore ¢, altresi, te
riservatezza con riferim
conoscenza nello svolgi
terzi. Al collaboratore

all’ Amministrazione.
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra Vimmediata

decadenza del collaboratore dall’attivitd e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

d osservare le regole del segreto d’ufficio & a mantenere la massima
atti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
tto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
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iINFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n,196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che i trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceith e trasparenza.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno ?%ﬁper il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito p:%, per la durata del
rapporto di favoro in adempimento alle norme di legge, di contratto /o di rego@t&
I trattamento dei dati sara effettuato secondo modalitd volte a prevenire ogninietazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti ca@ta@b informatici ad opera del

personale incaricato.

I dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'inte %@nemorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste. < S@

In ogni momento linteressato potrd esercitare i diritti di @9 al dati, ai sensi dellart. 7 del D.

Lgs.n196/2003 rivoigendosi al Responsabile dell’organizzazio
i Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione {RCC @

Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile o della Fondazione Irces.

Per eventuali chiarimenti ghi interessati potr@ersi all'luOC Gestione Risorse Umane di questa

da Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Fondazione IRCCS dal lunedt al venerdi dalle or 0 alle ore 12,00 - tel, 5503 2023 - 8349

Milano,

\@ FONDAZIONE {RCCS

CA’ GRANDA QOSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
H BIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabio Agra)
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11159/ 2018 ~ all. | Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS Ca Granda
“Ospedale Maggiore Policiinico”
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANG

ilfla SOHOSCIIEO/@ v st CHiEdE di BSSErE ammesso/a alla

selezione pubblica per il conferimento di incarico di collaborazione per ii Progetto:

Titolo: N

uo:

Cadice Avviso

O

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

&
COGNOME NOME L
DATA di NASCITA LUOGO di NASERR
CITTADINANZA RES|

INDIRIZZO n. @i} C.A.P.
S

RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione: %
Via (™ .

Comune o\ CcAP. Provincia

N

Telefono

e-mail V

CODICE FISCALE

Partita lva {se posseduta)

Dichiara inoltre:

- di essere in poss ella Laurea in , conseguito in data
550

- diessere in possesso della specializzazione in , conseguita in data
presso

- di essere iscritto all’Ordine

- di essere in pOssesso delle seguenti esperienze richieste dal

bando:




- di non avere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;

- di non essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione {o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di quaiungue tipo

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione {o di altre contratto di ricerca, di altra

borsa di studio 0 di as5egno di qUAIUNGUE THIPO} c et e s st are s sne ey GO
SCAARNZA ovcvveeiece e CUT SONO disposto/a a rinunciare in caso di viqg%@{gga horsa di studio
in oggetto;

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il qu i ritengono esclusi dalla
selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza; @

- dinon avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado corap @r it Responsabile di U.0./
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relat] ipartimento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o ¢ omponente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione; @

- di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici ti;
0 &\

- di essere legato con rapporto di impiego con <> ...................................... nefla qualifica di
.. cui sono disposto/a a .,. in caso di vincita della collaborazione in
oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro it autorizzazione allo svolgimento dell'incarico

presso questa Fondazione;
Allega alla presente domanda il proprio curricul &datato e firmato.
Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito we Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in
particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del o 2013.

penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondenti a verita, DICHIARA, sott propria personale responsabilita, che tutto guanto sopra riportato
corrisponde al vero. ll/la sottoscritto/asi impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, fu@li variazioni del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di

selezione. \
4\

/12 sottoscritto/a dEchiar sere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la manca ' comunicazione - da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione —

II/la sottoscritto/a, consapevole delld
caso di mendaci dichiarazioni, falsits

dell’'eventuale cambio-diresidenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
H/la sottoscritto/ia dichiara, infine, di aver preso visione delavviso di selezione e di sottostare a tutte le

condizioni ivi stabilite.

Mitanao, li Firma




