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avente come oggetto: “CONCESSIONE NULLA OSTA ALLA MOBILITA’ DI COMPENSAZIONE TRA LA SIG.RA
DECENSI ELISA E IL SIG. GRASSINI ENRICO ~ COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITAR! ~ INFERMIERI

(CAT. D).”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione dei contenuto deila determinazione

Nulla osta alla mobilitd di compensazione in quality di Collaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri (Cat. D) tra la Sig.ra Elisa DECENSI e il Sig. Enrico GRASSINI dipendenti rispettivamente di
questa Fondazione IRCCS e dell’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (MI) a tempo
indeterminato a tempo pieno con decorrenza 1.11.2018;

Estremi relativi af principali documenti efo normative citate
Nota 30.5.2018 dei Sigg.ri DECENS! Elisa € GRASSINI Enrico
Nota 2.7.2018 all’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (M)
Mail 9.7.2018 dell’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (MI)
Nota 17.7.2018 all’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (M)

. Attestazione contabile

La presente determina non comporta oneri
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OGGETTO: “CONCESSIONE NULLA OSTA ALLA MOBILITA’ Bl COMPENSAZIONE TRA LA SIG.RA DECENS!
ELISA E IL SIG. GRASSINI ENRICO —~ COLLABORATORI PROFESSIONAL] SANITARI — INFERMIER! (CAT. D).”

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim dell’UOC Gestione Risorse Umane

PREMESSO che con nota in data 30.5.2018 la Sig.ra Elisa DECENSI e i} Sig. Enrico GRASSINI dipendenti
rispettivamente di questa Fondazione IRCCS e dell’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (M1} in qualita di
Collaboratori Professionali Sanitari ~ Infermieri {Cat. D) a tempo indeterminato a tempo pieno, hanno
avanzato istanza intesa ad ottenere il trasferimento mediante mobilita di compensazione;

RILEVATO, in merito all'istanza di cui sopra che:

- connota 2.7,2018, acquisito il parere favorevole del Direttore dell’U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie,
questa Fondazione IRCCS ha provveduto a comunicare al suddetto ente il proprio assenso alla mobilita
di compensazione tra la Sig.ra Elisa DECENSI e il Sig. Enrico GRASSINI, proponendone contestuaimente
fa decorrenza a far tempo dall’1.10.2018 con riserva di adozione del relativo provvedimento;

- lente suddetto, con nota in data 9.7.2018 pervenuta a mezzo mail, ha espresso il proprio assenso al
trasferimento in discorso proponendone la decorrenza a far tempo dall’1.11.2018;

- con nota 17.7.2018, acquisito il parere favorevole del Direttore del’U.0.C. Direzione Professioni
Sanitarie, questa Fondazione IRCCS ha provveduto a confermare al suddetto ente fa data deil’1.11.2018
quale decorrenza dell’effettivo trasferimento in parola;

PRECISATO che, trattandosi nel caso in parola di assunzione a seguito di procedura di mobilita, # Sig. Enrico
GRASSINI mantiene il rapporto di lavoro di diritto pubblico gi3 in essere presso I'Ente di provenienza;

VISTA al riguardo la DGR X/7600 del 20.12.2017 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sociosanitario per Fesercizio 2018

DATCO ATTO che le assunzioni in argomento rientreranno nel budget che verrd assegnato a questa
Fondazione IRCCS per I'anno 2018;

RITENUTO di poter procedere alla mobilita di compensazione in questione a far tempo dall’1.11.2018;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico;

ISTITUTO DI RICOVERO E QURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DLM. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 62 5563.1 — Fax 02 583043150
Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968




Sistema Socic Sanitario

 Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

Determinazione del Direttore Generale n.

900 Pag. 4
f e Attin. 29716/P all.
FA/GDB/s!

DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di procedere alla mobilitd compensativa tra la Sig.ra Elisa DECENSI e il Sig. Enrico GRASSINI,
dipendenti rispettivamente di questa Fondazione IRCCS e dell’ASST Rhodense di Garbagnate
Milanese (MI) in qualita di Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri (Cat. D} a tempo
indeterminato a tempo pieno, a far tempo dalf’1.11.2018;

2. didisporre per effetto di quanto sopra, I'assunzione quale Collaboratore Professionale Sanitarioc —
infermiere (Cat. D) a tempo indeterminato a tempo pienc del Sig. Enrico DECENSI ~ nato a Tempio
Pausania (OT) in data 16.4.1971 - a far tempo dall’1.11.2018;

3. diritenere conseguentemente risolto il rapporto di lavoro della Sig.ra Elisa DECENSI con questa
Fondazione IRCCS contestualmente alia data di assunzione del Sig. Enrico GRASSINI a far tempo
dall’1.11.2018;

4. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento al{’Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015};

6. didisporre Finvio della presente determinazione alle Unitd Operative interessate;

7. didare atto che I'assunzione in argomento rientra nel budget che verra assegnato per I'anno 2018
a questa Fondazione IRCCS.

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
e Dott. Fabio Agr
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