FONDAZIONT IRCOCE CAY GRANDIA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

ESTRATTO DAL REGISTRO ORIGINALE DELLE DETERMINAZIONT DEL DIRETTORE GRENSRALY

Ae 75212012 a@

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N: 1 INCARICG Di ---—t ABORAZIONE
OCCASIONALE PER: N. 1 LAUREATO IN AREA LINGUISTICO - € f} PER

034
DETERMINAZIONE N, (1L gel 37 4
L

PRESTAZION! NELL'AMBITO DEL PROGETTO  VII011403 PER ATTVITA
EPIDEMIOLOGICHE VOLTE ALLO STUDIO DElI RISCHI AMBIENTALI ED ALLA
PROGRAMMAZIONE D! INTERVENTI PER LA SALUTE DELL2 GPOLAZ§ONE

LOMBARDA DA EFFETTUARSI PRESSO IL DIPARTIMENTO DIMEDICINA PREVENTIVA
U.0. EPIDEMIOLOGIA DELLA FONDAZIONE. N

IL DIRETTORE GENERALE
\

RICHIAMATA:

ta Determinazione n. 571 dell’11.3.2010 con la @@vemva disposto di stipulare una
cenvenzione tra la Regione Lombardia — Direzio rale Sanita, 'Universita degli Studi di
Milano (dipartimento di Medicina del Lavoro) ndazione (Medicina Preventiva) per lo
svolgimente di attivitda epidemiologica vo!t@ studio des rischi ambientali ed alia
programmazione di interventi per la sa la popolazione lombarda (progetio n.
VIHO11403);

VISTA, la nota datata 15.3.2012 (ai,
Beriazzi ~ Direttore del Dipartimentd
progetto soprarichiamato e per m
indetta pubblica selezione per n.
di bandi internazionali di ric

tti 752/2012) con la quale il Prof. Pier Alberto
Wiedicina Preventiva — chiede che, nellambifo del
: di risorse interne al proprio Dipartimento, venga
ato in area Linguistico -Culturale per lidentificazione
forc gestione e per collaborazioni internazionaii su

Fa P
S

tematiche inerenti 'oggetto d icerca

VISTO 'art. 7, comma § Z.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che,

per esigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche

possano conferire a\-‘% ndividuali, con contratli di lavoro autonomo, di natura occasionale

o coordinata e ¢ a, ad esperti di particolare @ comprovata specializzazione anche

universitaria, i %@ s dei seguenti presupposti di legittimita:

a) foggetto de tazione deve corrispondere alla competenze attribuite dalferdinamento
alfamministragione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve
risuliare erente con le esigenze di funzionalita del’amministrazione conferente;

b) tammi zione deve avere preliminarmente accertato {impossibilita oggettiva di

arede risorse umane disponibili al suo intermno;

¢y lap z;one deve essere di natura temporanea ¢ altamente qualificata; R

essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso | } ;

"ncarico; (W ]
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{
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ESTRATTU DAL REGISTRO ORIGINALE DELLE DETERMINAZION! DEL DIRETTORE OF MERALE
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AL TE22012 a@/
icati

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutfi i presupposti in [ citato

. .
TR e L ST a ] A e n £l . g ¥
DETERMINAZIONE 1. s gal g f

art. 7, comma 8, in quanto;
a) loggetio della prestazione rientra nei fini istituzionali del’Ente e corris & gd un ambito
specifico;
b) mancano le risorse umane disponibili allinterno da dedicare alla s @t’civité;
¢) le prestazioni hanno durata di mesi 2 ed il collaboratore deve essere in possesso di
specifici requisiti, pertanto & altamente qualificata;
d) restano definite come segue le condizioni degli incarichi e cicﬁ&
- durata dellincarico 30 giorni (trattandosi di prestazigne occasionale) da effettuarsi
nell'arco di due (2) mesi (con decorrenza dal@%scr%zione del contratto e,
comungue, dalla pubblicazione sul sitc web della For&@one);

- luogo principale di svolgimento dell’attivita: Di@n‘{o di Medicina Preventiva —

U.O. Epidemiologia;
- oggetto dellincarico:identificazione di bandi int
per collaborazioni internazionali su tematiche

onali di ricerca e loro gestione ¢
=hiti 'oggetto della ricerca;

- compenso: complessivo lordo €.3.000,00—pertutta la durata dell’incarico - da pagarsi
previa validazione del Dirigente Responsabile (all'importo vanno sottratti oltre agh

oneri a carico deillEnte, gli oneri fiscalie sociali a carico del collaboratore);
o

RICHIAMATQ il regolamento di cui alia@razione del Consiglio di Amministrazione n. 24
del 30.9.2008,;

RITENUTO di procedere alla selez il conferimento degli incarichi sopra specificati e di
approvare, pertanto, Favviso di s - in atti 752/2012 all. n. 4 - da pubblicarsi mediante
affissione ali'albo dell'Ente per g ni consecutivi;

RITENUTO, altresi, che iamento di detto incarico trova copertura nella seguente
registrazione a cura dell ! Amministrazione e Finanza:

Conto 454092 @
Fin: Funzioni
Prog. VIH/1 140N

i

DI 2012060
con i pareri ofevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, /h’
) A/
¥
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DETERMINAZIONE N

A 0. 752/2012 all.

determina g \

per ie motivazioni tutte citate in premessa che si richiamano: @

1) di indire selezione pubblica, per il conferimento di incarico di @ione occasionale

per n. 1 laureato in area Linguistico- Culturale, alle seguenti condizio

n. 1 laureato in Area Linguistico - Culturale in possessodﬁ%?

- laurea triennale in Area Linguistico - Culturale; <
- conoscenze: ottima delle lingue Inglese e Spagnol e scientifica — amministrativa),
o
- durata dellincarico: 30 giomi {irattandosi tazione occasionale) da effettuarsi

comungue, dalla pubblicazione sul sito w a Fondazione);
- {uogo principale di svolgimento dell’attivita) Dipartimenio di Medicina Preventiva - U.O.
Epidemiologia;

neilarco di due (2) mesi {(con decorre§ Ha soltoscrizione del - contratio e,

Sith
col scientifici dall'inglese all'italiano inerenti la ricerca
Zione (Regione Lombardia per atlivita epidemiologiche
volte allo studio dei/nsehi ambientali ed alla programmazione di interventi per
la salute della p ione lombarda - progetto VI1i/11403)

: lata base dei risultati della ricerca nonché revisione di articoli

prodotii in lingya ;

- compenso: compl 'rdo £€.3.000,00~ per tuita la durata dellincarico - da pagarsi
previa validazione irigente Responsabile (ail'importo vanno sottratti olire agli onert

a carico dellEn @ oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore);

2) di registra tiva spesa che, come richiamato in premessa, trova copertura di
finanziamento n convenzione con Regione Lombardia (codice progetto VIll/011403) cosi

come Segue'
A N
Conto 454092 ,i'}’
Fin: ‘Eunzioni ro
Prog 1403 . /f‘g /
DI 000393 ¥ [;‘ .
]
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At 2. 75212012 all,
3) di approvare l'avviso pubblico di selezione nel testo distintamente in atti 75202012

| A
il DERET}TOR '}EGENERALE

acchi

'5%5 \
[

3

' N

. n. 4.

[t DIRETTORE SANITARIO Il 1 JTORE AMMI
Dr.ssa Anna Pavan . Osvaldo

L

i T,

il presente provvedimento & sogge@ubb!icazione in base

alle linece guida del
Diretiore Generale @

Servizio competente; Ufficio g&&ﬁf-ra!i, legale & deile assicurazioni i',:#““;i
Respensabile del Procedim Avy. Giuseppina Verga N

<
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