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avente come oggetto: “CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO {CCNL) 21.5.2018 AREA
DEL COMPARTO — DELEGAZIONE TRATTANTE”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Costituzione della delegazione trattante della Fondazione [RCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore

Policlinico

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate
- CCNL 21.5.2018 area del comparto

3. Attestazione contahile
La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da Marzia Bellesia Responsabite del procedimento
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

It costo complessivo di €

sara imputato nel BPE cosi come segue;
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Milano, il Direttoge’della UOC Gestione Economico-Finanziaria

otl. Roberto Atbe
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OGGETTO: : “CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO {CCNL} 21.5.2018 AREA DEL
COMPARTO — DELEGAZIONE TRATTANTE”

iL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim defla UOC Gestione Risorse Umane

PREMESSO che in data 21.5.2018 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionzle di Lavoro {CCNL)
delf’area del comparto,

ATTESO che, in ottemperanza alle previsioni di cui all'art. 9, comma 2, del citato CCNL 21.5.2018, occorre
procedere alla costituzione della delegazione trattante di parte datoriale;

RITENUTO pertanto di procedere alla definizione della composizione della delegazione trattante di parte
datoriale per 'area del comparto come segue:

- il Direttore Amministrativo o suo detegato {con funzioni di Presidente);

- il Direttore Sanitario o suo delegato;

- il Direttore U.0.C. Direzione Medica di Presidio - Coordinamento Dipartimenti Clinici o suo
delegato;

- il Direttore U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie o suo delegato

- il Dirigente U.0.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato;

PRECISATO inoltre che fa delegazione trattante di parte datoriale potra essere di volta in volta integrata
con la partecipazione di aitri componenti in relazione ai temi specifici oggetto di confronto;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimitd del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli det Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, Direttore Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:
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1. di stabilire che la delegazione trattante di parte datoriale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico per I'area del comparto risulta cosi costituita:
- il Direttore Amministrative o suo delegato (con funzioni di Presidente);
- il Direttore Sanitario o suo delegato;
- il Direttore U.Q.C. Direzione Medica di Presidio - Coordinamento Dipartimenti Clinici o suo
delegato;
- il Direttore U.Q.C. Direzione Professioni Sanitarie o suo delegato;
- il Dirigente U.Q.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato;

2. di prevedere la possibilita di integrare di volta in volta la delegazione trattante di parte datoriale
con la partecipazione di altri componenti in relazione ai temi specifict oggetto di confronte;

3. di dare atto che ie attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

4. didisporre ia pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando atto
che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2005 cosi come sostituito
dait'art.1 defla L.R. n.23/2015);

5. didisporre I'invio della presente determinazione atle UOS/UOC interessate.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Simo

RETTO j SCIENTIFICO iL DIRETTORE A ISTRATIVO
fiSil Bosari Dott. Fabjo Apr¢

REGISTRATA MELCELENGS DELLE DETERMNAZION
3 . ; .
M DATA :2 ) G20 %@__2 4 &

UCS/UGSD/U0C proponente Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dott. Giuseppe di Bartolo
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