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avente come oggetto: “COSTITUZIONE DI UN RAPPORTCO DI LAVORC A TEMPO INDETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: ONCOLOGIA CON ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DELL'U.O.C. ONCOLOGIA MEDICA.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Costituzione di una rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigente Medico — disciplina:

Oncologia con attribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa dell’U.0.C. Oncologia
Medica.

2. Estremi relativi ai principali documenti /o normative citate
- Determinazione n. 83 del 18.1.2018.
- Determinazione n. 714 del 12.4.2018.

- DGRLn. X/7600 del 20.12.2017.

3. Attestazione contabile
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosl come segue:
BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTCO IMPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTALI
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OGGETTO: “COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA: ONCOLOGIA CON ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE Di
STRUTTURA COMPLESSA DELL’U.0.C. ONCOLOGIA MEDICA.”

iL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC GESTIONE RISORSE UMANE

RILEVATO che con determinazione n. 83 del 18.1.2018 & stato indetto avviso pubblico per la coperturan. 1
posto di Dirigente Medico — Direttore ~ disciplina: Oncologia con attribuzione deli’incarico di direzione di
struttura complessa del’U.0.C. Oncologia Medica, in conformita alle disposizioni di cui allart. 15 del D.Lvo
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle intervenute linee di indirizzo regionali di
cui alla deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. X/553 del 2.8.2013;

ATTESO che per la copertura del posto in oggetto si & dato corso nelambito delle autorizzazioni
assunzionali relative all’anno 2018, di cui al DGRL n. X/7600 del 20.12.2017;

DATO ATTO che con determinazione n. 714 del 12.4.2018 si & provveduto a nominare | Componenti ed il
Segretario della Commissione di valutazione preposta alla selezione dei candidati all’avviso pubblico in
parola, provvedendo alla pubblicazione della stessa sul sito internet aziendale;

RILEVATO dal verbale in data 29.5.2018 rassegnato dalla Commissione di valutazione di cui sopra sono stati
ammessi all’avviso pubblico in parola i sottoelencati candidati:

BERTOLINI Alessandro Stefano
CORTINQVIS Diego Luigi

DI NICOLA Massimo
GAMBINI Donatella
GREGOCRC Vanesa

GROSSI Francesco

LA VERDE Nicia Maria
PECCATORI Fedro Alessandro
PROCOPIO Giuseppe

POZZ0 Carmelo

SOTO PARRA Héctor José
VERGANI Claudio
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i seguenti candidati si sono presentati per sostenere il previsto colloguio:

BERTOLINI Alessandro Stefano
CORTINOVIS Diego Luigi
GAMBINI Donatella

GREGORC Vanesa

GROSSI Francesco

LA VERDE Nicla Maria
PECCATORI Fedro Alessandro
PROCOPIO Giuseppe

POZZ0 Carmelo

SOTO PARRA Héctor José

S o & o & 5 & & 8 @

- i candidati dr. DI NICOLA Massimo e dr. VERGAN! Claudic non si sono presentati e, pertanto, devono

essare considerati rinunciatari;
- a seguito della valutazione dei curricula e dell’esito del colloquio i candidati presentatisi hanno

conseguito il punteggio complessivo a fianco di ciascun nominativo indicato:

CANDIDATO CURRICULUM coLtoquio | VALUTAZIONE
BERTOLINI Alessandro Stefano 24,000 40,000 64,000
CORTINOVIS Diego Luigi 18,000 50,000 68,000
GAMBINI Donatella 15,000 45,000 60,000
GREGORC Vanesa 32,000 50,000 82,000
GROSSI Francesco 36,000 55,000 91,000
LA VERDE Nicla Maria 18,000 40,000 58,000
PECCATORI Fedro Alessandro 28,000 40,000 68,000
POZZ0 Carmelo 30,000 45,000 75,000
PROCOPIO Giuseppe 26,000 45,000 71,000
SOTO PARRA Héctor José 24,000 55,000 76,000

- sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a seguito della valutazione dei curricula e dell’esito
del colloquio & stata formulata la seguente terna degli idonei:

¢ (GROSSI Francesco: Valutazione finale 91,00
e GREGORC Vanesa Valutazione finale 82,00
s SOTO PARRA Héctor José Valutazione finale 79,00

- & stata redatta relazione sintetica relativa alle operazioni concorsuali ailegata al verbale;
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DATO ATTO che si @ provveduto alla pubblicazione sul sito internet aziendale dei curricula dei candidati
presentatisi a sostenere il previsto colloguio, nonché della relazione sintetica relativa allo svolgimento delle
operazioni concorsuali predisposta dalla Commissione di valutazione;

DATO ATTO altresi che con nota in data 29.5.2018 il presidente della Commissione di Valutazione
dell’avviso pubblico in oggetto ha provveduto a trasmettere al Direttore Generale copia del verbale delle
operazioni concorsuali con allegata relazione sintetica;

PRESQ ATTO che, sulla scorta di quanto sopra, il Direttore Generale con nota in data 20.6.2018 ha
individuato il dr. GROSS! Francesco, candidato che risulta aver conseguito il miglior punteggio nell’ambito
del’elenco degli idonei, quale Dirigente Medico cui attribuire I'incarico di Direzione di Struttura Complessa

delf’U.0.C. Oncologia Medica;

CONSIDERATO pertanto di poter procedere all’attribuzione dell'incarico di struttura complessa in oggetto
nelambito dell’'elenco dei candidati idonei predisposto dalla Commissione di valutazione come sopra

precisato;

RITENUTO, al riguardo, di attribuire Fincarico in parola nei confronti del dr. GROSSI Francesco candidato
che risulta aver conseguito il miglior punteggio nell’ambito dell'elenco degli idonei all’avviso pubblico in

oggetto;
RICHIAMATO Fart. 13 del C.C.N.L. 8.6.2000 deil’Area della Dirigenza Medics;

RITENUTO pertanto di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato quale Dirigente Medico —
disciplina: Oncologia con attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa dell’U.0.C. Oncologia
Medica di durata quinquennale nei confronti del dr. GROSS! Francesco, a far tempo dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro e, ¢id, nell’ambito delle autorizzazioni assunzionali
relative all'anno 2018, di cui al DGRL n. X/7600 del 20.12.2017 ;

DATO ATTO che, a’ sensi dell’art. 15, co.7-ter, del D.L.vo n. 502/92, il sunnominato & soggetto a conferma
al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, sulla base delfa valutazione di cui
alPart. 15, comma 5, del D.L.vo n. 502/92;

DATO ATTO altrest che l'interessato & assoggettato al rapporto di lavoro esclusive, &' sensi di quanto
disposto dal 15-quater del D.L.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazion;

VISTA V'attestazione di regolarit istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Fattestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, Direttore Scientifico;
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DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di prendere atto del verbale in data 29.5.2018 rassegnato dalla Commissione di valutazione deli’avviso
pubblico per la copertura di un posto di Dirigente Medico ~ Direttore — disciplina: Oncologia con
attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa dell’U.0.C. Oncologia Medica;

2. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato quale Dirigente Medico — Direttore ~
disciplina: Oncologia con it Dr. GROSSI Francesco, a far tempo dalla data di sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro e, ci6, nell’ambito delle autorizzazioni assunzionali relative all’anno
2018, di cui al DGRL n. X/7600 del 20.12.2017;

3. di conferire nei confronti del sunnominato Vincarico di direzione di struttura complessa dell’.0.C.
Oncologia Medica;

4. di dare atto che il sunnominato & soggetto, a’ sensi dell’art. 15, co.7-ter, del D.L.vo n. 502/92, a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, sulla base della
valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del D.L.vo n. 502/92;

5. di precisare che il sunnominato & assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo, a’ sensi dell’art. 15-
quater del D.L.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

6. di procedere alla stipulazione del relativo contratto individuale di lavore con linteressato a’ sensi
dellart. 13 del C.C.N.L. 8.6.2000 dell’area della Dirigenza Medica;

7. di disporre la pubbilicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, ali'Albo Pretorio -
online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R.
Lombardia n. 23/2015, con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali (D. Lgs. 30/6/2003 n. 196).

iL DIRETTORE
Dott.ssa Sim

IL DIRETTORE A INISTRATIVO
Dott. Fabig Agro

IL DY

UOC proponente Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: | Dott. Giuseppe di BARTOLO

Pratica gestita da Sig.a Maria Burdua

REGISTEATA NELUFLENCS DEULE DETERMINACIONM
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