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avente come oggetto: “APPROVAZIONE DELL’ACCORDO DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE PER TIROCINIO Al
FiINI DELL’APPRENDIMENTO DEL PROGRAMIMA ERASMUS+ MOBILITY PROJECT PRESENTATO DALLA
MEDICAL UNIVERSITY OF GDANSK (POLAND) DA SVOLGERSI PRESSO LA UOC MEDICINA GENERALE — ALTA
INTENSITA’ DI CURA".

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Approvazione accordo di mobilita internazionale per tirocinio previsto dal programma Erasmus da
svolgersi presso la UOC Medicina Generale — Alta Intensita di Cura.

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate

- Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25/3/1998, n. 142
- Regolamento (UE)n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e def Consiglio deil’11/12/2013
- Statuto della Fondazione;

- Corrispondenza mail intercorsa con la UOC Medicina Generale — alta Intensitd di Cura (in atti
1308/2018, sub 1};

- Learning Agreement {in atti 1309/2018, sub 2)

3. Attestazione contabile
La presente determina non comporta oneri
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
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OGGETTO: “APPROVAZIONE DELL’ACCORDO DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE PER TIROCINIO Al FINI
DELL’APPRENDIMENTO DEL PROGRAMMA ERASMUS+ MOBILITY PROJECT PRESENTATO DALLA MEDICAL
UNIVERSITY OF GDANSK (POLAND) DA SVOLGERSI PRESSO LA UOC MEDICINA GENERALE — ALTA

INTENSITA’ D1 CURA”.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Dirigente della UOC Affari Generali e Legali, Convenzioni

PREMESSG :

- ¢che la Medical University of Gdansk {Polonia), con comunicazione 3 maggio 2018, ha presentato al
Direttore della UOC Medicina Generale — Alta intensitd di Cura di questa Fondazione, dr. Valter
Monzani, per la sua approvazione, la candidatura di mobilita internazionale per tirocinio, nelf’ambito
del programma Erasmus+ della studentessa Aleksandra Bogacka per il conseguimento di un periodo
di formazione presso la Struttura predetta;

- che il Direttore della UOC Medicina Generale — Alta Intensita di Cura, con nota trasmessa in data 13
giugno 2018 ha accolto la domanda di mobilitd per tirocinio ai fini dellapprendimento della
studentessa e, nel contempo, ha chiesto di avviare liter istruttorio per Fattivazione del predetto
tirocinio progettato nel periodo 2/7/2018 ~2/9/2018.

VISTI:

- Tart. 8 del decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n. 142 che
prevede lestensibilita dei tirocini formativi ai cittadini comunitari che effettuino esperienze
professionali in talia, anche nell'ambito di programmi comunitari, in quanto compatibili con Ia
regolamentazione degli stessi;

- il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 2013,
che istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventi e lo
sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n. 1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE;

. larticolo 2 dello Statuto, che prevede tra le finalita della Fondazione quella di fornire, mediante
rapporti convenzionali o con altre opportune modalita, il supporto alle istituzioni di istruzione e
formazione pre e post laurea;

PRESO ATTO:

- che il tirocinio si svolgera presso la UOC Medicina Generale — Alta Intensita di Cura, per il
conseguimento degli obiettivi formativi dettagliatamente specificati nell’accordo di tirocinio della
studentessa, oggetto di approvazione del presente provvedimento e sotto la diretta supervisione

del tutor di riferimento;

- che le coperture assicurative, per la responsabilita civile verso terzi e per incidenti, per le attivita
svolte dal candidato durante il periodo di formazione, sono determinate nell’accordo di tirocinio;
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- che l'attivita viene avviata presso la Fondazione in conformita alla normativa vigente in materia di
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, di cul al Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. e al
Decreto Legislativo 17 marzo 1995, n. 230 e s.m.i..

DATO ATTO della sussistenza del reciproco interesse alla stipula di tale accordo focalizzato a favorire la
cooperazione tran settoriale mediante iniziative di mobilita di studenti dei paesi partner;

RITENUTO di approvare Vaccordo di mobilita per il tirocinio nelfambito del programma Erasmus+
presentato dalla Medical University of Gdansk per la candidatura della studentessa Aleksandra Bogacka,
allegato in atti 1309/2018, sub 2, per il conseguimento di un periodo di apprendimento presso la UQC
Medicina Generale — Alta Intensita di Cura di questa Fondazione, per mesi due, dal 2/7/20018 al 2/9/2018;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore della UOC Medicina Generale ~ Alta Intensita di Cura, dr. Valter
Monzani, e del Direttore Sanitario di Presidio, dr. Basilio Tiso, con sottoscrizione della lettera di intenti,
pure allegata in atti 1309/2018, sub 2;

TENUTO CONTO:
- che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed & strettamente vincolato al contenuto del

progetto;
- che i tirocinanti sono coperti da apposite polizze contro gli infortuni e per la responsabilita civile a
carico del soggetto Promotore;

VERIFICATO che dall'instaurando rapporto con ta Medical University of Gdansk non derivano spese a carico
della Fondazione IRCCS;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provwedimento;

VISTA Yattestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che it Responsabile del procedimento & i Dirigente della UQC Affari Generali e Legali,
Convenzioni;

ACQUISIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. approvare la sottoscrizione dell'accerdo di mobilita internazionale per tirocinio ai fini
delapprendimento del programma Erasmus+ presentato dalla Medical University of Gdansk
{Polonia}, allegate in atti 1309/2018, sub 2, per la candidatura della studentessa Aleksandra
Bogacka per il conseguimento di un periodo di formazione;
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2. dare atto che il tirocinio si svolgera presso la UOC Medicina Generale - Alta Intensita di Cura defla
Fondazione per mesi 2, dal 2/7/2018 al 2/9/2018 sotto la diretta supervisione del tutor di
riferimento, ai fini del conseguimento del programma formative dettagliato nell’accordo di
tirocinio;

3. precisare che la predetta attivita di tirocinio viene avviata presso la Fondazione in coerenza alla

normativa vigente in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, di cui al Decreto Legislativo 9
aprile 2008 n. 81 e s.m.i. e al Decreto Legislativo 17 marzo 1995, n. 230 e s.m.i.;

4, prendere atio che i tirocinante proposto sara coperto da apposite polizze contro ghi infortuni e per
la responsabilita civile a carico del soggetto proponente;

5. dare atto che il presente provvedimento non comporta costi a carico della Fondaziene IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico;
6. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

7. disporre la pubblicazione del presente provvedimente all’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dalf’art. 1 della L.R. n.23/2015);

8. disporre l'invio della presente determinazione alla Unita Operative interessate,

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Simona

IL DIRETT YﬁlARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{(Dr.ssal €h wu {Dott. Fabio Agr¢
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Responsabiie del procedimento: Dott.ssa Maria Teresa Bottanelli /%
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