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Determinazione de! Direttore Generale n. , Attin. 1292/2018 - All. 1

avente come oggetto: “INDIZIONE DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLl E COLLOQUIO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO DI 12 MESI DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO
-~ DISCIPLINA: CARDIOLOGIA PER LE ATTIVITA' DELLA CARDIOLOGIA PEDIATRICA”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione dei contenuto della determinazione
Indizione di pubblica selezione per titoli e colloquio per Fassunzione a tempo determinato per un
perioda di 12 mesi di n. 1 Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia per le attivitd della Cardiologia
Pediatrica.

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate
- Nota del

- DGRL n. X/7600 del 20.12.2017

3. Attestazione contabile
La presente determina non compaorta oneri.

Pratica gestita da Sig.ra Maria Burdua Responsabile del procedimento

\S\)\\'{?

UOC Gestione Risors

Dott. MM

ISTITUTO DL RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLECA DM, 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Miluno ~ TeleFono 02 5503.1 - Fax 62 58304350
Codice Fiscale o Part. IVA 04724150968
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di €

sara imputato nel BPE cosi come segue:

-

BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO IMPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTAL!
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019
SAN
MﬁéJ Vi Dole Odrer QA | careco oS- S _{_Gzl
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano, i Dif‘é della UOC Gestione Economico-Finanziaria

vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 55303.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscile o Pare, TVA 84724150968

{STEFUTO DI RICOVEROD E CURA A CARATTERY SCIENTIFICO DI NATURA PUBRBRLICA DM, 29-12-2484
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Determinazione del Direttore Genera , Attin. 1292/2018- All. 1

OGGETTO: “INDIZIONE DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLlI E COLLOQUIO PER I’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODOC DI 12 MESI DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
CARDICLOGIA PER LE ATTIVITA' DELLA CARDIOLOGIA PEDIATRICA”.

iL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim delia UOC GESTIONE RISORSE UMANE

VISTA la nota del 14.04.2018 del Prof. Federico LOMBARDI — Direttore U.0.C. Cardiologia con la quale
richiede la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina Cardiologia per le attivita della
Cardiologia Pediatrica;

DATO ATTO che si rende necessario provvedere alla copertura del suddetto posto vacante e disponibile
nella dotazione organica di questa Fondazione IRCCS;

ATTESO che la copertura del posto in oggetto & stata discussa e autorizzata nell’ambito delf’incontro
periodico tra 'UOC Gestione Risorse Umane e la Direzione Strategica;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. X/7600 del 20.12.2017 “Determinazioni
in ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per 'esercizio 2018;

TENUTO CONTO che l'assunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione [RCCS
per 'anno 2018;

RITENUTO pertanto, sulla scorta di quanto sopra, di dover procedere alf’indizione di Pubblica Selezione per
titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per un periodo di 12 mesi di n. 1 Dirigente Medico —
Disciplina; Cardiologia per le attivita della Cardiologia Pediatrics;

VISTQ il Bando della suddetta pubblica selezione allegato al presente provvedimento quale parte integran-
te e sostanziale;

STABILITO di disporre la pubblicazione def bando della suddetta pubblica selezione sul sito Web della Fon-
dazione nella sezione “Lavora con noi”;

RITENUTO di stabilire come termine di scadenza del bando di Selezione quindici giorni dalla pubblicazione
sul sito Web della Fondazione;

VISTA V'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
ViISTA Vattestazione di copertura economica;

~DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ISTITUTO DI RAICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 20-32-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefonoe 02 5503.1 — Fax 02 58364350
Codice Fiscale ¢ Pare, TVA #4724150968
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ACQUISITI i pareri favorevoli, del Birettore Amministrativo e del Direttore Scientifico, mentre il parere del

Direttore Sanitario si intende assorbito dalle funzioni superiori esercitate;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicath

2

N

di indire pubblica selezione per titoli e colloguio per 'assunzione a tempo determinato per un
periodo di 12 mesi di n. 1 Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia per le attivita della Cardiclogia
Pediatrica;

di dare atto che l'assunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione tRCCS
per I'anno 2018;

di approvare il Bando di Pubblica Selezione in argomento, allegato al presente provvedimento,
guale parte integrante e sostanziale;

di disporre la pubblicazione del Bando della suddetta Selezione pubblica sul sito Web della
Fondazione nella sezione “Lavora con noi”;

di stabilire come termine di scadenza del Bando di Selezione quindici giorni dalla pubblicazione sul
sito Web della Fondazione;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda, dando atto

che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dalf'art.1 della L.R. n.23/2015);

5 ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 28-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 26122 Milano ~ Telelono 02 5383.1 ~ Fax 02 38304350
Codice Fiscale ¢ Part, TVA 04724150968
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8. didisporre Vinvio della presente determinazione alle UOC interessate.

per IL DIRETTORE GENERALE

it DIRETTORE AM RATIVO
dott. Fabi Q)

/

UQC proponente Gestione Risorse Umane

Responsabile def procedimento: Dott. Giuseppe DiBartolo @f\j-f*—'i'\/jjjjyjj é i
Pratica gestita da Sig.a Maria Burdua /’W\W i%w
d & enezs

REGISTRATA NELLELD WIDOTEILLE

WOATR o

STITUTO D RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
Ada Francesco Sflorza, 28 — 20122 Mitano — Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part, TVA 04724150068
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PUBBLICA SELEZIONE 1 () 714 Gl 208
Si rende noto che con determinazione n......... del...... ..., e
indetta pubblica selezione per titoli e colloguio per l'assunzione

a tempo determinato per un periodo di 12 mesi di:

N. 1 DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: CARDICLOGIA PER LE ATTIVITA'
DELLA CARDIQOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso del seguentl re-

gquisiti generalil e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le eguiparazioni stabilite dalle
leggi wvigenti ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’ Unione Eurcpea al sensi di guanto previsto dall’art. 38
del D.L.vo n. 165 del 2001 s.m.i.;

b} Idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita’' fisica all’impiego - con l'osser-
vanza delle norme in tema di categcerie protette ~ e' effettua-
to, a cura della Fondazione I.R.C.C.S, prima dell’immissione in
servizio;,

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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d)Specializzazione nella disciplina oggetto della pubblica sele-

zione o in altra ad essa equipollente ovvero affine, ai sensi dei

DD.MM. 30 e 31.1.1998 e successive integrazioni e modificazioni.

Il personale del ruolo sanitaric in servizio di ruclo alla data
dell'1.2.1998 nella disciplina oggetto del presente bande pres-—
so U.S.L. o Aziende Ospedaliere, & esentato dal requisito della
specializzazione,

e} Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici - Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione alla pubblica
selezione, fermo restando l'obblige della iscrizione all'albo

in Italia prima dell'assunzione in servizio,

I cittadini degli Stati membri dell'Unicne Europea devono possede-
re 1 seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conescenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghli coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonché coloro che sianoc stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito 1'implego stesso mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da invaliditad non sanabile.
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazio-

ne delle domande di ammissione.

COMPILAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla Pubblica Selezicone dovranno es-
sere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le

modalita descritte al punto sequente, pena esclusione.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E

DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:

NOTA: La procedura di presentazione della domanda potra essere ef-
fettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manuten-
zione del sito} da computer collegato alla rete internet e dotato
di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore
diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed ab-
bia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con 1 disposi-

tivi mobili (smartphone, tablet) non e garantita.

Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla
compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione con ragione-

vole anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL 3IT0O AZIENDALE

1. Collegarsi al site internet:

https://policlinicomli.iscrizioneconcorsi.it
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Accedere alla pagina di registrazione ed inserire 1 dati ri-

chiesti.

Fare attenzione al corrette inserimento della e-mail (non PEC)

perché a seguito di guesta operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username &
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione l1l7invio non & immediato quindi registrarsi
per Tempo):;

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al 1link indicato

nella stessa per modificare la password provvisoria c<on una
password segreta e definitiva a scelta del candidato che do-
vrd essere conservata per gli accessi successivi al primo,
attendere poi qualche secondo per essere automaticamente

reindirizzati.

FASE Z2: ISCRIZIONE ON-LINE ALLA SELEZIONE
PUBBLICA

Scstituita la password provvisoria, compilati e salvati 1
dati anagrafici, c¢liccare sulla voce di menu "“Concorsi” per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

Cliccare sull’icona “Iscriviti” del concersc al guale si in-
tende partecipare;

Si accede cosl alla schermata di inserimentce della domanda,
dove si dovra dichilarare il possessc dei requisiti generali e
gpecifici di ammissione;

$i inizia dalla scheda “Anagrafica’”, che deve essere obbliga-

toriamente compilata in tutte le sue parti;
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Per iniziare cliccare sul tasto “Compila” &d al termine del-
i'inserimento cliccare il tasto in basso “Salva”;
Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potra

prosequire con la compilazione delle ulteriori pagine di cuil

s1 compone il format;

L'elenco delle pagine da compilare & visibile nel pannello di
sinistra, le pagine gia completate presentance un segno di
spunta verde mentre quelle non ancora compilate sonc precedute
dal simbolo del punto interrogativoe(le stesse possono essere
compilate in pil momenti, si pud accedere a gquanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a gquando non si

conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”;

I rapporti di lavoro/attivitd professionall in corsc possono

essere autocertificatil limitatamente alla data in cul viene

compilata la domanda (guindi nel campoe corrispondente alla

data di fine rapporto 1]l candidato deve inserire la data di

compilazione della domanda, anche se il rapporto di laveroe £

ancora in corsol s

Per 1 servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura
a Carattere Scientifico di diritto privato, ai fini delia re-
lativa wvalutazione, deve essere attestato se detti Istituti
abbiano provvedute o meno all’adeguamento dei propri ordina-
menti del perscnale come previsto dall’art. 20 del D.P.R.
20.12.19%79, N. 761, in caso contrario i suddetti servizi sa-
ranno valutati per 11 25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve es-
sere espressamente indicato il regime di accreditamento con il

88N; in assenza di tale indicazione 1l servizio non sara con-
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siderato, qualora di dipendenza, nei fTitoli di carriera ma nel

curriculum formativo e professionale.

L'Amministrazione di questa Fondazione IRCCS si riserva - ai
sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 - di verificare la veri-
dicita e l'autenticitd delle attestazioni prodotte.

Qualcra dal controllo effettuate dall'Amministrazione emerga la

non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante

ferme restando le vesponsabilita penali previste dall’art. 76

del D.P.R. n. 443/2000 - decade dai benefici eventualmente con-

seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

- E richiesto di precisare nell’autocertificazione del servizio
presso Aziende Sanitarie Pubbliche se ricorrono o non ricorro-
no le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79
che di seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professio-
nale per un periodo superiore ai 5 anni comporta la riduzione
del punteggio di anzianita”;

- {liccare su “Conferma ed invig"

- Prima di uscire dal programma, ma dopo avere cliccato su “Con-
ferma ed invio”, cliccare la funzicne "Stampa domanda' presen-

te nel pannello di sinistra e in basso.

Al termine della procedura on-line si ricevera una mail di confer-

ma che conterra, in allegato, una copila a video della domanda con-

tenente 1 dati inseriti.

In corrispondenza della pubblica selezione comparira un’iceona che

permette la stampa della domanda presentata e conferma 1'avvenuta

6
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registrazione dell’iscrizione, la domanda non potra plu essere no-

dificata ma solo consultata.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssima-

tiva, e consequentemente la non chiarezza delle dichiarazioni so-

stitutive in essa contenute, potra comportare la non valutabilita

dei titoli/servizi da parte della Commissiocne.

AL FINE DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI SARA VALUTATC SOLO ED ESCLU-
SIVAMENTE QUANTO DICHIARATO NEL FORMAT ON-LINE, COSI COME RIPORTA-
TO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. PERTANTO EVENTUALE ALTRA DOCU-
MENTAZIONE PRESENTATA OLTRE A QUELLA RICHIESTA NON SARA CONSIDERA-

TA UTILE.

ASSISTENZA TECNICA:

l.e richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite
l'apposita funzione dispeonibile alla voce di menu "RICHIEDI ASSI-
STENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compati-
bilmente con le esigenze operative dell’ufficic concorsi e non sa-
ranno comungque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del ban-

do.

Per assistenza telefonica ¢ possibile contattare 17ufficio concor-
si dal 1lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - tel.

0255038254 - 8287 ~ 8Z86.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELILA DOMANDA DI AMMISSIONE
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L.a domanda prodotta tramite la procedura telematica (on-line) deve
essere stampata, firmata ¢, a pena di esclusione, dovrd pervenire
all'Ufficio Protocollio della Fondazione I.R.C.C.S. Ca’ Granda -~

Ospedale Maggiore Peliclinico - Via Francesco Sforza n. 28 - 20122

Milano -~ entro il termine perentorio delle ore 24,00 del giorneo

allegando esclusivamente la seguente documentazione:

» copila fotostatica di un documento di identita in corso di vali-
dita o documentazione che consente ai cittadini non italiani,
europel o© extra-europei, di partecipare al presente concorso
{es. permesso di soggiorno),

» copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate

nel format on-line (la vigente normativa richiede sianc edite a

stampaj) .

N.B. Saranno oggetto di valutazione solamente le pubblicazioni di-
chiarate in domanda e prodotte dal candidato in allegato alla do-

manda di partecipazione.

Le domande pervenute oltre il suddetto termine - anche a mezzo del

servizio postale ovvero PEC - saranno dichiarate non accoglibili.

Il termine di scadenza del presente bando come sopra precisato &
perentoric e non si terra conto delle domande, deil documenti e dei
titoli che perverranno, qualungue ne sia la causa, successivamente
al suddetto termine. Il mancato rispetto, da parte deil candidati,
del termine sopra indicato per la presentazione delle domande com-

portera la non ammissione alla pubblica selezione.
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L'Amministrazione declina ogni responsabilitd per 1'eventuale di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicate nella domanda, o
per eventuall disguidi postali o telegrafici non imputabili a col-

pa dell’Amministrazione stessa.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Sono ammesse le seguentl modalita di presentazione delle domande,

gia incltrate on-line,

» consegna diretta, a cura e responsabilita dell’interessato,
presso 1l medesimo Ufficio Protocolleo della Fondazione IRCCS
tutti 1 giorni feriali dal lunedi al venerdl dalle ore 9 alle

ore 12, entro e non oltre il termine perentorio sopraindicato.

*» a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Direttore
Generale della Fondazione I.R.C.C.S. Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinice - Via Francesco Sforza n. 28 - 20122. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento e pervenute entro non ol-

tre la scadenza del bando.

e invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in
formato PDF, con dimensione massima pari a 30 MB,tramite 1’uti-
lizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del

candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: protocollofpec.po-

liclinico.mi.it. Faranno fede la data e 1'ora di spedizione del-

la PEC.
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Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, sono consentite le
seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF con di-
mensione massima pari a 30 MB da inviare, contenente la domanda,
la copia del documentce di identita e le eventuali pubblicazioni
come sopra specificato.

1. sottoscrizione del file con firma digitale del candidato, con
certificato di wvalidita rilasciato da un certificatore accre-
ditato;

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candida-
to e scansione dellia domanda, di tutta la documentazione di
ammissione alla selezione e dei titoli (compresa scansione di

un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica della
Fondazicone IRCCS, anche certificata, non verranno prese in congi-
derazione.

La wvalidita dell’invio telematico & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettronica certifica-
ta (PEC) personale; non sara pertanto ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC
della Fondazione IRCCS.

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrad chiaramen-

te indicare la pubblica selezione alla quale si1 chiede di parteci-

pare, nonché nome ¢ cognome del candidato.

L7invio tramite PEC, come sopra descritte, sostituisce a tutti gli

effetti 17invio cartaceo tradizionale.

10
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Si precisa c¢he nel caso in cui il candidate scelga di presentare
la domanda tramite PREC, 11 termine ultimo di invio da parte dello
stesso, a pena di esclusione, resta comungue fissatce entro il ter-
mine di scadenza del presente bandce come sopra indicato.

Al fini dell’identificazione certa dell’autore della domanda,
17indirizzo della casella PEC del mittente deve essere cbbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato,
pena esclusione.

ILe domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle predette

istruzioni, saranno oggetto di esclusione,

Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax o via e-

mail (diverse dalla Pec)

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla Selezione:

- la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal
presente bando di pubblica selezione,

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle
previste dal presente bando,

- la presentazione della domanda nella versione “Fac Simile”, in
quanto trattasi di versione non definitiva,

- la ricezione della domanda oltre la scadenza prevista dal pre-
sente bando,

- la mancata sottoscrizione della domanda,

- la mancata presentazione della copia fotostatica di un docu-
mento di identitda in corso di validita o della documentazione

che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-euro-
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pei, di partecipare alla presente Selezione (es. permesso di

soggiorno} .

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Le assunzioni a ftempo determinato verranno disposte nel confronti
deil candidati, in possesso del requisitil prescritti, secondo la
posizione in graduatoria, dagli stessi conseguita, che verra de-
terminata dalla somma del punteggio attribuito ai titoli e del

punteggio di sufficienza riportato nel colloquio.

In sede di valutazione dei titeli prodotti dail candidati e del
colloguio verrad tenuto conto in particolare dei seguenti elementi:

- competenza cardiologica nell'ambito della diagnostica cardiolo-
gica fetale, neonatale e pediatrica con particolare riguardo alle
malformazioni cardiache diagnosticabili con metcdiche non invasive

e invasive in eta fetale, neonatale e pediatrica;

- esperienza nella diagnostica e terapia dei disturbi del ritmo

cardiaco in eta fetale, neonatale e pediatrica.

Per la valutazione dei titoli e del colloguio, la Commissione Esa-

minatrice dispone complessivamente di punti 52 cosi ripartiti:

Titoll punti 32 cosl ripartiti:

a) Titeli di carriera Punti 1G, 000
by Titoli accademici e di studio Punti 2,000
¢} Pubblicazioni e titolil scientifici Punti 15,000
d} Curriculum Formativo e professionale Punti 5,000

Colloguio punti 20:
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Il collogquio vertera su argomenti inerenti alla disciplina a sele-

zione e sul compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloguio ¢ subordinate al raggiungimente di

una valutazione di sufficienza di 14/20.

La posizione in graduatoria verra determinata dalla somma del pun-
teggio attribuite ai titoli presentati e del punteggio di suffi-
cienza riportato nel colloquio.

11 Calendario del celloquic e 1l’elenco dei candidati ammessi sara

pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policli-

nico.mi.it sezione “Lavora con ncei” non menc di 7 giorni prima

dell’inizio dello stesso, senza nessun'altra comunicarzione al can-~

didato.

Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti quale notifica uffi-

ciale al candidati.

Per essere ammessi al colloquio 1 candidati dovranno presentarsi
al colloguio muniti di idoneo documento di riconoscimento e di una

fotocopia delle stesso.

La mancata presentazione al colloguic nel giorne e nell’ora stabi-

liti, verra considerata rinuncia alla presente selezione.

La graduatoria della pubblica selezione di cui al presente bando
verra pubblicata sul sito internet aziendale indirizzo: www.poli-

¢linico.mi.it, sezione "“Lavora con neoi”. La suddetta pubblicazione
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varra ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione

ottenuta in graduatoria,

La graduatoria della pubblica selezione di cui al presente bando
potra essere utilizzata per la copertura di posti disponibili o
che si renderanno disponibili in attesa delle procedure concorsua-

1li o per sostituzione di personale assente.

I candidati nei confronti dei guali verra disposta 1’assunzione
dovranno aderire ai principi enunciati nel Codice Etico della Fon-
dazione, dispecnibile sul sitc internet aziendale all’indirizzo:
www.policlinico.mi.it/Amministrazione Trasparente/Disposizioni Ge-

nerali/Atti Generali.

A" sensi dell’art. 11 del D.L.vo n. 288/03 il rapportc di lavoro
sara di natura privatistica. Al rapporto di lavoro verrd applicato
il contratte collettivo nazionale di lavoro vigente di comparto

del Servizio Sanitario Nazionale.

NORME FINALT

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autoriz-
zazione al trattamento dei dati nella medesima indicati, per le
finalita di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto

dal D.L.vo 30.6.2003, n. 196,

I candidati dovrannce provvedere, & loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima che
siano trascorsi 120 glorni dalla data di pubblicazione della sud-

detta graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della pub-
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blicazione di cui sopra. Trascorsc tale termine senza che vi ab-
biano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno piu dispo-

nibili.

L'Amministrazione si riserva infine la facolta di modificare, pro-
rogare o sospendere o revocare la presente selezione, dandone tem-
pestivamente notizia agli interessati, senza 1'obbligo di comuni-
carne 1 motivi e senza che glil stessi possano avanzare pretese e

diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle

disposizionl normative e regolamentarl in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al-
1'U.0.¢. Risorse Umane di questa Fondazione I.R.C.C.S. dal lunedi
al venerdli dalle ore 10 alle ore 12 - tel. 0255038254 - 8287 -
8296.

11 presente bando & disponibile sul sito internet aziendale al-

17indirizzo: www.policlinice.mi.it, sezione “Laveora con nci”. Tale

procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale, a’ sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 12.6.2009, n.
69.

Milango,
1L DIRETTORE AMMINISTRATIVC IL. DIRETTORE GENERALE
{dott. Fabio AGRC’) {dott.ssa Simona GIROLDI)
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