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Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, scno consentite le
seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF con di-
mensione massima pari a 30 MB da inviare, contenente la domanda,
ia copia del deocumento di identita e le eventuali§§§2blicazioni
come sopra specificate. Qst
I. sottoscrizione del file con firma digitale dézéfgndidato, con
i

certificato di wvalidita rilasciato da un c icatore accre-

&

ditato; Q§§§>
2. sottoscrizicne della domanda con firma grafa del candida-
to e scansione della domanda, di tﬁiii la documentazione di
(

'?ﬁib
un valido documento di identita)

ammissione alla selezione e deli ti

compresa scansione di

Le domande inviate ad altra cas di posta elettronica della
Fondazione IRCCS, anche certifd ég%, non verranno prese in consi-
derazione.

La wvalidita dellfinvico tel’co & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di u ella di posta elettronica certifica-~

ta (PEC) perscnale; HO§Q§§§§ pertante ritenuta ammissibile la do-

manda inviata da casel di posta elettronica semplice/ordinaria

n ¢personale anche se indirizzata alla PEC

ovvero certificata
della Fondazione I

Nella PEC di tras sione della domanda 1’oggetto devra chiaramen-

te indicare 14 bblica selezione alla guale si chiede di parteci-

pare, nonché %§§§ e cogneme del candidato.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli

effetti 1'invio cartaceo tradizionale.
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Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare
la domanda tramite PEC, il termine ultimo di invio da parte dello
stesso, a pena di esclusicne, resta comungue fissato entro il ter-
mine di scadenza del presente bando come sopra indicato.

Al fini dell’identificazione certa dell’autore A ila domanda,
ifindirizzo della casella PEC del mittente deve eségbg obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspiran@%ﬁy@ndidato, pe-

na esclusione. AE;;?
&
Le domande inviate tramite PEC non corrisp§§§§> i alle predette

istruzioni, saranno oggetto di esclusione. diijb

Nen verranno ritenute valide le domande enute via fax o via e-

maill (diverse dalla Pec) <:i>

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclus;oﬁé;dalla Selezione:

- la mancanza dei requisit<;/enerali e specifici richiesti dal

presente bando di pubblielezione,
- la presentazione de%%égéémanda con modalita diverse da quelle

previste dal present ndo,
- la presentazioneckyéa.domanda nella versione “Fac Simile”, in

vérsione non definitiva,

quanto trattasi
- la ricezione domanda oltre la scadenza prevista dal pre-
sente bando
-  la mancata toscrizione della domanda,
- la mancata presentazione della copia fotostatica di un docu-

mento di identita in corso di validita o della documentazione

che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-
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europel, di partecipare alla presente Selezione (es. permesso

di soggiorno) .

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Le assunzioni a tempo determinato verranno disposte§§§iyconfronti
&

dei candidati, in possesso del reguisiti prescritéﬁ;b secondo la

posizione in graduatoria, dagli stessi conseguit ¢he verra de-

terminata dalla somma del punteggio attribuig@ifg titoli e del
O
punteggio di sufficienza riportato nel colloq§§§§>

&
minatrice dispone complessivamente di pgﬁiﬁ)

Per la valutazione deil titeli e del collo@f%%?bla Commissione Esa-

2 cosi ripartiti:

Titoli punti 32 cosl ripartiti: §g§£;>

a) Titoli di carriera Punti 10,000

b) Titoli accademici e di stuZ§§§%§> Punti 2,000

c) Pubblicazioni e titoli sci fici Punti 15, CCO0
d) Curriculum Formativo e prsionale Punti 5,000

Colloguio punti 20: Qsis;
I1 colloquio vertera su{érgomenti inerenti alla disciplina a sele-

zione e sul compitl connessi alla funzione da conferire.

I1 superamento colloguio & subordinato al raggiungimento di

una valutazion sufficienza di 14/20.

La posizione in graduatoria verra determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito ai titoli presentati e del punteggio di suffi-

cienza riportato nel colleoguio.
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Il Calendario del colloguic e 1’elenco dei candidati ammessi sara
pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo:

www.policlinico.mi.it sezione “Lavora con noi” non menc di 7 gior-

ni prima dell’inizio dello stesso, senza nessun'altra comunicazio-

ne al candidato. Q%

Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti quagtifica uffi-

clale ai candidati. @
O\

Per essere ammessi al colloguioc i candida@ ranno presentarsi
(]

al colloguio muniti di idoneo documento di noscimento e di una

&

La mancata presentazione al colloqu@ giorno e neilfora stabi-

liti, verra considerata rinuncia ak@%ﬁpzesente selezione.

S

La graduatoria della pubblicalsgélezione di cui al presente bando

verra pubblicata sul s ' internet aziendale indirizzo:

fotocopia delilo stesso.

www.policlinico.mi.it, =

blicazione varra ad o

posizione ottenuta in g natoria.

La graduatoria de ubblica sgelezione di cui al presente bando

potra essere uti ta per la copertura di posti disponibili o
che si rendera isponibili in attesa delle procedure concorsua-

1i o per sosti ione di personale assente.

I candidati nei confronti dei guali verra disposta 1’assunzione

dovranno aderire ai principi enunciati nel Codice Etico della Fon-
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dazione, disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo:
www.policlinico.mi.it/Amministrazione Trasparente/Disposizioni Ge-

nerali/Atti Generali.

A’ sensi dell’art. 11 del D.L.vo n. 288/03 il rappggg;ydi lavoro
<
sara di natura privatistica. Al rapporto di lavoro é%gg applicato

il contratto collettivo nazionale di lavoro viO di comparto

del Servizio Sanitario Nazionale. diijb
O\

NORME FINALI @
La presentazione della domanda di ammissj costituisce autoriz-
&
zazlione al trattamento deil dati nella %®§ sima indicati, per le

finalita di gesticne della procedura, sensi di quanto previsto

dal D.L.vc 30.6.2003, n. 196. %

I candidati dovranno provveder {gs}oro spese, al ritirc dei docu-
menti e delle pubblicazioni éizégati alle domande, non prima che
siano trascorsi 120 giorni dﬁiifi data di pubblicazione della sud-
detta graduatoria finale oltre un anno dalla data della pub-

blicazione di cui sop ﬁsﬁg.scorso tale termine senza che vi ab-
i
O

biano provveduto, docu £i e pubblicazioni non saranno piu dispo-

nibili.

L'Amministrazione riserva infine la facolta di modificare, pro-

rogare © SoOsSp re o revocare la presente selezione, dandone tem-
pestivamente izia agli interessati, senza 1l'obbligo di comuni-

carre i motivi e senza che gli stessl possanc avanzare pretese e

diritti di sorta.

14



Sistema Socio Sanitarie

Regione
Loembardia

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

Per guante non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle

disposizioni normative e regolamentari in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al-
1'U.0.C. Risorse Umane di queasta Fondazione I.R.C.& dal lunedi
al venerdl dalle ore 10 alle ore 17 -~ tel. 02550§§§54 - 8287 -

O
8296. <2§9
Il presente bando & disponibile sul siégésgmternet aziendale
all’indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezidne “Lavora con noi”.
Tale procedura di pubblicita assolve glg “
di atti e provvedimenti amministrativi é@iﬁii effetto di pubblici-

ta legale, a’ sensi dell’art. 32, c:o., della Legge 15.6.2009,

n. 69, §f§§7
&

Milano, ............ Q

1L DIRETTCORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERALFE

(dott. Fabio AGRO’) Q§§§;> (dott.ssa Simona GIROLDI)

ighi di pubblicazione

®
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