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Determinazione del Direttore Generale n. del v

avente come oggetto: “ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOL! E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO DI DODICI MESI DI N. 1 DIRIGENTE DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO Di PREVENZIONE E PROTEZIONE E COSTITUZIONE DI N, 1 RAPPORTO DI tAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI DODICI MESH”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA” DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente da assegnare al Servizio di Prevenzione e

Protezione,

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate

1

Determinan. 1750 del 9.11.2017;
- Determinan. 1822 del 20.11.2017;
- Determian n. 94 def 18.1.2018;

- DGRLn. X/7600 del 20.12.2017.

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € 61.599,20 su base annua cadauna per

assunzione,.
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Determinazione del Direttore Generale n.

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

if costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO IMPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE : IMPEGNO 2017 2018 2019
SAN

P ) T . 1
L TEoaNo | 5 o) L [ A ) Ul masye oIl LD At

AJdwe  Iid

Totale

RIC

Totale

TOTALE

Milano, Il Diretiore della UOC Gestione Economico-Finanziaria

Ct\( Roberto Alberti)
£ ,\ )
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OGGETTO: "ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLE E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMHNATO PER UN PERIODO DI DODICI MESI DI N. 1 DIRIGENTE DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO DI DODICI MESH,

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che con determinazioni del Direttore Generale n. 1750 del 9.11.2017 e n. 1822 del 20.11.2017 &
stata, tra I'altro, indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per
un periodo di 12 mesi di n. 1 Dirigente da assegnare al Servizio di Prevenzione e Protezione;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n. 94 del 18.1.2018 con ia quale si @ provveduto
all’ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione Esaminatrice della pubblica selezione in

parola;

VISTO il verbale redatto in data 16.2.2018 dalla Commissione Esaminatrice dal gquale risulta la seguente
graduatoria di merito:

Candidato Punteggio
1°. FERRARI Tatiana 24,381
2°. FRISINA Bomenico Antonio 19,225
3°. CANEVARI Massimo 14,825

RITENUTO di prendere atto che il richiamato verbale, agii atti dell’d.0.C. Gestione Risorse Umane, risulta
regolare e, quindi, di approvare I'esito dello stesso;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a
tempo determinato, con la qualifica di Dirigente da assegnare al Servizio di Prevenzione e Protezione con:
Cognome Nome

FERRARI TATIANA

prima classificata nella relativa graduatoria di merito per un periodo di 12 mesi a far tempo dal 16.4.2018
owvero, in caso di difformits, dalla data indicata nel relativo contratto;

VISTA fa DGRL n. X/7600 del 20.12.2017 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario
per I'esercizio 2018;
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DATO ATTO che I'assunzione in argomento rientrera nel budget che verra assegnato a questa Fondazione
IRCCS per Fanno 2018;

TENUTO CONTO che il costo annuo presunto di un Dirigente da assegnare al Servizio di Prevenzione e
Protezione, pari a € 45300,19, oltre ad oneri di € 12448,49 e IRAP di € 3850,52 e al netto dei fondi
contrattuali & pari ad un totale di € 61599,52 circa e che pertanto, 'assunzione in argomento, rientrera
nelle budget che verra assegnato a questa Fondazione come stabilito dal suddetto DGRL n. X/7600;

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Vattestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, Direttore Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di approvare il verbale agh atti presso FU.0.C. Gestione Risorse Umane, redatto in data 16.2.2018
dalla Commissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per titoli e colloguio per Vassunzione a
tempo determinato per un periodo di 12 mesi di n. 1 Dirigente da assegnare al Servizio di Prevenzione
e Protezione dal quale risulta la seguente graduatoria di merito:

Candidato Punteggio
1°. FERRARI Tatiana 24,381
2°. FRISINA Domenico Antonio 19,225
3°. CANEVARI Massimo 14,825

2. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato con la gualifica di Dirigente da assegnare al

Servizio di Prevenzione e Protezione con:
Cognome Nome

FERRARI Tatiana

prima classificata nella relativa graduatoria di merito per un periodo di 12 mesi a far tempo dal
16.4.2018 ovvero, in caso di difformita, dalia data indicata nel relativo contratto;

3. di prendere atto che Fassunzione in argomento rientrera nel budget che verra assegnato a questa
Fondazione IRCCS per | ‘anno 2018,
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4, di prendere atto che il costo annuo presunto di un Dirigente da assegnare al Servizio di Prevenzione e
Protezione pari a € 45300,19 aggiunti oneri per € 12448,49 IRAP per £ 3850,52 e al netto dei fondi
contrattuali € pari ad un totale di € 61559,52 circa e che, pertanto, |’ assunzione in argomento,
rientrera nelle budget che verra assegnato a questa Fondazione come stabilito dal suddetto DGRL n.
X/7600;

5. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che
fo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall'art.1

della L.R. n.23/2015);

7. didisporre 'invio della presente determinazione alle UGC interessate.

IL DIRETTORE AMMIN{STRATIVO
Dott. Fabio Ag
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Dr.ssa lLaura/Chiappa
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UOC proponente Gestione Risorse Umane

Responsabile def procedimento: | Dott. Giuseppe di Bartolo W
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