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avente come oggetto: “EROGAZIONE DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DELLA DIRIGENZA MEDICA E
SANITARIA PER ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE IN REGIME AMBULATORIALE E DI RICOVERO

ANNO 2016”7

ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione

Erogarzione ai dirigenti medici e sanitari dei proventi accantonati nel fondo di perequazione derivanti
dall’attivita libero professionale erogata durante Fanno 2016

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate

- CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN 8 Giugno 2000, art. 57 comma i lett, 1)
- Regolamento dell’Attivita Libero Professionale Intramoenia

- Verbale di incontro — 00.5S. Dirigenza Medica e Sanitaria del 17.04.2007

- Verbale di incontro — 00.58. Dirigenza Medica del 19.06.2007

- Verbale di incontra — G0.SS. Dirigenza Sanitaria del 19.04.2010

3. Attestazione contabile

La presente determina non comporta oneri a carico del Bilancio 2018

Pratica gestita dalla dott.ssa Marili Verzera
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Determinazione del Direttore Generale

OGGETTO: “EROGAZIONE DEL FONDO DM PEREQUAZIONE DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA
PER ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE IN REGIME AMBULATORIALE F DI RICOVERO ANNO 20167

it. DIRETTORE GENERALE

su proposta del Responsabile UOC Gestione Operativa Marketing e Libera Professione

RICHIAMATO

il Regolamento dell'Attivita Libero Professionale intramoenia della Fondazione, approvato con

determinazione n° 134 del 25.01.2007;
i verbali relativi alle riunioni svolte insieme alle 00.5S. della Dirigenza Medica e Sanitaria in data

17.04.2007, con le 00.55 della Dirigenza Medica in data 19.06.2007 e con Je 00.55. della Dirigenza
Sanitaria in data 19.04.2010, acquisiti agli atti n. 570/07 all. 22, 22 ter e 51, inerenti agli accordi per la

distribuzione del fondo di perequazione ai dirigenti medici e sanitarg

DATO ATTO che:

il CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria riserva la distribuzione del fondo in oggetto ai dirigenti che
abbiano una limitata possibilita di esercizio della fibera professione intramuraria

it Regolamento dell’ ALPI (par. 2.13), in applicazione del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria, prevede
che i proventi accantonati nel fondo in oggetto non siano inferiori al 5% degli introiti di libera
professione al netto dei costi aziendali e che dalla ripartizione del fondo non possa conseguire ai
percepenti un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano

attivita libero professionale

it verbale dell’incontro con le 00.SS. della Dirigenza Medica e Sanitaria del 17.04.2007 individua in
dettaglio i criteri e le modalita di corresponsione delle risorse, in prosecuzione indicati:

a. il fondo & riservato al personale dirigente con rapporto di lavoro esclusivo;

b. ai medici rianimatori della rianimazione pediatrica, defla rianimazione generale e della
neurorianimazione, ai dirigenti medici delle Direzioni Mediche del Presidio MA-RE e Poiliclinico, ai
dirigenti farmacisti ed ai dirigenti sanitari del SITRA, per un totale complessivo di circa 65 unita, &
riservata una quota pari a 3.000 euro a persona, in relazione al servizic prestato nel corso del’anno '

di riferimento;

¢. la restante parte dei fondo & suddivisa: 1} it 90% per garantire al personale medico il corrispettivo
per i turni di guardia notturna e festiva {non inferiore a 11 ore) effettuate nel corso dell’anno di
riferimento, come descritto nel verbale dell’incontro con le 00.5S. del 19.06.2007; I} il 10% e
distribuito al personale appartenente alla dirigenza sanitaria, secondo le modaiita definite nel

successivo incontro con le 00.SS, del 19.04.2010;

d. I'erogazione della quota comporta l'attribuzione di un debite orario pari ad 1 ora ogni 150 €
corrisposti, secondo i criteri generali determinati ail'interne del Regolamento {par. 2.14);
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il verbale delfincontro con le 00.5S. delia Dirigenza Sanitaria del 19.04.2010 definisce i criteri per la
distribuzione delle quote alla dirigenza sanitaria, esclusii farmacisti, di seguito riportati:

a. lerogazione del fondo in oggetto é riservata al personale con rapporte esclusivo, che nell’anno di
riferimento non abbia espletato attivita libero professionale, nonché nei confronti di coloro che, pur
avendo svolto attivita, abbiano percepito un importo annuo complessive inferiore al valore unitario
spettante a coloro che non hanno svolto attivita libero professionale;

b. gli aventi diritto devono essere determinati in base alla presenza in servizio non inferiore ai sei mesi
{180 giorni);
c. Yimporto spettante agli aventi diritto viene calcolato in rapporto all’effettiva presenza in servizio

nel corso delf'anno di riferimento;

d. qualora il dirigente abbia gia percepito dei proventi, I'importo da corrispondere verra
proporzionato rispetto alla quota gia percepita;
e. il debito orario viene calcolato secondo i criteri previsti dal Regolamento ALPI {par. 2.14), 1 ora ogni

150 euro percepiti e le ore dovute dovranno essere rese entro if corrente anno. Qualora il debito non
venga sanato, si procedera al recuperc delie somme corrisposte in modo proporzionale al debito

residuo al termine dell’anno.

RILEVATO che:

1

it fondo di perequazione relativo all‘attivita espletata durante 'anno 2016, computato suila base delle
fatture emesse ed incassate al 31.12.2017, & pari ad euro 875.496,47 al lordo di IRAP e INPDAP;

- la guota del fondo da distribuire tra i dirigenti medici della rianimazione pediatrica, generale e della
neurorianimazione e della Direzione Medica di Presidio, af dirigenti farmacisti ed ai dirigenti afferenti
alla Direzione delle Professioni Sanitarie & a pari ad euro 156.269,87 al lordo di IRAP e INPDAP,
corrispondenti ad euro 118.117,82 al netto di IRAP e INPDAP ed & erogato agli aventi diritfo, n. 68
dirigenti, secando guanto indicato nel prospetto acquisito agli atti n. 374/18 all. 1;

la quota del fondo da riservare al corrispettivo per i turni di guardia notturna e festiva effettuate nel
corso delfanno corrispondente al 50% del residuo, secondo i valori comunicati dalla UOC Gestione
delle Risorse Umane, risulta pari ad euro 518.480,00 al netto IRAP e INPDAP;

la quota da assegnare al personale della dirigenza sanitaria, esclusi i farmacisti ed i dirigenti afferenti
alla Direzione delle Professioni Sanitarie, corrispondente al 10% del residuo, & pari ad euro 71.922,66
lordo IRAP e INPDAP, equivalenti ad euro 54.363,31 al netto iRAP e INPDAP e viene distribuito come

risultante dal prospetto acquisito aglhi attin. 371/18 all.2;

PRESO ATTO che il 90% del fondo residuc non & sufficiente per ottemperare al pagamento dei turni di
guardia notturna e festiva effettuati, di cui ai citato accordo con le 00.5S. e, pertanto, si ritiene di accedere

ai corrispondenti fondi contrattuali per la relativa copertura;

QﬂECISATO, inoltre, che:
W
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per l'individuazione del personale avente diritto, degli importi da erogare e del relativo debito orario
sono stati applicati i criteri sopra riportati, come indicato nei prospetti acquisiti agli atti n. 374/18 all. 1

e all. 2;

nel caso in cui il dirigente ancora in servizio non abbia un saido ore sufficiente a coprire il debito, pud
rendere le ore dovute entro il 31.12.2018, oltre tale termine si provvedera, proporzionalmente, al

recupero delle guote corrisposte;

qualora il rapporto di favoro del dirigente sia cessato e questi non abbia un saldo ore congruo a coprire
il debito assegnato, la quota da corrispondere viene proporzionata al saldo ore presente;

eventuali importi non attribuiti ai dirigenti sono trattenuti dalia Fondazione.

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette atiestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento é il Dirigente Responsabile della UOC Gestione Operativa
Marketing e Libera Professione;

ACQUISITI i pareri favorevali del Direttore Ammiinistrativo e dei Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1.

di dare atto che:

il fondo di perequazione relativo all’attivita espletata durante Vanno 2016, computato sulia base delle
fatture emesse ed incassate al 31.12.2017, & pari ad euro 875.496,47 al lordo di IRAP e INPDAP;

la quota del fondo da distribuire tra i dirigenti medici della rianimazione pediatrica, generale e della
neuro rianimazione e della Direzione Medica di Presidio, ai dirigenti farmacisti ed ai dirigenti afferenti
alla Direzione delle Professioni Sanitarie & a pari ad eurp 156.269,87 al lordo di [RAP e INPDAP,
corrispondenti ad euro 118.117,82 al netto di IRAP e INPDAP ed & erogato agli aventi diritto, n. 68
dirigenti, secondo quanto indicato nel prospetto acquisito agli atti n. 374/18 all. 1;

la quota da assegnare al personale della dirigenza sanitaria, esclusi i farmacisti ed i dirigenti afferenti
alla Direzione delle Professioni Sanitarie, corrispondente al 10% del residuo, & pari ad euro 71.922,66
lordo IRAP e INPDAP, equivalenti ad euro 54.363,31 al netto IRAP e INPDAP e viene distribuito come

risultante dal prospetto acquisito aghi atti n. 371/18 all.2;

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA .M. 29-12-2004
via Francesca Sforza, 28 — 20122 Milano — Telelono 62 5503.1 — Fax 2 58304350
Codice Fiscale ¢ Pare, [VA 04724150968



Sistema Socio Sanitario

Fondazione IRCCS Cag Grandao
Ospedale Maggiore Policlinico

o

% % g % 1 5 WA 201R Pag. 6

Determinazione del Direttore Generale n. del ' Attin. 374/18 all. 3

la quota eccedente il 90% riservato alla copertura dei turni di guardia, pari ad euro 38.645,10, trova
copertura attraverso i fondi del personale dedicati per natura;

non risufta sussistere personale dirigente cessato, con un saldo ore accantonato non congruo alla
copertura del debito orario, dunque non & trattenuta dalia Fondazione alcuna quota, con conseguente

distribuzione dell’intero fondo;

a carico dei dirigenti medici e sanitari sara imputato il debito orario indicato nef prospetti acquisiti agli
attin. 374/18all. 1 e all. 2;

eventuale risparmio generato dalla mancata corresponsione delle ore aggiuntive verra accantonato al
hilancio della Fondazione;

2. diregistrare le parti economiche in uscita al Conto Economico n. 251330;
3. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

4. didisporre ia pubblicazione de!l presente provvedimento sul sito delia Fondazione, all'Albo Pretorio -
online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R.
Lombardia n. 23/2015, con l'osservanza defla vigente normativa in materia di protezione dei dati

personali {D. Lgs. 30/6/2003 n. 196};

5. didisporre Vinvio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

IL DIRETTORE GENERA
{Dott.ssa Simop, Fre
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UoC proponente Gestione Operativa Marketing e Libera Professione

Responsabile del procedimento: Giulia Franceschi WI’
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