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Determinazione del Diretiore Generale n. , Attin. 373/18all. 5

avente come oggetta: “EROGAZIONE AL PERSONALE AFFERENTE Al COMPARTO DF! PROVENTI
ACCANTONATI NEL FONDO PER ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE ANNO 2016”

o R
ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA DEL PROW%ENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione & \@

Distribuzione al personale afferente al comparto delle so actantonate nei fondi riservati al

a

personale di supporto indiretto, derivanti dall’attivita professionale svolta in regime
ambulatoriale e di ricovero durante anno 2016 <

2. Estremi relativi ai principali documentie/o no%% citate

- Regolamento dellAttivitd Libero Profession maoenia
- Verbale di incontro - Q0.55. -R3.U. d 2. 2008
- Verbale di incontro — 00.55. - R.S.U. 042010

3. Attestazione contahile z@

La presente determina no ta oneri a carico del Bilancio 2018

Pratica gestita dalla dott: arilt Verzera

Responsabile dél procedimento
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE Q%y
@
Il costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi com bes
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fl Diretfore della UOC Gestione Economico Finanziaria
{/‘(tDott. Roberto Alberti) /
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Peterminazione del Direttore Generale n. del 3 i ?f’”,i;ilié‘{é gffé g%, Attin, 373/18all. 5

OGGETTO: “EROGAZIONE AL PERSONALE AFFERENTE AL COMPARTO DEI PROVENTI ACCANTONATI
NEL FONDO PER ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE ANNO 2016”

IL DIRETTORE GENERALE
o R

su proposta del Responsabile UOC Gestione Operativa Marketing e Libera Prof@e ione
RICHIAMATO @
o
- il Regolamento deli’Attivita Libero Professionale intramoenia d@ azione, approvato con
determinazione n® 134 del 25.01.2007,;
-~ iverbali relativi alle riunioni svolte insieme alle 00.55, —R.S.U. del@ow e def 16.04.2010, aventi

ad oggetto la distribuzione del fondo comune per 'attivita di lib@ essione;
&

DATO ATTO che: %
i

- it Regolamento dellALPI (par. 2.7) prevede che, per @ svolta in libera professione, siano
accantonate delle quote nei fondi riservati al person@lexdi/supporto indiretto, secondo i seguenti

criteri:

a. per I'attivita ambulatoriale, viene accantonata @;uota del 3,5% da corrispondere al personale

amministrativo/tecnico; 11} una guota pari % da distribuire al restante personale del comparto
di ogni ruolo;

)

bh. per lattivita di ricovero, viene accata: } una quota del 3% {guando la percentuale

complessiva & pari al 6,5%) e 2,59 ando la percentuale complessiva & pari al 5,5%) da
corrispondere al personale; I} una ri al 2% (quando la percentuale compiessiva & del 6,5%) e

del 1,5% {guando la percentu ssiva & del 5,5%) da distribuire al restante personale del
comparto di ogni ruolo;
¢. la ripartizione del fondi :wi@ne proporzionalmente al servizio prestato nel periodo di
0

accantonamento. Per qua i iguarda il personale con rapporto di lavoro part-time, la quota
attribuita & correlata al sévizio'prestato ed alla percentuale di impegno orario;

D

reitendeo attivita di supporto diretto, o partecipando alfattivitd di supporto
indiretto, percepisc nsilmente una specifica remunerazione da tale attivita, non accede al fondo
comune annuaie‘disupporto indiretto. Selo qualora la remunerazione da attivitd di supporto diretto
e indiretto per il quale & prevista remunerazione mensile, risulti inferiore a quella da corrispondere al
personale di pari profilo che accede al fondo comune di supporto indiretto annuale, verra garantita la

differenza:

d. il personale che,

e. I'erogazione della quota comporta 'attribuzione di un debito orario pari ad 1 ora ogni 25 €
corrisposti al netto di [RAP e INPDAP per personale categorie A, B e BS, 1 ora ogni 50 € corrisposti al
netto di IRAP e INPDAP per personale categorie C, D e DS, secondo i criteri generali determinati

all'interno del Regolamento (par. 2.14};

ISTITUTO B RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 20.12.2004
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Peterminazione del Direttore Generale n. del Jé é

- iverbali degli incontri con le 00.55, — R.5.U. del 4.12.2008 e dei 16.04.2010, individuano in dettaglio i
criteri e le modalita di corresponsione delle risorse, in prosecuzione indicati:

a. il fondo comune per il personale del Front-office ed il Fondo per il restante personale del comparto
sano costituiti come sopra riportato ed unificati in sede di distribuzione; v

b. la distribuzione del! fondo avviene prevedendo 3 fasce di destinatari uh peso diverso per
ciascun dipendente di ciascuna fascia, in particolare: @

= Fascia 1 - peso 4: personale dei reparti solventi, compreso § sonate del nido, personale
dell’'ufficio cartelle cliniche e della manutenzione reparti (2 i rsonale dell’ufficio libera
professione e dei setfore convenzioni e personale del settore ril e presenze;

=Fascia 2 - peso 2: personale dei settori Direzione A ativa, Gestione del Personale,
Amministrazione e Finanza, Approvvigionamenti, Sisten In tivi, Direzione Medica di Presidio,
Direzione delle Professioni Sanitarie; &

# Fascia 3 - peso 1: restante personale del comparto n ha percepito, neli’anno di riferimento,
importi derivanti da attivita di supporto diretto eha percepito importi inferiori. In tale ultimo
caso viene corrisposta la differenza fino al raggh@ to dell’entitd della quota;

¢. Al personale ricompreso nelle fasce 1 e 2:

ribuito al personale afferente alla fascia 3, in relazione

= viene assicurata una guota pari a quante
Aaonché, per il personale part-time, in proporzione alia

al servizio prestato nell’anno di riferi
percentuale di impegno orario;

v le restantl disponibilita di co @ di ciascun settore, determinate proporzionalmente al
personale assegnato, verran oste su indicazione dei rispettivi responsabili di servizio;

ocor

d. Ai dipendenti definiti in fascia; si distribuisce la quota in modo uniforme in relazione al servizio
effettivamente prestato nell’ahno gi riferimento, purché superiore a sei mesi (180 giorni), conteggiato
secondo le modalitd in atto hé per il personale part-time, proporzionalmente alla percentuale di

impegno orario;

RILEVATO che:

- Uimporto totale ribuire derivante dalia somma dei due fondi, come determinato durante
Pincontro sindacale ra descritto, e pari ad eure 581.803,46 al lorde di IRAP e INPDAP, equivalente
ad euro 439.760,74 al netto di {RAP e INPDAP;

PRECISATO che:

il personale da ricomprendere nelle fasce 1 e 2 & individuato in base all'unitd operativa presso cui
presta il servizio, secondo indicazioni trasmesse dalla U.0.C. Gestione delle Risorse Umane e quanto

comunicato dai responsabili dei servizi;

ISTITUTO D1 RICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA M. 26122084
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Determinazione del Direttore Genege n.

- 'UOC Controlio di Gestione, come negli anni precedenti, & contemplato in fascia 2;

- le guote minime da assegnare sono state preporzionate alla presenza in servizio nelfanno di
riferimento ed alfimpegno orario per il personale part-time;

&
- it personale afferente alla fascia 1 con giorni di presenza durante 'anno di rifefi%@o inferiori a 30 &

stato escluso dagli aventi diritto; @ o
- le quote ulteriori da attribuire al personale afferente alle fasce 1 0 state definite dai
responsabili dei servizi, secondo criteri da loro determinati, con le ltarize di cui all’elaborato

acquisito aghi atti n. 373/18 ali, 1; \\

- il personale del nido 5. Caterina computato in fascia 1 per determinare porto assegnato al gruppo &
pari a 15 unita, la quota ulteriore & stata distribuita tra 55 u richiesta della Direzione delle
Professioni Sanitarie, come avvenuto lo scorso anno; <

- il personale che ha percepito dei proventi di libera professiene durante anno 2016 superiori alla

qguota spettantie € esciuso dai computo degli aventNe! caso di importi inferiori alla quota

spettante & corrisposta la differenza;

- il debito orario attribuito al personale & co secondo | criteri definiti all'interno del

Regolamento ALPI sopra riportati ed ¢ indicat rospetti acquisiti aglhi atti n. 373/18 all. 1; nel caso
in cui it personate ancora in servizio non ab@sa o ore sufficiente a coprire il debito, pué rendere

le ore dovute entro il 31.12.2018, oitre taletetmine si provvedera, proporzionalmente, al recupero
delle quote corrisposte;

@)

sia cessato e questi non abbia un saldo ore congruo a
ywspondere viene proporzionata al saldo ore presente;

- eventuali importi non attribuiti ai ndenti cessati assegnati alla fascia 1 e 2 sono stati distribuiti al
restante personale afferente al gruppy;
O
- eventuali importi non attrit i dipendenti cessati assegnati alla fascia 3 sono trattenuti dalla

Fondazione per un totale 1.451,87 al lordo di IRAP e INPDAP, indicato ne! prospetto acquisito

- i dipendenti che Ik presentato rinuncia alla guota pervenuta alla UOC Gestione Qperativa
Marketing e Lib a—Rrptessione entro it 13.02.2018 sono stati esclusi dagli aventi diritto (n. 9
dipendenti} indicati nel prospetto acquisito agli atti n. 373718 all. 2; i dipendenti che hanno inviato
formale rinuncia pervenuta successivamente al 13.02.2018 alla UOC suddetta sono stati considerati
aventi diritto e la UOC Gestione delle Risorse Umane ha provveduto a non effettuare i pagamenti (n.
96 dipendenti} indicati nel prospetto acquisito agli atti n. 373/18 all. 4;

eventuali importi non attribuiti ai dipendenti che hanno formulato rinuncia alla quota sono frattenuti
dalla Fondazione per un totale di euro 24.064,95 al lordo di IRAP e INPDAP, equivalenti ad euro
18.189,68 al netto di IRAP e INPDAP, indicati nei prospetti acquisiti agli attin. 373/18 all. 4;

E ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA M. 29-12-2004
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Determinazione del Direttore Generate n. del "% ﬁ Eé&ﬁ; 2@'}& , Attin.373/18all.5

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente%?%ﬁ

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento @ il Dirigente Responsabile de Gestione Operativa

Marketing e Libera Professione;
. X
ACQUISITL i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttor i ;

DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati: &\

1. autorizzare la distribuzione del fondo riservato al pers‘,el front-office e del fondo destirato al
restante personale del comparto, relativo all’attivité esplefata—dtrante 'anno 2016, determinato in base

alle fatture incassate al 31.12.2017, con le risultanze acq@ liattin. 373/18 all.1;

2. didare atto che:

- il fondo totale & pari ad euro 581. & al lordo di IRAP e INPDAP, equivalenti ad euro
439.760,74 al netto di IRAP e INPDAP;

- il fondo distribuito & pari ad ew o536
405.356,50 al netto di IRAP e *n‘\}-@
n. 373/18 all.1; v’}
- il fondo non distribuito al per an ale cessato senza congruo accantonamento di saldo ore & pari ad
euro 212.451,87 al lordo diNRAP e INPDAP in base a quanto riportato nel prospetio acquisito agli
attin. 373/18 all.3;

- il fondo non distri -fn personale che ha presentato formale rinuncia alla quota pervenuta alla
UOC Gestione Qperativa Marketing e Libera Professione dope il 13.02.2018 & pari ad euro
24.064,95 al o i IRAP e INPDAP, equivalenti ad euro 18.189,68 al netto di IRAP e INPDAP, in

base a quant@ripartato nel prospetto acquisito agli atti n. 373/18 all.4;

286,64 al lordo di IRAP e INPDAP, equivalente ad euro
n hase a guanto riportato nel prospetto acquisito agli atti

le quote non distribuite al personale sopra indicato per un totale di eurp 45,516,382 al lordo IRAP e
INPDAP, equivalenti ad euro 34.404,24 al netto (RAP e INPDAP, sono trattenute dalla Fondazione;

- didare atto che a carico dei dipendenti sara imputato il debito orario secondo quanto previsto dal
Regolamento (par. 2.14}, come indicato nel prospetto acguisito agli atti n.373/18 all. 1; i
dipendenti dovranno rendere le ore entro il 31.12.2018, colire tale termine si provvedera,

proporzionalmente, al recupero delle quote corrisposte;

2 ISTITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
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Determinazione del Direttore Generale n. del , Attin. 373/18 all. 5

- eventuale risparmio generato dalla mancata corresponsione delle ore aggiuntive verra
accantonato al hilancio della Fondazione;

3. diregistrare le parti economiche in uscita al Conte Economico n. 251330
&

4. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante %Qgresente atto;

&
5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fone, ali'Albo Pretorio —
online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi del) L7, comma 6, della L.R.
Lombardia n. 23/2015, con Yosservanza della vigente normativa in materia ratézione dei dati personali

(D. Lgs. 30/6/2003 n. 196); \\
6. didisporre linvio della presente determinazione alle Unita Operati@essate.

IL DIRETTORE.GENERAL
(Dott.ssa Simaha Girbidi) 2

DIRETTORE AN{M TRATIVO
@ {Dott. Fabio Agr
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O
UOC proponente Gestione Operativa Marketing e Libera Professione
Responsabile del procedimem Giulia Franceschi {FirW
Pratica trattata da Marilt Verzara (Firmal  \ ~_ "\l
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