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Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs<3 4, la Fondazione
procedera a richiedere certificato del casellario giudiziale del candidato vinc del quale risulti
l'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiama rmativa.

L’accettazione, la rinuncia, l'interruzione e le dichiarazioni di prestato sefvizie_di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministr a Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PR IALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alerture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi. \

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico ovranno utilizzare, all’inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio p duale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le str re-dell’Azienda Ospedaliera, senza che ci0 possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapport <@Loro di natura subordinata; in alcun caso |l
professionista puo essere giuridicamente vinco n predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 - NATUR URIDICA del CONTRATTO

L’incarico non costituisce rapporto di Iav bordinato.

L'attivita si configura quale incarico nale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’accontoiaisensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevista, ato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

& ART. 8 = DIRITTI e DOVERI
[I’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. |l
della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in

uto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
mento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera

conoscenza nello s :‘S}, ento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a

terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio

all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata

decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.
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ART. 9 — NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003
&

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il tratta&;o dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riserva grevisti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza,@ e trasparenza.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verra trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in c St ito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o o%}Iamento.
Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a pr@ ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante sup tacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato. &
| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e
La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'im
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare segui @

DO

erno di memorie elettroniche.
ssibilité, da parte della Fondazione IRCCS
e suddette procedure in caso di mancata

comunicazione delle informazioni richieste. %o\\d?

In ogni momento l'interessato potra esercitare i dirifhi accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’org one.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazj CS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & indivi ile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati anno rivolgersi all'U.0.C. Risorse Umane di questa Fondazione
I.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano, 20 marzo 2018 %

O FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabio Agro)

1S0 9001 ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
BUREAU VERITAS via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304350
Cortiicatioe Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968




