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Determinazione del Direttore Generé!e n. del g? ?%é%} ?ﬁ?ﬁﬂutt: n, 567/2017

avente come oggetto: “PIANO DI ORGANKZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO 2016-2018 -
DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'UOC MEDICINA DEL LAVORO "

ATTESTAZIONE REGOLARITA"ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione

Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018 ~ Determinazioni in ordine all'UOC Medicina
ded Lavoro.

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate

- DGR n. X/6355 del 20.3.2017;

- Deliberazione consiliare n. 56 del 27,10.2016;
- Deliberazione consiliare n. 76 del 23.3.2017;
- Determina n. 671 del 2.5.2017,;

- Determinan, 468 del 14.3.2017,;

- Determina n. 84 del 21.2.2017;

- Determina n, 672 del 2.5.2017.
3. Attestazione contabile
La presente determina trova copertura nei rispettivi conti di bilancio.

Pratica gestita da dott.ssa Rosa Smeraldo rff Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risgrse Umane

di Bartolo

ISTIEUTG DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA I0.M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 92 3503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part. IVA 14724150968




Sistemﬂ Sacio Sonitaric

.g;} Fondazicne IRCCS Ca” Granda
& Ospedale Maggiore Foliclinico

458

: s Pag. 2
i s
Determinazione de!l Direttore Generale n. deiz) ‘E ”ﬁ‘ ! 28 Eg , Attin. 567/2017
ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
H costo complessivo trova copertura nei rispettivi conti di bilancio.
BILANCIO N. CONTOE N, PROGETTO IMPORTO IMPORTC | IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019
SAN
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano,

il Direttore della UOC Gestione Economico-Finanziaria

(Dott. Roberto Alberti)
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OGGETTO: “PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO 2016-2018 — DETERMINAZIONI IN
ORDINE ALL'UOCC MEDICINA DEL LAVORO ”

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della UOC Gestione Risorse Umane ad interim

RICHIAMATE le deliberazioni consiliari n. 56 del 27.10.2016 e n. 76 del 23.3.2017 con le quali & stata, tra
Faltro, approvata fa proposta di Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018;

DATO ATTO che con DGR n. X/6355 del 20.3.2017 della Regione Lombardia & stato approvato il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico proposto con Ordinanza dei Presidente di questa Fondazione IRCCS;

ATTESO che con determinazione n. 671 del 2.5.2017 & stato disposto di procedere col dare attuazione alle
maodifiche contenute nel suddetto documento organizzativo;

CONSIDERATO, in particolare, che nell’ambito della razionalizzazione organizzativa operata dal suddetto
POAS era stata prevista Ia dismissione del’UQC Protezione e Promozione salute lavoratori a seguito del
pensionamente del titolare previsto per il 27.9.2017 e la contestuale aggregazione della medesima

struttura all’UOC Medicina del Lavoro;

RILEVATO al riguardo che con determinazione n. 468 del 14.3.2017 & stata disposta la cessazione dalle
attivitd assistenziali del Direttore delllUOC Medicina del Lavoro, Prof. Giovanni COSTA, a far tempo

dall’1.11.2017;

ATTESO che con determinazione n. 84 del 21.2.2017 & stato disposto il trattenimento in servizio del Dr.
Luciano RIBOLDI, Direttore dell’UOC Protezione e Promozione salute favoratori sino al 19.12,2020;

RITENUTO al riguardo di dover comunque provvedere all’aggregazione dell’'UOC Protezione e Promozione
salute lavoratori allUQC Medicina del Lavoro confermando quale Direttore della stessa il Dr. Luciano
RIBOLDI, gia titolare dela dismessa UQC Protezione e Promozione salute lavorateri, ferma restando
I'attuate scadenza dell’incarico prevista per il 16.07.2019;

CONSIDERATO altresi che con il medesimo documento di organizzazione & stata prevista fa trasformazione
della unitd operativa di Epidemiologia da struttura complessa a struttura semplice, disponendo
contestualmente la sua afferenza all’UOC Medicina del Lavoro;

PRESO ATTO della determinazione n. 672 del 2.5.2017 con il quale & stato recepito il nuovo “Sistema di
graduazione degli Incarichi Dirigenziali” che ha altresi definito le modalita di conferimento dei medesimi
incarichi;

RITENUTO al riguardo di dover revocare le facenti funzioni di direzione del’UQC Epidemiologia nei
confronti della Prof.ssa PESATORI Angela Cecilia e di attribuire alla sunnominata Fincarico di Responsabile
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deil’'UOS Laboratorio di Epidemiologia ~ BS ~ il cui valore economico & stabilito in € 15.000,00, comprensivo
del rateo di tredicesima mensilita, a far tempo dall’1.3.2018 e per fa durata di tre anni;

Determinazione del Direttore Generale n.

PRECISATO che alla nuova UOC Medicina del Lavoro afferiranno gli spazi, le attrezzature ed if personale gia
afferente alla dismessa UOC Protezione e Promozione salute lavoratori;

RICHIAMATA la determinazione n, 804 del 29.5.2017 con la quale & stata disposta la nomina, tra I'altro, del
Prof. Giovanni COSTA quale Coordinatore del Dipartimento dei Servizi e della Medicina Preventiva;

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 1870 del 23.11.2017 con la quale & stata disposta la nomina del
Dr. Luciano RIBOLDI quale Coordinatore del Dipartimento dei Servizi e della Medicina Preventiva in
sostituzione del Prof. Giovanni COSTA a far tempo dall'1.11.2017 e sino alla data di scadenza del POAS,

ovvero al 31.12.2018;

RITENUTO al riguardo di confermare [a suddetta nomina quale Coordinatore del Dipartimento dei Servizi e
della Medicina Preventiva prevedendo per il Dr. Luciano RIBOLDI la corresponsione di un imperto annuo
lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensility di € 6.000,00 quale indennitad integrativa della
retribuzione di posizione, tenuto conto della disponibilita del relativo fondo contrattuale;

VISTA |'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA F'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITY i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, Direttore Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. didisporre la dismissione della UOC Protezione e Promozione Salute Lavoratori e la contestuale
aggregazione della stessa alla nuova UOC Medicina del Lavoro;

2, di stabilire che all’'UOC Medicina del Lavoro afferiscono gli spazi, le attrezzature e |l personale
gia afferente alia dismessa UOC Protezione e Promozione salute favoratori;

3. di confermare la direzione del’UOC Medicina del Lavoro al Dr. RIBOLDI Luciano, gia titolare
delFUOC Protezione e Promozione salute lavoratori, fermo restando [attuale scadenza
dell'incarico prevista per il 16.07.2019;

4. di dover ritenere soppressa I'UOC di Epidemiofogia e pertanto di revocare le facenti funzioni di
direzione nei confronti della Prof.ssa PESATORI Angela Cecilia e di attribuire alla sunnominata
I'incarico di Responsabile dell’UOS Laboratorio di Epidemiologia — B5 - il cui valore economico &
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stabilito in € 15.000,00, comprensive del rateo di tredicesima mensilitd, a far tempo
dall’1.3.2018 e per la durata di tre anni;

5. diconfermare al Dr. RIBOLD! Luciano la nomina quale Coordinatore del Dipartimento dei Servizi
e della Medicina Preventiva a far tempo dall'1.11.2017 e sino alla data di scadenza del POAS,
ovvero al 31.12.2018, prevedendo per il sunnominato la corresponsione di un importo annuo
lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensilita pari a € 6.000,00 quale indennitd
integrativa della retribuzione di posizione, tenuto conto della disponibilita del relative fondo

contrattuale;

6. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

7. didare atto che il costo complessivo trova copertura nei rispettivi conti di bilancio;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento ali’Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosl come sostituito

dalf’art.1 della L.R. n.23/2015);

9. didisporre I'invic della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

fL DIRETTORE Gi
Dott.ssa Simongd

IL DIRETTORE AMMBISTRATIVO
Dott. Fabjio AgF

ppa

UOS/U0SD/UGC proponente UOC Gestione Risorse Umane /

Responsahile del procedimento: Dott. Giuseppe di Bartolo

Pratica trattata da Dott.ssa Rosa Smeraldo f -
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