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Beterminazione del Direttore (’Senﬁalén.2 2 ded @ } ?}m)\' égi‘”gim'u n. 28/2017

avente come oggetto: “CAUSA FONDAZIONE IRCCS / SiG. F. A. ~ DETERMINAZIONL”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto delia determinazione

Accettazione proposta conciliativa al fine di estinguere it contenzioso in atto tra questa Fondazione
IRCCS e il Sig. F. A, (N. 11194/2017 R.G.);

2. Estremi reiativi ai principali documenti e/o normative citate
- Atti 1660/2017

3. Attestazione contabile

La presente determina comporta oneri pari a € 824,13,

Pratica gestita da dott.ssa M. Puccio Responsabile del procedimento
UOC Risorse Umane

Dott.gGi pg di Bartolo
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Determinazione del Direttore Generale n. , Attin. 28/2017

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo complessivo trova copertura nei rispettivi conti di bilancio,
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“CAUSA FONDAZIONE IRCCS / SIG. F. A. — DETERMINAZIONL”

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE della DOC Risorse Umane

PREMESSO che con ricorso ex art. 414 c.p.c., promosso avanti al Tribunale Ordinario di Milano, Sez. Lav., N.
R.G. 11194/2017, il Sig. Francesco Amodio, dipendente di questa Fondazione IRCCS dal 6.2.1989, ha
convenuto in giudizio PEnte, chiedendo, tra {'altro, di poter “1} accertare e dichiarare l'illegittimita e/o la
nullita e/o Pinefficacia della sanzione disciplinare irrogata; 2} in subordine, accertata e dichiarata la
sproporzione efo parziale illegittimita e/o nullita e/o inefficacia della sanzione disciplinare irrogata,
disporne la riduzione ad altra di minore entitd; 3) in entrambe i casi, condannare la resistente alla
refusione delle competenze trattenute al Sig. Amodio nel periodo di illegittima sospensione dal lavoro; 4)
con vittoria di diritti, onorari e spese, oftre accessori della procedura, anche in considerazione della mancata
partecipazione della controparte al tentativo facoltative di conciliozione promosso dal Ricorrente”,

DATO ATTO che nel corso delia prima udienza di trattazione deila causa tenutasi in data 11.1.2018, la
competente autorita giudiziaria, Dott. Tullio Perillo, proponeva alle Parti di definire la controversia alle
seguenti condizioni: “riduzione della sanzione o due giorni di sospensione a spese compensate”,

CONSIDERATO CHE in occasione del rinvio disposto dal Dott. Tullio Perillo in data 7.2.2018 la Parti hanno
dichiarato Vintenzione di conciliare la controversia fra di esse pendente, ai seguenti patti e condizioni:

a) “La Fondazione si obbliga a rideterminare la Sanzione in conformitd olla proposta del Giudice,
riducendola in misura pari a 2 {due) giorni di sospensione dal servizio, rifondendo al Dipendente
gli importi trattenuti sulla retribuzione e rideterminando in conformitd Vapplicazione di tutti gli
istituti normativi ed economici interessati dalla sanzione (ferie, tredicesima e quattordicesima
mensilita, etc), rinunciando a sua volta, ad ogni domanda svoita nella memorio difensiva nei
confronti del Dipendente e fatte salve tutte le domande future relative ad eventuali ipotesi di
responsabilita erariali imputabili;

b) il Lavoratore accetta e, subordinatamente ofla corretta e tempestiva esecuzione degli obblighi
assunti dolla Fondozione mediante la sottoscrizione del presente verbale, rinuncia alle domande
azionate nel giudizio, agli atti ed alla azione intrapresa;

c) Le Partisi danno reciprocamente atto che il presente documento costituisce un insieme integrato ed
inscindibile e che le clausole contenute sono inderogabili a favore di entrambe le Parti; pertanto
subordinatamente alfla corretta e tempestiva esecuzione delle obbligozioni assunte mediante la
sottoscrizione del presente verbale, rinuncio alle domande azionate nel giudizio, agli atti ed afla
azione intrapresa;
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d) le Parti si impegnano reciprocamente g mantenere confidenziali e riservato if contenuto ed i termini
del presente accordo ...;
e) le spese legali sostenute dalle Parti in relazione al presente giudizio si intendono integralmente

compensate;”

RITENUTO al riguardo di prendere atto della conciliazione tra le Parti nei termini sopra indicati e, cid, in
considerazione sia di un’ipotetica soccombenza nel giudizio in oggetto, che dell’ulteriore aggravio di spese
che questa Fondazione IRCCS dovrebbe sostenere a causa di una eventuale impugnazione dell’esito del
relativo procedimento disciplinare;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Direttore della UOC Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diprendere atto della conciliazione sottoscritta in data 7.2.2018 tra guesta Fondazione IRCCS e il
Sig. Francesco Amodio, con i contenuti meglio specificati in premessa, al fine di estinguere il
contenzioso tra le Parti (N. 111949/2017 R.G.);

2. di rideterminare, dunque, la sanzione precedentemente irrogata al Sig. Francesco Amodio
riducendola in misura pari a 2 (due} giorni di sospensione dal servizio, rifondendo al Dipendente
gl importi trattenuti sulla retribuzione e rideterminando in conformitd Fapplicazione di tutti gli
istituti normativi ed economici interessati dalla sanzione {ferie, tredicesima e quattordicesima
mensilita, etc), rinunciando a sua volta, ad ogni domanda svolta nella memoria difensiva nei
confronti del Dipendente e fatte salve tutte le domande future relative ad eventuali ipotesi di
responsabilita erariali imputabili;

3. di dare atto che il costo complessivo di € 824,13 {comprensivo dei contributi dovuti) sara

imputato nel BPE per 'anno 2018;
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4. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

5. di stabilire che, ai sensi dell’art. 3 del D.M. 31 luglio 1997 n. 353, il presente provvedimento &
sottratto all’accesso, eccezion fatta per i titolari di posizione giuridica legittimante, a seguito della
pubbiicazione dell’oggetto del provvedimento;

6. didisporre I'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

It DIRETTORE ¢
Dott.ssa Simori

i

it. DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMIN{STRATIVO

R R i
Dr.ssa Laur A Dott. Fabio
RS- "
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UOS/UDSD/UOC proponente UOC Risorse Umane

Responsabile del procedimenta: | Dott. Giuseppe di Bartolo

Pratica trattata da Dott.ssa M.Cristina Puccio g —_
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