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DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N. del © ™" "7 "Attin. 88/2017 all. 39

avente come oggetto: “SITUAZIONE CHIUSURA FONDO - EPM2016 con accantonamento nel 2017
Corsi di formazione CEMOC 2017%,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione dei contenuto della determinazione
Situazione chiusura fondo — EPM2016 con accantonamento per anno 2017 per erogazione corsi di
formazione CEMOC 2017 — Responsabile Scientifico Dr. Natale Battevi UO Medicina de! Lavoro.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Determina n. 2642 del 24/11/2015;

- Determina 191 del 24/01/2017;

- Determina n. 1621 del 25/06/2009;

- Attestazione parere positivo del Direttore dell’'U0S Formazione e Aggiornamento del Personaie;

3. Attestazione contabile
La presente determinazione (comporta oneri pari a € 54.661,41)

Pratica gestita da Caterina M. Puricelili Responsabile del procedimento
UOS Formazione e Aggiornamento del Personale

Dr. Marcg;Daniele Segala

IBTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
viz Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano — Telefone 02 5503.1 — Fax 02 58304350
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo compiessivo di € 54.661,41 sara imputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO N.CONTOE N. PROGETTO IMPORTO tMPORTO | IMPORTO TOTALI
DESCR{ZIONE IMPEGNQ 2017 2018 2019

SAN 2017000206 | EPM2017 € 15.000,00 € 15.000,00
2017001279 | EPM2017 € 10.000,00 £ 10.000,00
2017001633 | EPM2017 € 20.000,00 € 20.000,00
2017001639 | EPM2017 € 8.000,00 € 8.000,00
2017000199 | EPM2017
200 € 120,80 € 120,80
2017001021 | EPM2017 € 515,55 € 515,55
2017001219 | EPM2017 € 21,50 €21,50
2017001387 | EPM2017 € 40,40 € 40,40
2017001584- | EPM2017 € 46,70 £ 46,70
5
2017001631 | EPM2017 € 55,00 £ 55,00
2017001812 | EPM2017 € 861,46 £ 861,46

Totale £54.661,41 £54,661,41
TOTALE € 54.661,41 € 54.661,41
Milano, I} Direttore deflla UOC Gestione Economico-Finanziaria
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

“VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati della Fondazione
tRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, approvato con determinazione n. 2719 del 22.12.2016”;

PREMESSO con determinazione 2642/2015 veniva approvato il pianc formativo 2016 nel quale erano
inseriti i seguenti eventi svoltisi nel 2016:

Codice

D Titolo \
ata accreditamento

POSTURE-Le metodologie di valutazione del rischio per le attivita che 102076

15/02/2016 . ) e e .
comportano posture incongrue. Esempi applicativi e norme operative

MAPO-Metodclogia per la valutazione dei rischio da movimentazione
16/03/2016 | manuale pazienti. La mappatura del rischio. Elementi normativi ed esempi 102802
per la riprogettazione

OCRA - La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli arti
18/04/2016 | superiori: 'attuale normativa, la check-list OCRA e la mappatura del rischio. 102826
Elementi normativi ed esempi per la riprogettazione

NIOSH-La movimentazione manuale dej carichi: I'attuale normativa, la
valutazione del rischio con il metodo NIOSH per compiti semplici, compositi 102867

05/05/2016 e variabili e il trasporto manuale. Elementi normativi ed esempi di
riprogettazione

21/10/2016 !t medico cr?mpetente di fronte al FISCh'IO da sovraccarico biomeccanico: 107999
interpretazione, controllo e collaborazione alla DVR

28/11/2016 Corso AUSILLE: La scelta degli ausili ergonomici per la riduzione del rischio da 107868

Movimentazione Pazienti: criteri e procedure per {'efficace

PRESO ATTO che i suddetti corsi hanno ricevuto il finanziamento tramite quote d’iscrizione di
partecipanti esterni alla Fondazione e attivitda formativa fuori sede tenuta dal personale della UO
Medicina del Lavoro CEMOC per un valore totale pari a € 31.777,00 di cui € 20.122,96 sono stati portati
in accantonamento nel 2017 con movimento contabile MV 6227/2016 e utilizzati per I'organizzazione
dei seguenti eventi formativi del 2017 inseriti nel piano formativo come da determina 191/2017:

Data | Titolo Codice
accreditamento
La valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico nei reparti di
017 S . 1124
16/03/2 degenza: aspetti principali del metodo MAPO e guida al sopraliuogo 69
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DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N, del Atti n. 88/2017 all. 39
La valutazione del rischio da Movimentazione Manuale Carichi (MMC): il

30/03/2017 metodo NIOSH ed esempi di riprogettazione 102867
La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori:

4/2

27/04/2017 ta normativa, la checklist OCRA e la mappatura del rischio 112505
MAPD ADVANCED: L i i i i di imitazioni, dei

11/05/2017 0 _ | a gesn‘one.de.a sogge’-ctn portaftor: dz. amat.aizlom, dei 115575
lavoratori con eta > 45 anni e di differenti aspetti organizzativi.

15/11/2017 Le methoiogae diva utazpne d.ei rs'sc_:h:o per le attivita c'he comportano 118102
posture incongrue. Esempi applicativi e proposte operative

PRESO ATTO che anche i corsi di formazione svoltisi nel 2017 hanno ricevito finanziamento tramite
guote di iscrizione di partecipanti esterni alla Fondazione per un valore pari a € 22.550,00 cui devono
aggiungersi gli incassi ottenuti dalle attivita di formazione fuori sede del personale afferente alla U0
Medicina del Lavoro CEMOC pari a € 37.639,35 per un totale di € 60.189,35 inseriti nel fondo EPM2017

appositamente creato e utilizzati nel 2017 per le seguenti spese:

Voce di spesa Costo {€) Impegno
Accreditamento ECM 7.500,00 | Trattenuta da fondo
Affitto aule polo scientifico 6.000,00 | Trattenuta da fondo
Totale trattenuto da fondo 13.500,00

Borsa di ricerca Tema 1 decorrenza 1/3/17 per 12 mesi 15.000,00 DI 2017000206
Borsa di ricerca Tema 1 decorrenza 1/7/17 per 11 mesi 10.000,00 DI 2017001279
Contratto COCOCO decorrenza 1/10/17 per 11 mesi 20.000,00 DI 2017001633
Borsa di ricerca Tema 3 decorrenza 1/10/17 per 11 mesi 3.000,00 Di 2017001639
Rimborso spese missione per attivita formativa ATS Brescia (Dr. Battevie

Galinotti) 120,80 | DI 2017000199-200
Rimborso spese missione per attivita formativa ULSS17 Monselice (Dott.

Menoni e Manno) 515,55 Di 2017001021
Rimborso spese missione per attivita formativa ATS Lodi (Dr. Battevi) 21,50 DI 2017001387
Rimborso spese missione per attivita formativa ATS Monza Brianza (Dr.

Battevi) 40,40 DI 2017001387
Rimborso spese per attivitd formativa ATS Brescia (Dr. Battevi e Galinotti) 46,70 DI 2017001584-5
Rimborso spese per attivitd formativa ATS Milano {Dr. Battevi e Cairoli) 55,00 DI 2017001631
Rimborso per attivita formativa ASL Bari (Dr. Battevi e Dott. Menoni) 861,46 DI 2017001812

Caodice Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968
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Totale spese sostenute 54.661,41
TOTALE GENERALE 68.161,41

A questi costi devono aggiungersi € 11.601,61 di costo orario delle missioni fuori sede e delle docenze ai
corsi con provider Fondazione svolti per personale esterno alla Fondazione in orario di servizio.

Per il residuo di € 8.649,29 risultanti dal seguente conteggio

£

RESIDUO CEMOC 2016 20.122,56
Incassi 2017 corsi ECM 22.550,00
fncassi 2017 corsi fuori sede 37.639,35
Fatturato corsi da incassare 8.100,00
Accreditamento e affitto aule 2017 13.500,00
Borse di ricerca e contratti 2017 53.000,00
Rimborsi viaggio e hotel 1.661,41
Costo orario docenze 11.601,61
Residuo disponibiie 8.645,29

sara richiesto accantonamento per Fanno 2018 e verranno utilizzati per i corsi di formazione previsti dal
piano formativo 2018 che verra determinato con successiva determina del Direttore Generale;

RICHIAMATI:

— la determinazione n. 2642 del 2015 “Piano formativo 2016” nella quaie erano inseriti i corsi di
formazione organizzati dalla UO Medicina del Lavoro CEMOC per I'anno 2016;

— la determinazione n. 191 del 2017 “Piano formativo 2017";

— la determinazione n. 1621 del 2009 “La gestione degli utili derivanti da sponsorizzazione efo quote
di iscrizione ai corsi di formazione” con la quale si stabiliva che 'ammontare delle quote di
iscrizione agli eventi formativi della Fondazione da parte di soggetti esterni pud essere utilizzato
per il rimborso di missioni per attivita formativa fuori sede di dipendenti della Fondazione;

VIST! gli allegati a ciascuna richiesta di cui all’elenco sopra evidenziato;

VISTA V'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

Codice Fiscale ¢ Part, IVA 04724150968

ISTIIUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PURBLICA .M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 5503.1 ~ Fax 02 58304350




Sistema Socio Sanitaric

: Regione
i Lombardia

\ Fondazione {RCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

Pag. b
el Attin. 88/2017 all. 39

008t

Fradatdnien
Q. Pl
Ly
i}
7
s
o
.
PR B
Lo o

DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N,

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento é il Direttore dell'U0S Formazione e Aggiornamento del
Personale;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. prendere atto dei rimborsi effettuati per le missioni fuori sede per attivita formativa del personale
dipendente secondo fa tabella precedentemente evidenziata;

2. prendere atto che parte dei fondi sono stati utilizzati per I'attivazione di borse di ricerca e contratti
COCOCO per {'anno 2017-2018;

3. dare atto che il costo complessivo per I'anno 2017 di € 68.161,41, supportato dall’accantonamento
con movimento contabile MV 6227/2016 del fondo EPM2016, dalle quote di iscrizione per la
partecipazione di personale esternc alla Fondazione ai corsi di formazione della U0 Medicina del
Lavoro CEMOC tenutisi nel 2017 e dagli incassi delle attivita formative tenute dal personale della
UG stessa presso sedi esterne alla Fondazione, sostenuto per i costi di accreditamento ECM e
affitto aule per lo svolgimento dei corsi stessi, per listituzione di borse di ricerca e contratti per
Fanno 2017-2018, rimborsi spese e trattenute orarie saranno imputate nel BPE per {'anno 2017 sul
relativo fondo di competenza;

4. dare atto che le attestazioni richiamate in premaessa formano parte integrante del presente atto;

5. disporre la pubblicazione del presente provvedimento al’Albo online delf Azienda, dando atte che
lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dal’art. 1 delta L.R. n. 23/2015);

6. disporre 'invic della presente determinazione alle Unita Operative interessate,

IL RESPONSABILE

U0S Formazione e Aggiornamento del Personale
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