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avente come oggetto: “INDIZIONE DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER UASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO DI DODICI MESI DI N. 1 DIRIGENTE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”,

o R

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO o

Indizione di pubblica selezione per titoli e colloguio per I"assupzi atempe determinato per un
periodo di dodici mesi di n.1 Dirigente delle professioni sanit&ﬁ%

Servizio di Prevenzione e Protezione. @
2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative ci
- D.L.gsn. 812008 art. 31 e 32; <
- Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 1@ 2f2017;

3. Attestazione contabile E 1(@

La spesa derivante dal presente provvediment copertura nei rispettivi conti di bilancio.

&

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
e

prevenzione da assegnare al

Pratica gestita da Dott.ssa Rosa Smeraido @ Responsabile del procedimento

\@ UOC Gestione Riso%

Dott. Gigs

ISTITUFO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 — Fax 42 38304350
Codice Fiseale e Part. VA 04724150968
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo trova copertura nei rispettivi conti di bilancio.

Gy | |
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Milano,

il Direttore dgfla UOC Gestione Economico-Finanziaria

I
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ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 55031 — Fax 02 5834358
Codice Fiscale o Part. TVA 04724150968
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OGGETTO: “INDIZIONE Di PUBBLICA SELEZIONE PER TITOL! E COLLOQUIO PER UASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PER UN PERIODO DI DODICI MESI DI N. 1 DIRIGENTE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO Di

PREVENZIONE E PROTEZIONE”.
&%9

IL DIRETTORE GENERALE <:£§>0

su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC GESTION%R@UMANE
DATO ATTO che: sts
- lart. 31 del D.L.gs n. 81/2008 prevede che il datore di lavoro o@i il Servizio di Prevenzione e

Protezione prioritariamente all'interno dellAzienda nelle str\@ i ricovero e cura con oltre 50
lavoratori, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezid) ¢ essere interno all'Azienda;

- Vart. 32 del D.L.gs n. 81/2008 dispone che le capacita ed i r% professionali dei responsabili e degli
addetti ai servizi di prevenzione e protezione devono es guati alla natura dei rischi sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative; @

PRESO ATTO che lattuale Responsabile del Servizio @zione e Protezione ha rassegnato le proprie
dimissioni dall’incarico;

RILEVATO che, a seguito di guanto sopra espo si rende necessario procedere al reclutamento di un
Dirigente da assegnare al Servizio Prevenzione ione, in considerazione delle necessita dell'Azienda a
garantire I'inderogabile rispetto della normati ateria di tutela e salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro; @

RICHIAMATO il Decreto del Presiden egione Lombardia n. 12419 del 11.10.2017 “Assegnazione del
Finanziamento di parte corrente del FS\R. per Vesercizio 2017 alle Fondazioni IRCCS e INRCA di Casatenovo,

a seguito delle procedure di assestamentp. Modifica ed integrazione dei Decreti 1221 del 7 febbraio 2017 e
n. 1292 dell’8 febbraio 2017 e contestuale allineamento degli impieghi” con il quale & stata assegnata a
guesta Fondazione IRCCS la sp i personale relativa all’'anno 2017;

in argomento rientra nella spesa stabilita dal suddetto Decreto n.

O

PRESO ATTO che I'assun2is

12419/2017; =

RITENUTO pertanto, s sorta di quanto sopra, di dover procedere all’ indizione di Pubblica Selezione per
titoli e colloguio, per I'assunzione a tempo determinato per un periodo di 12 mesi di n. 1 Dirigente da
assegnare al Servizio Prevenzione e Protezione;

iz

VISTO il bando della suddetta pubblica selezione allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale;

STABILITO di disporre la pubblicazione del bando della suddetta pubblica selezione sul sitc Web della
Fondazione nella sezione “Lavora con noi”;

ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTHICO DI NATURA PUBDLICA ELM. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — TFelefono 02 3583.1 — Fax 02 58304350
Caodice Fiscale ¢ Part, IVA 04724150968
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RITENUTO di stabilire come termine di scadenza del bando di selezione quindici giorni dalla pubblicazione
sul sito Web della Fondazione;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento; Q%

VISTA Vattestazione di copertura economica;

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diindire pubblica selezione per titoli e colloguio per | @\e a tempo determinato per un periodo di
12 mesi di n. 1 Dirigente da assegnare al Servizio Pr@ e e Protezione;

2. di prendere atto che il costo annuo presunto dignDirigente rientra nelle previsioni di spesa stabilite dal

suddetto Decreto n. 12419/2017;

3. di approvare il Bando di Pubblica Seiezio@ rgomento, allegato al presente provvedimento quale

parte integrante e sostanziale;

4. didisporre la pubblicazione del Ba% suddetta Selezione pubblica sul sito Web della Fondazione
nella sezione “Lavora con noi”;

5. di stabilire come termine di scadenza del Bando di Selezione quindici giorni dalla pubblicazione sul sito

Web della Fondazione; N

6. didare atto che le attes i richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

ione del presente provvedimento allAlbo online dell’Azienda, dando atto che lo
esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.332009 cosi come sostituito dali'art.] della

7. di disporre la pubbli
stesso & immedia
1.R. n.232015);

ISTITUTO D1 RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA PUBBLICA D.M, 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 5503.1 — Fax 02 583{14350
Caodice Fiscale e Part. TVA 84724158968
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8. didisporre l'invio della presente determinazione alie Unitad Operative interessate,

I DATA

UOC proponente Gestione Riso@ne

Responsabile del procedimento: | Dott. GK\W%@BARTOLO QM/_\
Pratica gestita da Doiw\}:@a SMERALDO

&

STITUTO 21 RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA LM, 20-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefone 02 5503.1 — Fax §2 583043546
¢ Codice Fiscale ¢ Part, VA 04724150968
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PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE IL GIORNO:

SCADENZA IL GIORNO:

FONDAZIONE TRCCS CA’ GRANDA &j
&
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO \

PUBBLICA SE%.EzgqN _
| SESEEE Y B0,y
51 rende noto che con determinazione n. deiéssb & indetta
pubblica selezione per titoli e collequio Qgii%}assunzione a tempo
determinato per un periodo di dodici mesi<§i)
&

N

DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI ZIONE E PROTEZIONE

N. 1 DIRIGE

REQUISIT AMMISSIONE

Gli aspirantil candidati devossere in possesso del seguenti re-

guisiti generall e specilfd i ammissione:

lve le equiparazioni stabilite dalle

a) cittadinanza italiana,

leggi vigenti ovver cittadinanza di uno degli Stati membri

@l sensi di qguanto previsto daill’art. 38

el 2001 s.m.1i.;

dell’Unione Euro
del D.L.vo n. 1
b) Idoneita fisic 1l'impiego.
L'accertame ell'idoneita' fisica all'impiego - con l'osser—
vanza dell rme in tema di categorie protette - e' effettuato,

g cura della Fondazicone I.R.C.C.5, prime dell’immissione In

servizio;



Sistema Socio Sanitario

Regione

2 Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Lombardidg

=/ Ospedale Maggicre Policlinico

«) Diploma di laurea magistrale nelle classi:

LM/SNT/04 Classe delle Lauree in Scienze delle Professioni Sa-
nitarie della Prevenzione;

e LM 35 Ingegneria per 1l’ambiente e il territorio

¢ IM 26 Ingegneria della sicurezza Q§f§§7

¢ LM 3 Architettura del passaggio 5
e LM 4 Architettura ed Ingegneria Edile - Architra

Ovverc diploma di laurea specialistica ovverdidiploma di laurea
vecchio ordinamento eguipollenti ai sensi dé%é%%@reto 9.7.2009.
In domanda dovra essere specificata la claég§§ﬁi appartenenza del

titolo di studioc posseduto. QQ££;>
d) per i candidatil in possesso del a di laurea in Ingegneria

e Architettura & richiesto altr?izb' possesso dell’abilitazione

professionale

e) cingue anni di servizioc e :;iivo prestato in Enti del Servizio
Ir

Sanitario Nazionale nella ia “D” o “D§&”, ovvero in gqualifi-
che corrispondenti di aléggéghbbliche amministrazioni;

f) attestato del corso Zi formazione per “Responsabile e Addetto

O
del Servizio Preven e ¢ Protezione” ai sensi di guanto previsto

dallfart. 22 co el D.L.vo n. 81 del 2008 e dell’Accorde Sta-

1.2006.

ssesso del Diploma di lauvrea magistrale apparte-

to - Regiloni de
I canaidati
nente alla classe LM 26 scno esonerati dalla frequenza ai corsi di

formazione previsti dall’art. 32 comma 2 primeo pericde del D.L.vo

n. 81 del 2008 e dell’Accordo Stato - Regioni del 26.1.2006.
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I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possede-
re i seguentil reguisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolaﬁ%%%ﬁdella cit-
&
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti §§§>lsti per i

cittadini della Repubblica; v

3. avere adeguata conoscenza della lingua italig§i§;
O\
Non possono accedere agli impieghi coloro g%i;&iano stati esclusi

no stati dispensati
&

dall'impiego presso una pubblica ammin
guito l'impiego stesso mediante la pﬂiigéi
viziati da invalidita non sanabile.§f§§7

@

dall'elettorato attivo, nonché coloro Cﬁﬁi;?

zione per aver conse-

one di documenti falsi o

I requisiti di cui sopra devons ere possedutl alla data di sca-

denza del termine stabilito dal/presente bando per la presentazio-

ne delle domande di ammissio
C‘O: ONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecip§;7one alla Pubblica Selezione dovranno es-

sere HESCLUSIVAMENTE ODOTTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le

modalitd descritte unto seguente, pena esclusione.

1. PROCED$I REGISTRAZIONE E CCOMPILAZIONE ON-LINE DELLA DO-
MANDA I RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL SELE-

ZIONE:
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NOTA: La procedura di presentazione della domanda potrd essere ef-
fettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer collega-
te alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra
quelli di maggilore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari)
e di recente versione, salvo sporadiche momentan§§£§§;terruzioni

per interventi di manutenzione tecnica anche non p%bg ammati; si
% -

consiglia pertante di registrarsi, accedere e pr €re alla com
pilazione della domanda e conferma dell’iscriz%@iébcon sufficiente
O

anticipo. sts
-

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SIT@iﬁngNDALE
&

$

- Collegarsi al site internet: @
https://policiinicomi.iscrizioresdncorsi.it

- Accedere alla pagina di reg%&ézgziona ed inserire 1 dati ri-

chiesti.
Fare attenzione al corr o inserimento della e-mail (non
PEC) perché a seguito uesta operazicne il programma in-

viera una e-mail a%iéggéidato con le credenziali provvisorie
{Username e Pass i accesso al sistema di iscrizione ai
concorsi on-line (gitenzione 1"invio non & immediato quindi
Bo) ;

olta ricevuta la mail, al link indicato nel-

reglistrarsi pe

il

- Collegarsi,

la stessa medificare la password provvisoria con una

password eta e definitiva a scelta del candidato che do-
vra essere conservata per gli accessi successivi al primo,

attendere poi qgualche secondo per essere autcomaticamente

reindirizzati.
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FASE 2: ISCRIZICNE ON-LINE ALLA SELEZIONE
PUBBLICA

Sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i da-
ti anagrafici, cliccare sulla veoce di ment “Congorsi” per ac-
cedere alla schermata del concorsi disponibili; st

Cliccare sull’icona “Iscriviti” del Concorsoggﬁfzuale si in-
tende partecipare; 5 Aiijb

31 accede cosl alla schermata di inser Qsﬁto della domanda,
dove si dovra dichiarare 1l possesso déii%eguisiti generali e
specifici di ammissione; o

Si inizia dalla scheda “Anagraficagiiﬁhe deve essere obbliga-
toriamente compilata in tutte le parti;

Per iniziare cliccare sul ¢ “Compila” ed al termine
dell’inserimento cliccare il{é%?%%

Alla fine della compilae dei dati anagrafici, si potra

in basso “Salva”;

prosegquire con la compilazigne delle ulteriori pagine di cul
si compone il format; Qs;»

L'elenco delle pagi compilare & visibile nel pannello di

sinistra, le pagd ia completate presentance un segno di

spunta verde men reQ uelle non ancora compilate sonc precedute

dal simbolo de nto interrcgativo{le stesse possono essere

compilate in u momenti, si puo accedere a quanto caricato e
eggere/cancellare i dati fino a quando non si

conclude mpilazione cliccandoe su “Conferma ed invio”);

I rapporti di lavoro/attivitd professicnali in corsc possono

assere autocertificati limitatamente alla data in cuil viene

compilata la domanda (gquindi nel campo corrispondente alla da-

ta di fine rapporto il candidato deve inserire la data di com-

5
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pilazione della domanda, anche se 11 rapporto di lavoro & an-

cCora in corso);

- Per i servizi prestati pressc gli Istituti di Ricovero e Cura
a Carattere Scientifico di diritto privato, ail fini della re-~
lativa wvalutaziocone, deve essere attestato se tti Istituti
abbiano provvedutc o menc allfadeguamento dei gigpri ordina-
menti del perscnale come previsto dall’art<;§§§> del D.P.R.

20.12.1979, N. 761, in caso contrario i sggi%
ranne valutati per il 25% della rispetti Q§g a

ti servizi sa-

- Per 1l servizio prestatc presso Case dj a private deve es-

sere espressamente indicato il regim
O

SSN; 1in assenza di tale indicaziogggék servizio non sara con-
siderato, gualora di dipendenza, @ii»

curriculum formativo e professi
L'Amministrazicone di gquest <§%§azione IRCCES si riserva - ail
sensi dell'art. 71 del D.P. 445/2000 - di verificare la veri-

gttestazioni prodotte.

ccreditamento con il

D

itolli di carriera ma nel

dicita e l'autenticita dell

(o

Qualora dal controllo :@ tuato dall'Amministrazione emerga la
non veridicita del <§§ﬁ@ o delle dichiarazioni, il dichiarante
ferme restando le responsabilita penall previste dall’art., 76

del D.P.R. n. 445 060 - decade dai benefici eventualmente con-

seguenti al pro mento emanato sulla base della dichiarazione

non veritiera.
- Saranno v ati gli eventi formativil frequentati anche come

docente é§§§latore e le pubblicazioni attinenti al profilc og-

getto del presente concorso, relativi all’ultimo guinguennio

{quindl successivi ail’01.07.2011);
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- E richiesto di precisare nell’autocertificazione del servizio
pressc Aziende Sanitarie Pubbliche se ricorrono o non ricorro-
no le condizioni di cul allfultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79
che di seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiorna@> o professio-

nale per un periodo superiore ai 5 anni comporfgiga riduzione

del punteggio di anzianita”: @O
- Cliccare su “Conferma ed invio“ 4§§Z>
O
- Prima di uscire dal programma, ma dopc a k liccato su "“Con-
ferma ed invio”), cliccare la funzion@ta@a domanda" pre-~
sente nel pannello di sinistra e iq@béii?.

ma che conterra, in allegato, una copid

tenente i dati inseriti. @

In corrispondenza della pubbli %lezione comparira un'’icona che
permette la stampa della doma presentata e conferma 17avvenuta

registrazione dell’iscrizion@a domanda non potra pild essere mo-

dificata ma solo consult

La compilaziocne della !: anda in maniera incompleta o approssima-

tiva, e conseguentem&g la non chiarezza delle dichiarazioni so-

stitutive in essa @tenute, potra comportare la non wvalutabilita

dei titoli/serv@ parte della Commissione,

AL FINE DELLA UTAZIONE DEI TITOLI SARA VALUTATO SOLO ED ESCLU-
SIVAMENTE QUANTC DICHIARATO NEL FORMAT ON-LINE, COSi CCOME RIPORTA-
TO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. PERTANTO EVENTUALE ALTRA DOCU~-
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MENTRAZIONE PRESENTATA OLTRE A QUELLA RICHIESTA NON SARA CONSIDERA-

TA UTILE.

2. ASSISTENZA TECNICA:

&

Le richieste di assistenza tecnica possono essere a%gﬁ@ate tramite
ltapposita funzione disponibile alla wvcce di O"Assistenza"
sempre presente in testata della pagina web.(%gﬁ%ighieste di assi-
stenza tecnica verrannce soddisfatte compatib e con le esigen-
ze operative dell’ufficio concorsi e non é%f@nno comungue evase
nei 3 giorni precedenti la scadenza del<?q§E§>

Per assistenza telefonica e possibile@i%%%attare 1'ufficio concor-

si dal lunedl al venerdl dalle §%§37 10 alle ore 12 - tel.

0255038316 ~ 8287 {gs

TERMINE DI PRESENTAZI@ DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda prodotta tr <§§§bla procedura telematica {on-line)} deve

essere stampata, firmatale, a pena di esclusione, dovra pervenire

all'Ufficio Protoco Yella Fondazicne I.R.C.C.S. Ca’ Granda -
Ospedale Maggiore linico - Via Francesco Sforza n. 28 - 20122
Milano - entro id \fe¥mine perentorio delle ore 24,00 del giorno

allegando esc§§§§;amente la seguente documentazione:
» copia fotostatica di un documento di identita in corso di vali-

dita o documentazione che consente ai cittadini non italiani,
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europel o extra-eurcpei, di partecipare al presente concorso
{es. permesso di soggiorno},
# copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate

nel format on~line (la vigente normativa richiede siano edite a

stampa) . o
N

Le domande pervenute oltre il suddetto termine - g a mezzo del

I1 termine di scadenza del presente bando
perentorioc e non si terra conto delle doman

titeli che perverranno, gualungue ne si

al suddetto termine. Il mancato rispst

L'Amministrazione declina ogqéi%jsponsabilité per l'eventuale di-

spersione di comunicazioni enti da inesatta indicazione del
recapitc da parte dell'as ‘c@§§2 o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamen%&sb indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi ali o telegrafici non imputabili & col-

pa dell’Amministraziaone essa.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Sono ammesse X equenti medalita di presentazione delle domande,

gia incltrate on*liine,

* consegna diretta, a cura e responsabilita dell’interessato,

pressc 1l medesimo Ufficio Protocollo della Fondazione IRCCS

9
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tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ocore 9 alle

ore 12, entro & non oltre il termine perentcrioc sopraindicato.

e a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Direttore
Generale della Fondazione I.R.C.C.S8. Ca’ Granda ht spedale Mag-
giore Policlinico - Via Francesco Sforza n. 28 WE§§§52. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile sgdite & mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento e perggiige entro non ol-

O
tre la scadenza del bando. \\

N

e invio della domanda e dei relativi al%e, in un unice file in
formato PDF, tramite 1'utilizzo dell %ta elettronica certifi-

cata (PEC) persconale del candidato, usivamente all’indirizzo
mail: protocollofipec.policlinico.mi .Faranno fede la data e

1'ora di spedizione della PEC. E@

Qualora la domanda venga invj amite PEC, sono consentite le

seguenti modalita di predisposigione delli’unico file PDF da invia-

re, contenente la domanda, opia del deocumento di identita ed

le eventuali pubblicazio @’ e sopra specificato.

1. sottoscrizione de con firma digitale del candidate, con

certificato di validitd rilasciato da un certificatore accre-
ditato;

2. sottoscrizion lla domanda con firma autografa del candida-

te e scansd della domanda, di tutta la documentazione di

ammission la selezione e dei titeoli (compresa scansione di

un valido cumento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica della

Fondazione IRCCS, anche certificata, non verranno prese in consi-
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derazione,

La validita dell’dinvio telematico & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettronica certifica-
ta (PEC) personale; non sara pertanto ritenuta ammissibile la do-

O
alla PEC

manda inviata da casella di posta elettronica semp%é;;/ordinaria
ovvero certificata non personale anche se indirii%ag

deila Fondazione IRCCS. <

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetﬁs\vré chiaramen-

te indicare la pubblica selezicne alla gual <><<%ﬁiede di parteci-

pare, nonché nome e cognome del candidato. 4@255

L7 invio tramite PEC, come sopra descritto tituisce a tutti gli

effetti 1’'invio cartaceo tradizionale. Qst
o

Si precisa che nel caso in cul 1l c¢ to scelga di presentare

la domanda tramite PEC, il iermine%ﬁ%ﬁ> di invio da parte dello

stesso, a pena di esclusione, resmunque fissato entro il ter-

é§3>come sopra indicato.

certa dell’autore della domanda,

mine di scadenza del presente

Al fini dell’identificazione
1'indirizzo della casella P el mittente deve essere obbligato-

riamente riconducibkile, ﬁ~(:3~amente, all’aspirante candidato, pe-

na esclusione. sts

Le domande inviate +tr te PEC non corrispondenti alle predette

istruzioni, saranno oggetto di esclusione.

Non verranno rite valide le domande pervenute via fax o via e-
mail {(diverse a Pec)

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono meotivi di esclusione dalla Selezione:
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- la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal
presente bando di pubblica selezione,

- la presentazione della domanda con modalitda diverse da quelle
previste dal presente bando,

- la presentazione della domanda nella versione tsgssgfmile", in

guanto trattasi di versione non definitiva,

O
- la ricezione della domanda oltre la scade@2§9 prevista dal
presente bando, o diijb
- la mancata sottoscrizione della domand£$§§§>

- la mancata presentazione della copia fg;;gtatica di un docu-
mento di identita in corso d4di vali@iégjg della documentazione

che consente ai cittadini non i Q%Eani, europei o extra-

europei, di partecipare alla pre% }e Selezione (es. permesso

ASSUNZL@%V SERVIZIO

Le assunzioni a tempo deterziii%p verranno disposte nei confronti
requisiti prescritti, secondo la

di soggiorno) .

dei candidati, 1n possess
pesizione in graduatori&hsb 1i stessi conseguita, che verra de-

terminata dalla somma punteggio attribuite ai titeli e del

punteggic di sufficienza\riportato nel colloguio.
O

Per la wvalutazio i titoli e del colloquio, la Commissione Esa-

minatrice dispo mplessivamente di punti 40 cosi ripartiti:

Titoli punti 20 cosl ripartiti:

a) Titeli di carriera Punti 10, 0C0
b) Titoli accademici e di studio Punti 3,000
¢} Pubblicagzioni e titell scientifici Punti 3,000
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d) Curriculum Formativo e professionale Punti 4,000

Colloguic punti 20:

Tl colloguio vertera sulle materie inerenti i1l profilo da ricopri-

. &\%

I1 superamento del colloguio & subordinatc al {égﬁfﬁngimento di

una valutazione di sufficienza di 14/20. diijb
O\

La posizione in graduatoria verra determina 1la somma del pun-
teggio attribuito aili titoli presentati e punteggio di suffi-
cienza riportato nel colloquio. Ost

Il Calendario del collcquio e 1l7elen i candidati ammessi sara

pubblicato sul sito interneﬁgsx7 ziendale allfindirizzo:
www.policlinico.mi.it sezione “Lavé%%pcon noi” non meno di 7 gior-

ni prima dell’inizic dello ste.»é&sfenza nessun altra comunicazio-

O

Tale pubblicazione vale ti gli effetti quale notifica uffi-

ciale ail candidati.

ne ali candidato.

Per essere ammessi al\ dolloguio 1 candidati dovranno presentarsi

al colloguio munit idoneo documento di riconoscimento e di una

fetocopia dello s

La mancata preé tazione al colloguio nel giornc e nell’ora stabi-

liti, verra considerata rinuncia alla presente selezione.
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La graduatoria della pubblica selezione di culi al presente bando
verra pubblicata sul sito internet aziendale indirizzo:

www.policlinico.mi.it, sezione "Lavora comn noi”. La suddetta pub-

blicazione varrad ad ogni effetto quale notifica ai candidati della

posizione ottenuta in graduatoria. igsy
Q\
T candidati nei confronti dei quali verra disp Y1’ assunzione
dovranne aderire ail principi enunciati nel Codi ico della Fon-
&

dazione, disponibile sul sito internet a ﬁ§§> allfindirizzo:

2
www.policlinico.mi.it/ Amministrazicne ¥£§§§§rente/Disposizioni

Generali/Attl Generali. <::>
oqsb

A’ sensi dell’art. 11 del D.L.vo n. 3 il rapporto di lavoro
sara di natura privatistica. Al Iaﬁ§§§9 di laveore verra applicato
il contratto collettivo nazional%@%@ lavoro vigente di comparto

del Servizio Sanitario Naziona {gs

FINALI

;3§>:da di ammissione costitfulsce autoriz-

2
dei dati nella medesima indicati, per le

La presentazione dells

zvazione al trattamento

edla procedura, ai sensi di guanto previsto

196.

finalita di gestione

dal D.L.vo 30.6.20

o

I candidati nno provvedere, a loro spese, al ritirc dei docu-

menti e delle pubblicazioni allegeti alle domande, non prima che
sianc trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della sud-

detta graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della pub-
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blicazione di cul sopra. Trascorse tale termine senza che vi ab-
biano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno pid dispo-

nibili.

L'Amministrazione si riserva infine la facolta di m flcare, pro-

rogare © sospendere o revocare la presente 361921one, ndone tem-
pestivamente notizia agli interessati, senza 1 Lgo di comuni-
carne 1 motivi e senza che gli stessi possano are pretese e
diritti di sorta. Q§§§>

Per quanto non previsto dal presente band “::Nfa riferimento alle

v .
&
ore.

disposizioni normative e regolamentari iL\

Per eventuali chiarimenti gli inteﬁﬁéggbi potranno rivolgersi al-
1'U.0.C. Risorse Umane di guesta §§§9a21one I.R.C.C.S. dal lunedi
al venerdl dalle ore 10 alle Zfi2> - tel. 0255038316 - 82B87.

I1 presente bando @& dlSp ile su sito internet aziendale

all’indirizzo: www. pollciiﬁibp mi.it, sezione “Lavora con noi”.
Tale procedura di pubb lC ssolve gli obblighi di pubblicazione

di atti e provvedlmentliz

ta legale, a’ sensi 1d7art. 32, comma 1, della Legge 19.6.2009,

inistrativi aventi effetto di pubblici-

n. 9.

Miilano,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO II. DIRETTORE GENERALE
{(dott. Fabio AGRO') (dott.ssa Simona GIROLDI)
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