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Peterminazione del Direttore Generale n. del 2 § S;r;{e ?m? Attin. 250/2017 ~all. n.

avente come oggetto: "ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER iL CONFERIMENTO DI N. 1
SUPPLENZA DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO Di
LABORATORIG BIOMEDICO (CAT. D}.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Breve esposizione del contenuto della determinazione

Assunzione a tempo determinato per il conferimento di n. 1 supplenza di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico {Cat. D) mediante utilizzo
graduatoria altro Ente.

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate
-~ Nota del 11.09.2017 del Dott. LAQUINTANA Dario, Direttore dell’.0.C. Direzione Professioni
Sanitarie

- Nota 14.09.2017 alla ASST Santi Paolo Carlo
- Nota 14.09.2017 della ASST Santi Paolo Carlo;

- Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 1221 del 7/2/2017

3. Attestazione contabile

La presente determina comporta cneri per F'anno 2017 paria € 31.302,76 su base annua.
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
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Determinazione del Direttore Generale n. dei 2 8 SE } Z” i; Attin, 250/2017 —all. n.

OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER iL CONFERIMENTO DI N. 1 SUPPLENZA DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

(CAT. D).

iL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC GESTIONE RISORSE UMANE

VISTA la nota del 11.09.2017 del Dott. LAQUINTANA Dario, Direttore delfU.0.C. Direzione Professioni
Sanitarie con la quale richiede la sostituzione della dipendente SALA Veronica, Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico {cat. D},assente dal servizio a’ sensi del D.L.vo n.
151/2001;

RITENUTO, in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali, di dover provvedere alla sostituzione
della sunnominata;

PRESO ATTO che presso questa Fondazione IRCCS non esistono graduatorie valide per Vassunzione di
personale nella qualifica di Collaboratore Professionale Sanitaric - Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico (cat. D);

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto dall’art. 3 — comma 61 delle Legge 30.12.2003, n. 350 ¢
dell'art. 1 -~ co. 100 della Legge 30.12.2004, n. 311, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare
assunzioni anche utilizzando graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra ie amministrazioni interessate;

RILEVATO al riguardo che questa Fondazione IRCCS, con nota 14.09.2017, ha chiesto all’ ASST Santi Paolo
Carlo I'assenso all'utilizzo della graduatoria deil’avviso pubblico per Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico {cat. D), vigente presso la suddetta Azienda;

DATO ATTO che I'ASST Santi Paolo Carlo, con nota in data 14.09.2017, ha comunicato Vautorizzazione
all'utilizzo deila graduatoria del suddetto avviso pubblico nei confronti della candidata classificatasi al 32°

posto, sig.ra BE LUCA Chiara;

ATTESO che la sunnominata ha dato la propria disponibilita all’assunzione in parola presso questa
Fondazione IRCCS;

DATO ATTO che la sig.ra DE LUCA Chiara risuita, ad oggi, in servizio presso questa Fondazione IRCCS con un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

RITENUTO, pertanto, di procedere al’assunzione in argomento e di costituire un rapportc di lavero a
tempo determinato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitarioc - Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico (cat. D) nei confronti di:
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Cognome Nome Posizione in graduatoria
DE LUCA Chiara 32°

in sostituzione della dipendente sig.ra SALA Veronica a far tempo dal 01/10/2017 owvero, in caso di
difformita, dalla data indicata nel relativo contratto, con contestuale cessazione del precedente rapporto di
lavoro e fino al rientro in servizio della titolare;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione tombardia n. 1221 del 7/2/2017 "Assegnazione a
favore delle ATS, ASST, Fondazione IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia dei Controlli delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per 'esercizio 2017” con il quale é stato assegnato a
guesta Fondazione IRCCS il budget per la spesa di personale relativa ali'anno 2017;

TENUTO CONTO, altres), che |a spesa relativa alia copertura del posto in parola & ricompresa nel budget
assegnato a questa Fondazione IRCCS per la spesa di personale relativa all’anno 2017;

DATO ATTO che il costo annuo presunto di un Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (cat. D} & pari ad € 23.020,12, oltre ad oneri di € 6.325,93 e IRAP di £ 1.956,71 per
un costo complessivo presunto di € 31.302,76 al netto dei fondi contrattuali, che per I’ assunzione in
argomento, rientra nelle previsioni di spesa stabilita dal suddetto Decreto di Assegnazione n. 1221/2017;

VISTA {'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA l'attestazione di copertura economica; ]

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, Direttore Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1} di prendere atto dellassenso da parte della ASST Santi Paolo Carlo all’utilizzo della graduatoria
dell’avviso pupblico per Coliaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico {cat. D);

2) di dare atto che la sig.ra DE LUCA Chiara risulta, ad oggi, in servizio presso guesta Fondazione IRCCS con
un contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

3} di costituire un rapporto di lavero a tempo determinato, con la qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D} nei confronti di:

Cognome Nome Posizione in graduatoria

N DE LUCA Chiara 32°
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in sostituzione della dipendente sig.ra SALA Veronica a far tempo dal 01/09/2017 ovvero, in caso di
difformita, dalla data indicata nel relativo contratto, con contestuale cessazione del precedente
rapporto di lavoro e fino al rientro in servizio della titolare;

4) di prendere atto che i} costo annuo presunto di un Collaboratore Professionale Sanitario -Tecnico
Sanitario di Laboratoric Biomedico (cat. D) & pari a ) & pari ad € 23.020,12, oltre ad oneri di € 6.325,93 ¢
IRAP di € 1.956,71 per un costo complessivo presunto di € 31.302,76 al netto dei fondi contrattuali, che
per 'assunzione in argomento, rientra nelle previsioni di spesa stabilita dal suddetto Decreto di
Assegnazione n. 1221/2017; -

5) di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
6) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento ali’Alho online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dalf'art.1

della L.R. n.23/2015);

7} di disporre ¥invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

L DIRETTORE AMMI TRATIVO
dott. Fabio Agr
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UOC proponente Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dott. Giuseppe di BARTOLO

Pratica gestita da Sig.ra llaria Valentini

ISTIIUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA LM, 29-12-2084
vig Francesco Sforza, 28 — 20122 Milino — Telefono 82 5503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part. ITVA 04724150968







