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avente come oggetto: “PIANO Di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO 2016-2018 —
DIRETTORI £ COORDINATOR! DEL COMITATO DI DIPARTIMENTO *

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto deila determinazione

Nomina dei Direttori di Dipartimento e Coordinatori del Comitato di Dipartimento in attuazicne del
nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- DGR n. X/5113 del 29.4.2016;

- DGR n. X/5513 del 2.8.2016;

- DGR n. X/6355 del 20.3.2017;

- DGR n. X/5954 del 5.12.2016;

- Deliberazione consiliare n. 56 del 27.10.2016;
- Deliberazione consiliare n. 76 del 23.3.2017;
- Determina n. 600 del 19.3.2013;

- Determina n. 1179 del 21.5.2013;

- Determinan. 1234 del 21.6.2016;

- Determina n. 1245 del 21.6.2013; \
- Determinan. 671 del 2.5.2017.

3. Attestazione contabile

La presente determina comporta oneri pari a € 65.507,80.

Pratica gestita da dott.ssa Rosa Smeraldo % Responsabile dei orocedimento

UOC Risorse U

Milano, Dott.
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

It costo complessivo trova copertura nei rispettivi conti di bilancio.

BILANCIO N.CONTOE N. PROGETTO IMPORTO | IIMPORTO | IMPORTO TOTAL!
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019

SAN iy o - —~ -
GU HPoly] EUBR  SAL| PROUUSRLELTD (WD & EASTTO

SOLG RAGoMPRES | AW WIBIUG DS UME Dy SoEcd

CLOUATMNIE 1L |COSSy DL PER damalsS ASESTAIED

Totale M QEGL]CM%" LGHBAPD‘MQ PSR L‘AJUW Zﬁﬁ— & A

RIC

COVO  PER WODEMIGTA A RSRsanAaus| UIURITA bio (be Mdum)

Totale

TOTALE

Miiano,gﬁz 3’5 (+ H Direttore della U _.‘Eﬂr;o ico-Finanziaria
D ﬁﬁ\% rti)
0 lerthMlberti
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OGGETTO: “PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO 2016-2018 ~DIRETTORI E
COORDINATORI DEL COMITATO DI DIPARTIMENTO”

L DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE della UOC Risorse Umane

PREMESSO che:

® con determinazioni n. 600 del 19.3.2013 e n. 1179 del 21.5.2013 & stato disposto l'affidamento
degli incarichi di Direttore dei Dipartimenti e Direttori di Aree Omogenee di questa Fondazione;

* con determinazione n. 1234 del 21.6.2016 e n. 1245 del 21.6.2016 & stata disposta la proroga delle
nomine dei suddetti Direttori, in via provvisoria, in attesa dell'adozione delle determinazioni da
assumersi in attuazione di quanto previsto dal nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico;

PRESO ATTO che Regione Lombardia con DGR n. X/5113 del 25.4.2016 e DGR n. X/5513 del 2.8.2016 ha
fornito le Linee guida ai fini della redazione del Nuavo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico;

ATTESO che si & proceduto alla stesura del suddetto POAS operando il previsto confronto con il Consiglio di
Amministrazione, con il Collegio di Direzione, con le 00.5S. e con la Commissione Paritetica;

RICHIAMATE le deliberazioni consiliari n. 56 del 27.10.2016 e n. 76 del 23.3.2017 con le quali & stata, tra
Iaitro, approvata la proposta di Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-2018;

DATC ATTO che con DGR n. X/6355 del 20.2.2017 della Regione Lombardia & stato approvato il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico proposto con Ordinanza del Presidente di guesta Fondazione IRCCS;

ATTESO che con determinazione n. 671 del 2.5.2017 & stato disposto di procedere col dare attuazione alle
modifiche contenute nel suddetto documento organizzativo stabilendo quale decorrenza del nuovo assetio

organizzativo il 1.6.2017;

DATO ATTO che il suddetto documento organizzativo ha mantenuto il modelio a gestione dipartimentale
della Fondazione IRCCS, nel rispetto delle suddette Linee guida regionali, prevedendone una
razionalizzazione come di seguito indicato:

1. Dipartimento di Medicina Interna

2. Dipartimento Chirurgia

3. Dipartimento Donna — Bambino — Neonato

4. Dipartimento Neuroscienze e Salute Mentale

5. Dipartimento Anestesia, Rianimazione e Emergenza/Urgenza

6. Dipartimento dei Servizi e della Medicina Preventiva

WITUTO D RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO IM NATURA PUBBLICA B M, 2912-2604
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7. Dipartimento Tecnico e delle Tecnologie
8. Dipartimento Staff
9. Dipartimento Medicina Trasfusionale ed Ematologia;

ATTESO che, in merito alfa definizione del DMTE, nei POAS & stato previsto, per quanto riguarda I'attivita
trasfusionale, coerentemente con le previsioni AREU di ridefinizione della rete trasfusionale, che la
Fondazione IRCCS sia sede della Macroarea DMTE Policlinico {Milana Centro) che comprende le aziende
ASST Melegnano e Martesana (SIMT Melzo/Melegnano) e Ia Fondazione stessa {SIMT Policlinico);

CONSIDERATO che a seguito degli accordi con fe 00.SS. interessate & stato adottato il nuovo sistema di
graduazione degii incarichi dirigenziali che ha previsto, in particolare, la rideterminazione dell’indennita
attribuita per la Direzione del Dipartimento, nonche I'individuazione delle figure di Coordinatore del
Comitato di Dipartimento a supporto del relativo Direttore definendone il relativo valore economico;

DATO ATTO che prima di procedere alla copertura delle suddette posizioni questa Fondazione IRCCS ha
provveduto a comunicare all'Universitad degli Studi di Milano con nota 23.5.2017 i nominativi dei
dirigenti da individuare;

RITENUTO di procedere alla nomina dei Direttori dei suddetti Dipartimenti nonché di individuare, ove
ritenuto opportuno, i relativi Coordinatori a supporto del Direttore de! Dipartimento come segue:

1. Dipariimento di Medicina interna

Direttore: Prof. Francesco BLASI
Coordinatore: Prof.ssa Flora PAYVANDI
Coordinatare: Prof. Piergiorgio MESSA

2. Dipartimento Chirurgia
Direttore: Prof. Lorenzo PIGNATARO

Coordinatore: Prof. Luigi SANTAMBROGIO
Coordinatore: Prof. Emanuele MONTANARI

3. Dipartimento Donna — Bambino ~ Neonato
Direttore: Prof. Luigi FEDELE

Coordinatore: Prof, Fabio MOSCA
Coordinatore: Dr. Ernesto LEVA

4. Dipartimento Neuroscienze e Salute Mentale

Direttore: Prof. Nereo BRESOLIN

5. Dipartimento Anestesia, Rianimazione e Emergenza/Urgenza

Direttore: Prof. Antonio Maria PESENTI
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6. Dipartimento dei Servizi e della Medicina Preventiva
Direttore: Dr. Pietro BIONDETTI
Coordinatore: Prof. Giovanni COSTA

7. Dipartimento Tecnico e delle Tecnologie:
Direttore: Ing. Santo DE STEFANO

DATO ATTO che in merito al DMTE si potra procedere alla nomina della figura del relativo Direttore a
seguito delle procedure concorsuali che verranno espletate per il conferimento dell’incarico di direzione
della struttura complessa Centro Trasfusionale;

RITENUTO al riguardo, in conformita alle vigenti previsioni contrattuali che prevedono per i Direttori di
Dipartimento il riconoscimento di upa maggiorazione fra il 30% ed il 50% della retribuzione di posizione
calcolata sui valore massimo della fascia di appartenenza, di prevedere quale valore dell’indennita da
corrispondere ai Direttori di Dipartimento I'importo di € 17.000,00 annuo lordo comprensivo del rateo di
tredicesima mensilit3;

RITENUTO altrest di stabilire per i Coordinatori del Comitato di Dipartimento, quate indennita integrativa
della retribuzione di posizione, tenuto conto delle disponibilitz del relativo fondo contrattuale, la
corresponsione di un importe annuo lordo comprensivo del rates di tredicesima mensilita
rispettivamente di € 6.000,00 per il Dipartimento di Chirurgia e Dipartimento Servizi e Medicina
Preventiva, nonché € 8.000,00 per il Dipartimente Medicina Interna e per il Dipartimento Donna —
Bambino —~ Neonato, in considerazione della numerosita delle unita operative afferenti ai medesimi

dipartimenti;

RILEVATO al riguardo che in merito alla nomina del Direttore del Dipartimento Anestesia, Rianimazione
e Emergenza/Urgenza & stato acquisito parere favorevole da parte dell'Agenzia Regionale
Emergenza/Urgenza {AREU) cosi come stabilito dalla DGR n. X/5954 del 5.12.20186;

RITENUTO altresi di riservarsi con successivo provvedimento di procedere alla graduazione degli
incarichi dirigenziali, compresi quelli di direzione di struttura, nonché all’attivazione dei Center previsti
dal POAS e, cio, in applicazione del surrichiamato sistema dj graduazione degli incarichi dirigenziali;

ATTESO che, a seguito dell'avvio del nuovo assetto dipartimentale della Fondazione quale definito dal
POAS e delle relative nomine dei Direttori di Dipartimento e Coordinatori che qui si determinano,
devono ritenersi decaduti gli incarichi di Direttore di Dipartimento e Direttori delle Aree Omogenee
prorogati in via provvisoria sino alle determinazioni da assumersi in attuazione del surrichiamato
documento organizzativo:

CONSIDERATO che le funzioni di Direttore di Dipartimento e Coordinatore del Comitato di Dipartimento
saranno attribuite con effetto dall’1.6.2017, prevedendo la sottoscrizione del contratto individuale di
tavoro da parte degli interessati;

DATO ATTO che gli incarichi di cui sopra avranno la medesima scadenza del POAS e, pertanto, durata
fino al 31.12.2018;
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VISTA l'attestazione di regalarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Vattestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DAYO ATTO che il Responsabile del procedimento & if Direttore della UOC Risorse Umane;

ACQUISITH i pareri favorevoli def Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, Direttore Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di procedere alla nomina dei Direttori dei suddetti Dipartimenti nonché di individuare, ove
ritenuto opportuno, i relativi Coordinatori a supporto del Direttore del Dipartimento come
segue:

Dipartimento di Medicina interna

Direttore: Prof. Francesco BLASI
Coordinatore: Prof.ssa Flora PAYVAND!
Coordinatore: Prof. Piergiorgio MESSA

Dipartimento Chirurgia
Direttore: Prof. Lorenzo PIGNATARO

Coordinatore: Prof. Luigi SANTAMBROGIO
Coordinatore: Prof. Emanuele MONTANARI

Dipartimento Denna — Bambino — Neonato
Direttare: Prof. Luigi FEDELE

Coordinatore: Prof, Fabio MOSCA
Coordinatore: Dr. Ernesto LEVA

Dipartimento Neuroscienze e Salute Mentale

Direttore: Prof. Nereo BRESOLIN

Dipartimento Anestesia, Rianimazione o Emergenza/Urgenrza E
Direttore: Prof. Antonio Maria PESENT}
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Dipartimento dei Servizi e della Medicina Preventiva
Direttore: Dr, Pietro BIONDETT!
Coordinatore: Prof. Giovanni COSTA

Dipartimento Tecnico e delfle Tecnologie:
Direttore: Ing. Santo DE STEFANO

2. diprevedere quale valore dell'indennita da corrispondere ai Direttori di Dipartimento I'importo
di € 17.000,00 arnuo lordo comprensivo de! rateo di tredicesima mensilita, in conformitd alle
vigenti previsioni contrattuali che prevedono per i Direttori di Dipartimento il riconoscimento di
una maggiorazione fra il 30% ed il 50% della retribuzicne di posizione calcolata sul valore
massimo della fascia di appartenenza,;

3. di stabilire per i Coordinatori del Comitato di Dipartimento, quale indennita integrativa della
retribuzione di posizione, tenuto conto delle disponibilita del relativo fondo contrattuale, Ia
corresponsione di un importo annuo lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensilits
rispettivamente di € 6.000,00 per il Dipartimento di Chirurgia e Dipartimento Servizi e Medicina
Preventiva, nonché € 8.000,00 per il Dipartimento Medicina Interna e per il Dipartimento Donna
- Bambino — Neonato, in considerazione della numerosita delle unita operative afferenti ai
medesimi dipartimenti;

4. di stabilire che gli incarichi di cui sopra avranno la medesima scadenza del POAS e, pertanto,
durata fino al 31.12.2018;

5. di riservarsi con successivo provvedimento di procedere alla graduazione degli incarichi
dirigenziali, compresi quelli di direzione di struttura, nonché zllattivazione dei Center previsti
dal POAS e, ci0, in applicazione del surrichiamato sistema di graduazione degli incarichi
dirigenziali;

6. di precisare che le funzioni di Direttore di Dipartimento e Coordinatore del Comitato di
Dipartimento saranno attribuite con effetto dal’1.6.2017, prevedendo la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro da parte degli interessati:

7. di ritenere decaduti gli incarichi di Direttore di Dipartimento e Direttore di Area Omogenea
prorogati in via provvisoria con le surrichiamate determinazioni n. 1234 del 21.6.2016 e n. 1245
del 21.6.2016,
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8. didare atto che il costo complessivo di € 65.507,80 sara imputato nel BPE per 'anno 2017 come

segue:

- 420110 costo annuo € 32.832,15
- 420110 Oneri +IRAP € 12.509,05

- 501021 costo annuo € 5.653,85
- 501050 contrib. € 1.565,55
- 671040 {RAP £ 480,58

- 541121 costo annuo € 9.153,85
- 541150 contrib. € 2.534,70
- 671045 IRAP € 778,08

9. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente

atto;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando atto
che lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito

dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

Pag. 8

11. di disporre I'invio della presente determinazione alle Unita Opersative interessate.

iL DIRETTORE AM ISTRATIVO
Dott. Fabid A
)
UOS/U0SD/UOC preponente UOCL Risorse Umane
/122
Responsabile del procedimento: Bett. Giuseppe di Bartolo
Pratica trattata da Dott.ssa Rosa Smeraldo |g e g
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