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Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS Ca’” Grandd
Ospedate Maggicre Policlinico

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto
disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220. La Fondazione IRCCS si
riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,

secondo le modalita previste dall’art. 6 del citato DPR 220/200%.

o R
PUNTEGGIO DEI TITOLI E DELLE PROVE \

o

Tl  punteggic  attribuibile a  ciascun %§§§§dato ammonta,

&
complessivamente, a 100 punti cosi ripartiti€§§§>

- O
b) 70 punti per le prove di esame. éﬁijb

I punti per le prove d'esame sono cggggggpartiti:

b) 20 punti per la prova pratldcE;

¢c) 20 punti per la prova ora.,
Il superamento della K§§§§§ﬁcritta & subordinatec al raggiungimento
i

a) 30 punti per i titoli;

a) 30 punti per la prova scri

di una wvalutazione d ufficienza, espressa in termini numerici,
&

di elmeno 21/30.

Il  superamento la prova pratica e della prova orale e

subordinato a ggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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a) titeoli di carriera: 15 punti;
b} titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titeli scientifici: 5 punti;

d) curriculum formative e professicnale: 5 punti.

&
GRADUATORIA DI MERITO — ASSUNZIONE IN SERVEM%

@
La graduateria di merito dei candidati & forma gcondo 1'ordine
&

del punteggic complessive riportato da ci@éi;g candidate, con
l'osservanza, a parita di punti, dellgiig
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, @iiD 487, e successive

eferenze previste

&

modificazioni. {gs

Soddisfatta la suddetta condiziongiéég;garité di punteggio verra
preferito il candidato piu giovan&@%@ eta, come previsto dall'art.
2, co. 9, della Legge 20.6.199 é§§>191.

Nel limite massimo pari al ,dei posti banditi sara riservato a
favore dei volontari dF.AA., in applicazione dell’art. 18

commi € e 7 e deil’ del D.Lgs. n. 215/2001 e del D.Lgs.
15.03.2010 n. 66. %%

nefici in materia di assunzioni obbligatoerie

Si terra conto de
riservati alle orie di cui alla legge 12.3.1999 n. 68, noncheé
dei Dbenefici evisti 4in favore di particolari categorie di

cittadini.

11 concorrente vincitore del concorso sara invitato a presentare,

entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
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L

comunicazione, i documenti che gli wverranno <richiesti per

ltassunzione.

11 concorrente vincitore del concorso e tutti coloro nel confronti

dei quali verrd disposta 1'assunzione a tempo %é%;eterminato
Qsm

dovranno permanere presso la Fondazione IRCCS per eriodo non

inferiore a cingue anni. <2290

O
La graduatoria degli idonei del concorso diqgéégij presente bando

verra pubblicata sul sito internet ndale indirizzo:
www.policlinico.mi.it, sezione “lLavora noi”. ILa suddetta
<

pubblicazione varra ad ogni effetto & notifica ai candidati

della posizione ottenuta in graduatori

S

e pari opportunita tra uomini e

donne per l'accesso al la ed il trattamento sul lavoro, a

sensi dell'art. 57 del n. 30.3.2001, n. 165.

La presentazione degia domanda di ammissiocone costituisce

t€amento del dati nella medesima indicati,

autorizzazione al
per le finalita stione della procedura, ai sensi di quanto

previsto dal D.L. 30.6.2003, n. 196.

I candidati ranno provvedere, a loro spese, al ritirc dei
documenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima
che sianc trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della

suddetta graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della
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pubblicazione di cui sopra. Trascorso tale termine senza che vi
abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno pit
disponibili.

L'Amministrazione si riserva infine la facolta Q@g§§;odificare,
prorogare, sospendere o revocare 1l presente con§§§>o, dandone
tempestivamente notizia agli interessati sen%%ia?'obbligo di
comunicarne 1 motivi e senza che gli stes§§iigpssano avanzare

O
pretese e diritti di sorta.

Per guanto non previsto nel presente ban

dizibfa riferimento alle
D)

disposizioni normative e regolamentari A~\~“gore.

Per eventuall chiarimenti gli piranti potranno rivolgersi

all'U.0.C. Risorse Umane della Foione T.R.C.C.5. dal lunedi al

venerdl dalle cre 10,00 alle<§izi§§y00 - tel. 02 5503 8316 ~ B287.

I1 testo integrale del pte pando & disponibile sul sito
internet aziendale ail’i%izzo: www.policlinico.mi.it, sezione

di atti e provvedimenti amministrativi

“Lavora con noi”. Tale rocedura di pubblicita assolve gli
obblighi di pubbiicaziqe

aventi effetto di Ficita legale, a’ sensi dell’art. 32, comma
1, della Legge 188652909, n. 69.
Milano,
71 DIRETTORE AMMINISTRATIVO 17, DIRETTORE GENERALE
(dott. Fabio AGRO) (dott.ssa Simona GIROLDI)
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Milano, 27.3.2017

URGENTE

DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

UNITA’ OPERATIVA RISORSE UMANE

SEDUTA DEL &%9
@
CONCORSI N @

Indizione di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertur%% 0 posti di Collabaratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D) a tempo pieno. @

{ATTI 978/15)




s e
“%}ﬁgé?'"ﬂ&k.A

Ufficio Concorsi

Ba: Dario Laquintana [laguintana@gpoliclinico.mi.it}
Inviato: venerdi 17 marzo 2017 1503

A: Ufficio Concorsi; teeodoro.casazzo@goliclinico.mi.it
Oggetto: Assunzioni a tempo indeterminato di infermiere

Facendo seguito al collogui intercorsi chiedo che siano completate le procedure gia
avvisate per l'assunzione a tempo indelerminate di infermieri.
A disposizione per ulteriori chiarimenti invio cordiali salutbi.

Dario Laguintana

e I R I T o e e L R R R R e E A R E R R R R R R ]

IR R

fure paersonale.

8i avvisano 1 destinatari che guesto messaggio &' a
et motivi

Le visposte a guestc indirizzo mittente potranno

aziendali, da altre persone della Fondazione IRC Maggiore
Policlinice autorizzaete a tal fine dal Titolare.

Nota di riservatezza: il presente messagglo e' strettamente risedugto al destinatario
sopraindicate. Chiungue ricevesse guesto messaggio per errvorg sl pragato di
notificarle al mittente e quindi cancellarlo. E' severamest oibito copiarlo,
divulgarne i contenuti o usarlo per gualsivoglia scopo. 82



