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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

avente come oggetto: “PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME}
DELL'ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CAT. C — FILOMENA MARIA CIAMBA.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PR@@WENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione o
Passaggio dal rapporto di lavoro a tempo pieno a quello a temp iale al 75% con tipologia

verticale su quattro giornate lavorative settimanali dell’Assi mministrativo ~ cat. C —
Filomena Maria CIAMBA dall'1.4.2017 &

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative ci§

O
Richiesta 13.2.2017 della dipendente

Art. 35 del c.c.n.l. integrativo 20.9.2001 &
Art. 8 Legge 29.12.1988 n. 554 @

D.lgs N. 81/2015

3. Attestazione contabile

La presente determinazione non cm‘

Pratica gestita da Marzia Bel

siaoéi Responsabile del procedimento

UOC Risorse Imane

Milano,
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
Il costo complessivo di € / sara imputato nel BPE cosi come segue:
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OGGETTO: “PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DELL’ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — CAT. C— FILOMENA MARIA CIAMBA.”

¥

<

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

O
PREMESSO che: \@

- con nota 13.2.2017 la dipendente Filomena Maria CIAMBA - con ifica di Assistente Amministrativo
—cat. C — con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ha chieste il passaggio dal rapporto di lavoro
a tempo pienc a guello a tempo parziale al 75% con ti -@ erticale sy guattro giorni lavorativi

settimanali con decorrenza dalf'1.4.2017; E\

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’'U.Q.C. amento Dipartimenti Clinici e Direzione
le al passaggio dal rapporto di lavoro a

Sanitaria di Presidio ha espresso il proprio parer
tempo pieno a quello a tempo parziale al 75% co gia verticale su guattro giornate lavorative
settimanali con decorrenza dall’1.4.2017; @

RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;

RILEVATO che l'interessata ha sottoscritto per a:tazione je suddette condizioni;
VISTA I'attestazione di regolarita istruttori ittimita del provvedimento;
VISTA ['attestazione di copertura ecor%@atrimoniaie;

DATO ATTO che le predette attestaz!q i costituiscono parte integrante del presente atto;

O
DATQ ATTO che il Responsabil rocedimento & il Dirigente Amministrative della U.0.C. Risarse Umane;

DETERMHNA

Per tutti i meotivi in premessa indicati, di:

1. didisporre il passaggio dal rapporto di lavoro a tempo pieno a quello a tempo parziale al 75% con
tipologia verticale su quattro giorni lavorativi settimanali deil’Assistente Amministrativo - cat, C -~
Filomena Maria CIAMBA con effetto dall’1.4.2017 a’ sensi delle vigenti disposizioni normative ed
alle seguenti condizioni:
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

e Qraric di_lavoro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su quattro giornate lavorative
settimanali.
| giorni lavorati saranno dal martedi al venerdi con if seguente orario:@e&t@ore 7,48 — uscita
ore 15,03 (compresa pausa pranzoj.
Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei Himiti pre isti dall’art. 35 del

c.c.n.l. integrativo 20.9.2001; @

» Ferie: proporzionate alle giornate di lavoro prestate nelanng {arty 35, comma 11, C.CN.L

integrativo 20.9.2001- comparto sanita); \\

e Trattamento economico {anche accessorio): pari al 78%di tutte le competenze fisse e
periodiche spettanti al personale con oraric pieno, stabilito dall’art. 35 del C.C.N.L.

integrativo 20.9.2001; &

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzi Etrattamento econornico in godimento
secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29. n. 554, art. 8;

e Per quanto non disciplinato dai C.CN.L. 7 %e 20.9.2001 si applicanc le disposizioni che
regotano il rapporto di lavoro a tempo p icuial D.lgs N. 81/2015;

2. didare atto che le attestazioni richiam premessa formano parte integrante del presente atto;

3. di disporre la pubblicazione del pre aovvedimento all’Albo online delf’Azienda, dando atto
che lo stesso € immediatamente es o {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosl come sostituito
daifl’art. 1 defla L.R. n. 23/2015)

4, didisporre I'invio della pr iberazione alie UOS/UOSD/UOC interessate.

" 1L DIRETTORE; ad interim
UOC RISORSE WMANE

f
Dott, Fabio Agfo

j’
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