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Determinazione del Direttore Generale n._+Y # 4 del ., Attin, 631/2012 - All. 4436

avente come oggetto: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 OPERATORI
SOCIO SANITARI {CAT. B LIVELLO SUPER BS ~ FASCIA INIZIALE), MEDIANTE UTILIZZO
DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO”,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 OPERATORI SOCIO SANITARI (CAT. B LIVELLO
SUPER BS).

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Determinazione del Direttore Generale n. 2078 del 4.10.2016;
- Determinazione del Direttore Generale n. 2562 del 5.12.2016
- Determinazione del Direttore Generale n. 2684 del 22.12.2016

- Deliberazione n. 1201 del 20.12.2016 dell’ASST Fatebenefratelli-Sacco

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € 29.944.,32 su base annua cadauna per
assunzione

Pratica gestita da Sig.a Haria Valentini

Milano,
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Determinazione del Direttore Gener
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Determinazione del Direttore Generale

OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO Di N. 10 OPERATORI SOCIO SANITAR (CAT. B -
LIVELLO SUPER BS — FASCIA INIZIALE), MEDIANTE UTILIZZO Dt GRARDUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO”.

1L DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della UQC. Risorse Umane ad interim

VISTA [a determinazione del Direttore Generale n. 2078 del 4.10.2016 con la guale & stata disposta
mediante utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 29 posti
di Operatore Socioc Sanitario (cat. B — liv. BS) a tempo pieno, I'assunzione, a tempo indeterminato nei
confronti del candidati classificatisi dal 169° al 183° posto;

ATTESO che i candidati DI GIOVANNI Marco (170°), CIANCIALOS! Fabio (172°), MARINELLI Laura (173%),
D’'ERAMO Gabriella {174°), DILONARDO Domenica {176°), LENTINI Daniele {177°), CHIORAZZO Felicia (179°)
e MONTENOVO Marina (181°) hanno rinunciato all’assunzione in parola mentre ia sig.ra ZARATE
CASTELLARE Elena Betty (180°} & da considerarsi rinunciataria all’assunzione in oggetto;

RICHIAMATE le determinazioni del Direttore Generale n. 2562 del 5,12.2016 e n. 2684 del 22.12.2016 con
le quali & stato disposto, tra 'altro, fo scorrimento della graduatoria in parola fino al 187° posto;

RICHIAMATA altresi la deliberazione n. 1201 del 29.12.2016 con la quale 'ASST Fatebenefrateili-Sacco di
Milano, a seguito di intese intercorse con questa Fondazione IRCCS in merito all’utilizzo della graduatoria
del concorsc pubblico in oggetto, ha disposto la sottoscrizione di n. 1 contratio individuale di lavoro a
tempo indeterminato in qualita di Operatore Socio Sanitario — (cat. B — livello Super BS) nei confronti della
sig.ra MAURO Concetta, classificatasi al 188° posto della suddetta graduatoria;

PRESO ATTO che i candidati classificatisi dal 189° al 200°, sono stati invitati a voler comunicare la propria
disponibilita all’assunzione in parola facendo presente che in caso contrario sarebbero stati dichiarati
rinunciatari;

DATO ATTO che i candidati MAZZOLA Donatella {189°) GIARDINA Antonio (191°), BRUSADELL! Jacopo {192°)
MARTINQ Pasquale (193°), CORSANO Luca {(194°), ADRAGNA Claudio Vito (195°), PONZETTO Simona (196°),
RUGGIFRO Marcello {198°) e SCOGNAMIGLIO Silvia {200°), hanno dichiarato di accettare Vassunzione in
parola, mentre i candidati FAVALESSA Claudio (190°) e DIBENEDETTO Ester Belinda (197°) sono da
considerarsi rinunciatari non avendo risposto entro i termini previsti e la candidata CASAMENTO Paola
{199°) ha rinunciato all’assunzione in parola;

RICHIAMATA la DGR n. X/5454 del 25.7.2016 relativa all’avvio del Piano di Gestione delle Risorse Umane
per 'anno 2016 per le Aziende Socio-Sanitarie Territoriali (ASST), le Agenzie per la tutela della salute (ATS),
le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico e I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza che autorizza le stesse a
procedere alla sostituzione del personale Operatore Socio Sanitario cessato nel'anno 2016 fino alla misura

massima del 100% del turn over;

TENUTO CONTO che la DGR n. X/5954 del 5.12.2016 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Socio Sanitario per I'esercizio 2017” conferma, con riferimento alla figura professionale dell’Operatore
Socio Sanitario, guanto stabilito dalla suddetta DGR n. X/5454 del 25.7.2016;
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Determinazione del Direttore Generale

ATTESO che neli’anno 2016 sono cessate n. 24 unita di Operatore Socio Sanitario ed alla data odierna ne
sono state assunte nell’ambito del PGRU 2016 n. 22 unita;

TENUTO CONTO inoltre che, ad oggi, nell’anno 2017 sono previste cessazioni di Operatore Socio Sanitario
per un totale di n. 8 unita;

RITENUTO pertanto di procedere atle assunzioni in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato quale Operatore Socio Sanitario (Cat. B livello super BS — Fascia iniziale) a tempo pieno nei
confronti dei sottoelencati candidati a decorrere dalla data a fianco di ciascuno indicata:

Cognome Nome Assunzione - PGRU
MAZZOLA Donatella {189°) 01/03/2017 ~ PGRU 2016
GIARDINA Antonio {191°) 01/03/2017 ~ PGRU 2016
BRUSADELLI Jacopo (192°) 01/03/2017 — PGRU 2017
MARTINO Pasquale (193°) 01/03/2017 - PGRU 2017
CORSANO Luca {194°) 01/03/2017 ~ PGRU 2017
ADRAGNA Claudio Vito {195°) 01/03/2017 - PGRU 2017
PONZETTO Simona (196°) 01/03/2017 - PGRU 2017
RUGGIERO Marcello (198°) 01/04/2017 - PGRU 2017
SCOGNAMIGLIO Silvia {200°) 01/05/2017 ~ PGRU 2017
MANNARA Danilo (201°) 01/07/2017 — PGRU 2017

ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata all’atto delia sottoscrizione dei relativo contratto e per il
prescritto periodo di prova di sei mesi;

DATO ATTO inoitre che, in caso di rinuncia o decadenza dei suddetti candidati si procedera allo scorrimento
deila graduatoria del Concorso Pubblico in argomentc con la sola presa d’atto defl’inizio servizio in
Fondazione IRCCS;

TENUTO CONTO che e assunzioni in oggetto rientrano nel Piano di Gestione delle Risorse Umane {PGRU)
2016/2017, cost come riportato a fianco di ciascun nominativo;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 1221 del 7/2/2017 “Assegnazione a
favore delle ATS, ASST, Fondazione IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia dei Controlii delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per "esercizio 2017” con il quale & stato assegnato a
questa Fondazione IRCCS il budget per la spesa di personale relativa all’anno 2017;

DATO ATTO che [a spesa relativa alla copertura dei posti in parola & ricompresa nel budget assegnato a
questa Fondazione iIRCCS per |a spesa di personale relativa all’'anno 2017;

DATO ATTO che il costo annuo di un Operatore Socio Sanitario (Cat. B livello super BS — Fascia iniziale) &
pari ad € 19.814,91, oltre ad oneri di € 5.445,14 e IRAP di € 1.684,27, per un costo complessivo di €
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29.944,32 al netto dei fondi contratiuali, che per le assunzioni in argomento rientra nella previsione di
spesa stabilita dal suddetto Decreto di assegnazione n. 1221/2017;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA V'attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che la predetta attestazione costituisce parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1)

3)

4)

di prendere atto della rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato quale Operatore Socio Sanitario
(Cat. B livello super BS) a tempo pieno da parte dei candidati DI GIOVANNI Marco {170°), CIANCIALOSI
Fabio (172°), MARINELLI Laura {173°), D’ERAMO Gabriella {174°), DILONARDO Domenica {176°), LENTINI
Daniele {1777}, CHIORAZZO Felicia {179°), MONTENOVO Marina {181°) e CASAMENTO Paola {199°);

di considerare rinunciatari all’assunzione a tempo indeterminato quale Operatore Socio Sanitario {Cat. B
livello super BS) a tempo pienc ZARATE CASTELLARE Elena Betty (180°), FAVALESSA Claudio{190°), e D!
BENEDETTO Ester Belinda (197°) per i motivi in premessa precisati;

di prendere atto dell’assunzione a tempo indeterminato quale Operatore Socio Sanitario (cat. B — livello
Super BS) disposta dall’ASST Fatebenefratelli-Sacco di Milano con deliberazione n.1201 dei 29.12.2016
nei confronti della sig.ra MAURO Concetta (188°);

di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato guale Operatore Socio Sanitario (Cat. B livello
super BS — Fascia iniziale) a tempo pieno nei confronti dei sottoelencati candidati a decorrere dalla data
a fianco di ciascuno indicata:

Cognome Nome Assunzione - PGRU
MAZZOLA Donatella (189°) 01/03/2017 — PGRU 2016
GIARDINA Antonio (191°) 01/03/2017 - PGRU 2016
BRUSADELL! Jacopo (192°) 01/03/2017 - PGRU 2017
MARTINO Pasquale (193°) 01/03/2017 - PGRU 2017
CORSANO Luca (194°) 01/03/2017 — PGRU 2017
ADRAGNA Claudio Vito (195°) 01/03/2017 ~ PGRU 2017
PONZETTO Simona (196°) 01/03/2017 — PGRU 2017
RUGGIERO Marcello {198°) 01/04/2017 — PGRU 2017
SCOGNAMIGLIO Silvia {200°) 01/05/2017 - PGRU 2017
MANNARA Danilo (201°) 01/07/2017 - PGRU 2017
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Determinazione del Direttore Geperals

ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata all’atto della sottoscrizione del relativo contratto e per il
prescritto periodo di prova della durata di sei mesi;

5) di dare atto che, in caso di rinuncia 0 decadenza dei suddetti candidati si procedera allo scorrimento
della graduatoria del Concorse Pubblico in argomento con la sola presa d’atto delinizio servizio in
Fondazione IRCCS;

6} di prendere atto che le assunzioni in argomento rientrano nel Piano di Gestione delle Risorse Umane
{PGRU) 2016/2017, cosl come riportato a fiance di ciascun nominativo;

7) didare atto che il costo annuo di un Operatore Socio Sanitario (Cat. B livello super BS — Fascia iniziale) é
pari ad € 19.814,91, oitre ad oneri di € 5.445,14 e IRAP di € 1.684,27, per un costo complessivo di €
29.944,32 al netto dei fondi contrattuali, che per le assunzioni in argomento rientra nella previsione di
spesa stabilita dal suddetto Decreto di assegnazione n. 1221/2017;

8) didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante det presente atto;

9} di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

10) didisporre l'invio della presente determinazione alle U0S/UOSD/UOC interessate.

per IL DIRETTGRE GENERALE
Dott.ssaSimona Giroldi

fL D"}E NITARIO
Dr.5sq L IAPPA 7
Ai sensi della deter iorie.n. 912 del 2.5.2016 ///,
[ I
. i
iR ACIENTIFICO L DIRETTORE AM TRATIVO
f  Silva *,Q Bosari Dott. Fabl? Agrd
!
per il DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Laura Chiappa
IL DIRETTORE DI PRESIDIO
Dr. Basfiio 7150 "
Ai sensi della determir T’o/niz. 912 det 12.5.2016, , ¢ erico, DELLLE LG :irﬁ NAZION
UOC proponente Risorse Umane /
- P
Responsabile del procedimento: | Dott. Teadoro Casazzo (Firma) @
Pratica gestita da Sig.a llaria Valentini {Firma} ﬂ
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