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Determinazione del Direttore Generale n. Atti n. 948/2016

avente come oggetto: CONVENZIONE TRA LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. CA” GRANDA OSPEDALE MAGGIORE
POLICLINICO E L'UNIVERSITA’ CARLO CATTANEQ — LIUC PER L’ESPLETAMENTO DI TIROCINI DI NATURA
CURRICULARE.

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione

Convenzione per lo svolgimento, nell’ambito dei rapporti di partenariato tra Ospedali e Universita,
delie attivita di tirocinio formativo di natura curriculare degli studenti frequentanti i corsi
dell'Universita Carlo Cattaneo — LIUC,

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate
- Tart. 18, c. 1, lett. a) della legge 24 giugno 1997, n. 196 ed il successivo regolamento attuativo
emanato con D.M. 25 marzo 1998, n. 142 concernenti i tirocini di formazione e di orientamento;

- D.G.R. n. X/825 del 25 ottobre 2013 attinente i nuovi indirizzi regionali che recepiscono la
normativa nazionale in materia di tirocini di formazione e di orientamento e le disposizioni

attuative;

- Nota della responsabile dell’ Ufficio Stage, Placement e Relazioni con le Imprese dell’Universita
Carlo Cattaneo - LIUC con sede in Castellanza {VA), del 18 novembre 2016;

- Attestazione parere positivo del Direttore della U.0.C. Organizzazione e Integrazione delle Risorse
-S.LT.RA;

3. Attestazione contabile
ta presente determina non comporta aneri.

Pratica gestita da: Dott. Roberto Milos Responsabile del procedimento
u.o.C. Orgi‘pizzazione e Integrazione delle

"iRIsorse -SIT.RA.
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Determinazione del Direttore Gener , Attin. 948/2016

OGGETTO: CONVENZIONE TRA LA FONDAZIONE LR.C.C.5. CA” GRANDA OSPEDALE MAGGIORE
POLICLINICO E L'UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO — LIUC PER L'ESPLETAMENTO DI TIROCINI DI NATURA

CURRICULARE.

IL IRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.Q.C. Organizzazione e Integrazione delle Risorse - S.LT.R.A.

PREMESSO che 'attivita di formazione degli studenti dei corsi di laurea, ovvero dei master e dei dottorati,
assume particolare rilevanza nel quadro di partenariato tra Ospedali e Universita;

VISTA |z nota della responsabile deli’Ufficio Stage, Placement e Relazioni con le Imprese, Sig.ra Gea
Castelnuovo, in data 18 novembre 2016 (in atti n. 948/2016, all. 7), con la quale si chiede la formalizzazione
di apposita convenzione, per lo svolgimento di attivita formative curriculari degli studenti frequentanti i
corsi delt’ Universita Carlo Cattaneo — LIUC con sede in Castellanza (VA);

VISTO il carteggio intercorso con i competenti uffici, in allegato ai rispettivi attj;

RITENUTO di poter aderire alla richiesta di sottoscrizione della convenzione in parola per le evidenti,
importanti finalita di reciproca collaborazione intorno ai temi deila formazione dichiarati in premessa e
acquisito il parere favorevole del direttore della U.0.C. Organizzazione e Integrazione delle Risorse -

SLT.R.A;

LETY1 ed esaminati V'art. 18, c. 1, lett. a) della legge 24 giugno 1997, n. 196 ed il D.M. 25 marzo 1998, n. 142
che regolamenta le modalitd di attuazione ed i criteri di realizzazione, nonché la D.G.R. n. X/825 del 25
ottobre 2013 attinente i nuovi indirizzi regionali che accolgono la normativa nazionale in materia di tirocini

e le disposizioni attuative;

ESAMINATI i testi delle convenzioni e verificato che i contenuti sono adeguati rispetto alla nuova normativa
di riferimento nazionale e regionale, poiché i tirocini si inseriscono pienamente alt'interno dei percorsi
curriculari scolastici, previsti dal Piano deli’Offerta Formativa;

DATO ATTO che la convenzione avra validita di due anni dalla data di sottoscrizione;

CONSIDERATO CHE:

- il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed & strettamente vincolato al contenuto del
progetto formativo individuale;

- le coperture assicurative contro gl infortuni sul lavoro presso I'INAIL oltre che per la
responsabilita civile verso terzi e per infortuni sono a carico dell'Ateneo;

PRECISATO che dasHinstaurande rapporto di convenzione con FUniversitd Carlo Cattanec LIUC non
derivano spese a carico della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico;
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VISTA I'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Direttore della U.0.C. Organizzazione e Integrazione

delie Risorse - S.LT.R.A.;

ACQUISITY i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di autorizzare la stipula di una convenzione per lo svelgimento delle attivita formative curriculari
degli studenti frequentanti i corsi dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC {C.F. 02015300128} con sede
legale in Castellanza (VA), corso Matteotti, 22, secondo il testo convenzionale allegato, quale parte
integrante e sostanziale, al presente provvedimento;

2. di formalizzare il rapporto di cui al precedente punto, mediante la sottoscrizione deila relativa
convezione proposta;

3. di autorizzare, contestualmente, i{ tirocinio degli studenti, da svolgersi presso le strutture della
Fondazione LR.C.C.5. Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, secondo i tempi e le modalita
contenute nei refativi progetti formativi individualt;

4. di dare atto che il rapporto convenzionale di cui al precedente punto 1, non comporta oneri finanziari
né di altro genere a carico della Fondazione I.R.C.C.S. Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di
Milano e che gli studenti saranno coperti da apposite polizze contro gli infortuni e per Ia responsabilita
civile a carico dell'Ateneo;

5. di delegare, nel quadro della disciplina convenzionale e nelle more della completa ridefinizione delle
linee di attivita correlate al tema generale dei tirocini, il Direttore della U.0.C. Organizzazione e
Integrazione delle Risorse — S.L.T.R.A. alla sottoscrizione dei singoli atti autorizzativi per lo svolgimento

dei tirocini in parols;

6. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA IDM. 29-12-2604
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7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto
che [o stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito

dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

Determinazione del Direttore Generale n.

8. di disporre Pinvio della presente determinazione alle U0OS/UOC interessate.

IL DIRETTORE GENERALE

REGISTRATA MELL
TR HELLT
IN DATA

SLLE ET"TVP*\ i gm
328

UOC proponente Organizzazione e Integrazione defle Risorse B SLT.RA.

Responsabile del procedimento: | Dott. Dario Laquintana \w
ry\g,u A

Pratica gestita da: Doti. Roberto Milos Wm
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CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO
(Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE)

TRA

Universita Carlo Cattaneo - LIUC - di seguito denominato “soggetto promotore”, con
sede in Corso Matteotti, 22 — 21053 Castellanza VA, pariita iva/codice fiscale
02015300128 rappresentata dal Dirigente Delegato, Dottor Gian Claudio Castellani,
nato al Cairo EGITTO 1'"11.01.1956 in qualita di autorizzato nazionale ai servizi per il
lavore ai sensi del d.lgs. 10 settembre 2003 n. 276

E

Fondazione IRCCS Ca’' Granda Ospedale Maggiore Policlinico di seguito
denominate “soggetto ospitanie”, con sede legale in Milano, Via Francesco Sforza, 28
Codice Fiscale/P.lva 04724150968 rappresentata dal Direttore Generaie, Dottoressa
Simona Giroldi, nata a La Spezia i 02.12.1970 in qualitd di legale rappresentante
delfEnte

PREMESSO CHE:
- | tirocini non costituiscono rapporto di lavoro, bensi periodi di formazione e di
orientamento al lavoro, finalizzati ad agevolare le scelte professionali, attraverso una
conoscenza diretta del mondo del lavoro nella fase di transizione, mediante la
cohoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale;
- | tirocini promossi tra FUniversitd e Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale
Maggiore Policlinico sono solo di natura curriculare, sulla base delle previsioni dei piani
di studio e dell’'offerta formativa,
- | tirocini possono essere svoiti presso datori di lavoro pubblici o privati, nel
rispetio dei limiti quantitativi indicati dalla normativa vigente;
- | tirocini devono essere sveltt nel rispetto della vigente normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFiINIZIONE DEL TIROCINIO
1. Il soggetto ospitante, su proposta del soggetto promotore, si impegna ad acco-

gliere presso le proprie sitrufture, meglio specificate sui progetti formativi individuali,
soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, di seguito denominati
“tirocinanti”, per tirocini finalizzati alla realizzazione di momenti di alternanza tra scuola



OBBLIGHI SOGGETTO PROMOTORE
il soggetto promotore assicura ogni tirocinante:

1) presso listituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, copertura INAIL posizione n° 0659743171,
2) presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi

polizza RCT n. 402346953 Axa Assicurazioni;

Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal
tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel
progetto formativo.

[l soggetto promotore si preoccupa di monitorare il rispetto dei diritti e degli obblighi del
tirocinante.

il soggetto promotore si impegna, inoltre, a garantire con la collaborazione del soggetto
ospitante, al tirocinante che o richiede, il rilascio di attestazione o la certificazione delle
competenze acquisite con il tirocinio nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 5

OBBLIGHI SOGGETTO OSPITANTE

Preso atto che ai sensi delfart. 2 comma 1 lett. a del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla
salute sicurezza sul lavore”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello
stesso decreto legislativo, devono essere intesi come “lavoratori’, le parti si impegnano
a farsi carico deile misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa ed in
particolare;

a) L’ente promotore € responsabile del controllo dell'effettuazione della formazione
sulla sicurezza, da parte dello studente, in base allart. 37 del D.Lgs. 81/08
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definiti dalfAccordo in
Conferenza Permanente per i rapporti tra {o Stato, le Regioni e le Province Autonome,
n. 1/CSR del 24.1.2013;

In particolare si concorda:

- che leffettuazione della formazione generale viene accertata da parte del
soggetto promotore;

- che ta formazione specifica viene erogata a cura del soggetto ospitante;

b) gli obblighi ci cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori” e 41 “Sorveglianza
sanitaria” del D.Lgs. 81/08 sono a carico del soggetto ospitante.

II soggetto ospitante infine & tenuto a fornire tutte le informazioni richieste per
'attivazione e monitoraggio del tirocinioc e delle eventuali variazioni in itinere nei
rispetio degli obblighi di legge ed inoltre a collaborare col soggetto promotore al
monitoraggio dell'esperienza ed alla redazione della relazione finale, ove prevista.

ARTICOLO 6
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO
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