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REGOLAMENTO PER UACQUISIZIONE £ LE ATTIVITA’ DEL PERSONALE BORSISTA DELLA FONDAZIONE

¥

@ O
RICHIAMATO il vigenie "Regolamento per lacquisizione e lattivitd dele non subordingto”,

L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

approvato con deliberazione consiliare n. 163 del 21.11.2014; o

del D. Lgs. 81/2015 {“Jobs Act”}, il quale non consente alle Pubbliche istrazioni di stiputare contratti

AVVERTITA I'esigenza di modificare il Regolamento di cui sopra, alla Iu(@%anto espresso negliartt. 1e 2
m
per Vattribuzione di incarichi di collaborazione coordinata e contim@ ar tempoe dall’'1.1.2017;

&

SENTITA in merito la Direzione Strategica, la quale contestua!r% a ritenuto di dover procedere ad una
revisione complessiva de! Regolamento in essere, consent lle UU.00. la possibilita di richiedere
Vistituzione, oltre che delle consuete borse di studio pe ani ricercatori laureati, anche di borse di
studio di supporto alia ricerca per giovani laureati o giovaf

DATO ATTO e ricordato che le borse di studio hann i& esclusivamente formative e di completamento
3 r cui P'istituendo Regolamento non modificherd la
e che abbia gia raggiunto il termine massimo di 5 anni in

RICHIAMATA |z deliberazione consiliare 15.9.2016 avente per oggetto "Modalita di adozione dei
Regolamenti”;

INFORMATO in merito il Consiglio inistrazione della Fondazione nelia seduta del 27.10.2016, il quale
ha autorizzato il Direttore General procedere con propria determinazione ail'assunzione del nuovo

consiliare n. 49 del 15.9.2016;

Regolamento, parte integrante éei presente provvedimento, in attuazione alla gia citata deliberazione

tipologie di incarichi '%l, vabili {ossia per le collaborazioni coordinate e continuative, sino al loro definitivo
esaurimento; per gliincarichi professionali e gli incarichi di collaborazione occasionale);

PRESO AITC che il Responsabile del procedimento, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente
provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

CON il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
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DETERMINAZIONE N. g 5] & Jdel 15 opiL OB Awin 15652016 - All 1
' i i )

LN

DETERMINA

1. diapprovare, per le ragioni meglio indicate in premessa, 'allegato "Regolamené%cquisizione ele
attivita del personale borsista della Fondazione”, parte integrante del presente pf% imento;

O
2. didare atto che il suddetto Regolamento ha validita triennale a far tempo d nzione della presente

determinazione;
&

3. di mantenere in vigore il vigente “Regolamento per [lacquisizi @tﬁwt& del personale non
subordinato”, approvato con deliberazione consiliare n. 163 del 2 4 per quanto attiene le aitre
tipologie di incarichi assegnabili (ossia per le collaborazioni cog@e e continuative, sino al loro

coll

definitivo esaurimento; per gli incarichi professionali e gli incari@ aborazione occasionale);

&
4. didisporre 1a pubblicazione del presente provvedimento s me[la Fondazione, all'Albo Pretorio — on
line, dando atto che lo stesso @ immediatamente esec@1 i sensi deill'art. 17, comma 6, della L.R.

Lombardia n. 2372015, con l'osservanza della vig ativa in materia di protezione dei dati
personali {D. Lgs. 30/6/2003 n. 196).

IL DI
{Doftt:

IL Dt ORE
Phgf. rSi
REGISTRATA NELLUELENCS DELLE DETERMINAZION:
mpatag 5 UL 2008 sen
UOS/UOC proponente Direzione Scientifica /) /]‘]
Responsabile del procedimento: Silvano Bosari
Pratica trattata da Silvia Panico
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1 OGGETTO

Il presente regolamento riguarda e regola 'acquisizione e le attivita del personale borsista in attivita presso la
Fondazione ed in particolare:

= disciplina le relative procedure di selezione e di acquisizione;

» definisce le modalita di svolgimento delle attivita richieste al suddetto personalep &9

» indica i criteri di gestione amministrativa del suddetto personale. \

O
2 SCOPO @
Le disposizioni qui contenute hanno lo scopo di razionalizzare le pro%@nﬂarimento delie borse di
)
O

studio e delle borse di studio di supporto alla ricerca, garantendo nel ¢ o trasparenza ed efficienza, al
fine di consentire alle strutture della Fondazione di avvalersi, nel rispgito-delle norme in vigore, di personale
la cui formazione & affidata al Responsabile del progetto di ricerca cuile stesse di riferiscono.

0[O
3 CAMPO DI APPLICAZIONE &\
§

Le borse di studio sono finalizzate allo svolgimento del!' 4 di ricerca delle Unita Operative della
Fondaziocne IRCCS. La loro attivita si esplica sotto la tone di un responsabile dirigente e sono
finanziate su fondi della ricerca corrente o finalizz opea, pubblica ¢ privata. Tali attivita sono
programmate nell’ambito dei progetti di ricerca p& i dal programma dela ricerca istituzionale della

Fondazione siessa.
4 RIFERIMENT! :£
Riferimenti esterni

Le borse di studic sono assegnate pel sviluppo di progetti di ricerca da svolgersi secondo le finalita di cul
all'art. 1, comma 1, del Decreto Legi vo . 288 del 16.10.2003 “Riordino della disciplina degli Istituti di

giuridici ed economici u(’?‘ Nera.
A’ sensi del testo nato del Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90 coordinato con la Legge di
conversione 11 agosto, 2014, n. 114 recante: «Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari.». (GU n. 190 del 18-8-2014 - Suppl. Ordinario n. 70}, &
fatto divieto alle Pubbliche amministrazioni di conferire incarichi “a soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in gquiescenza”.

Riferimenti interni
La procedura di assegnazione delle borse di studio & posta sotte Sistema Qualita della Fondazione (P.03.060),
pubblicata sulla Intranet Aziendale unitamente a tutta la modulistica ad essa connessa.
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5 RESPONSABILITA'

La Direzione Scientifica & responsabile della procedura di istituzione e assegnazione delle borse di studio e

delle borse di studio di supporto alla ricerca, il cui finanziamento sia riconducibile a progetti di ricerca in
corso presso la Fondazione. 0&7

fl Responsabile del progetto di ricerca cui la borsa di studio si riferisce & responsabm; la supervisione del
personale incaricato e di tutte le rivenienti incombenze amministrative. @ &

6 DEFINIZIONI E ABBREVIAZIONI @
& \

U.0.C.: Unita Operativa Complessa \

7  CONTENUTO ii

&

Per la natura stessa delle borse di studio, destinate ad un’att
personale selezionato, esse non possono essere assegnate
medesima persona (60 mesi complessivi).

Le borse di studio, della durata minima di sei {6) m%’%?
supervisione di un responsabile dirigente e sono finangj 0
privata. Ogni progetto di ricerca deve essere propo @
termini stabiliti dall’apertura di ciascun bando. &

ativa post laurea o post diploma del
periodi superiori ad un quinguennio alla

ortano lo svolgimento dell’attivita sotto la

ndi di ricerca corrente o finalizzata, pubblica o
irettore Scientifico e da questi approvato entro i

Tale progetto deve contenere:

= Tema del progetto {coerente con {'art. 1, @a 1, D. Legislativo n. 288/2003)

* Durata del progetto (minimo 6 me%)\

= Obiettivo del progetto

s Unita Operativa/Servizio/ oQ di lavoro presso cui si svolgera il progetto; Responsabile del progetto

= Ppersonale chiamato a i
alle pagg. 4 e Sdelp

rare I'équipe (declinato con riferimento ai titoli di studio e ai compensi di cui
Regolamento)

= Relazione finale,~ mine della ricerca, sard cura del Responsabile del progetto rimettere al Direttore
Scientifico una relazione del borsista — da entrambi debitamente sottoscritta - che illustri i risultati dello
studio secondo le modalitd indicate dai rispettivi bandi. Tale relazione dovra pervenire entro il mese
recedente alla scadenza naturale della borsa di studio o dell’eventuale cessazione anticipata dell’incarico
pena la non corresponsione dell’uitima mensilita utile.
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Art. 1

Tipologie di borsa di studio

Considerata la natura di IRCCS della Fondazione, le possibili tipologie di borse di studio utilizzabili a seconda
delle esigenze e delle finalita della Fondazione sono le seguenti:

Borsa di studio, per giovani {aureati addetti alla ricerca, per i completame della formazione o
I'effettuazione di ricerche, in ambiti professionali sanitari e di ricerca biomedica F la partecipazione,
diretta o indiretta, aila esecuzione di protocolli di ricerca clinica efo di ricerca sperimentale (ricerca di base) o
alla partecipazione all'elaborazione, interpretazione ed eventuale difﬂ.@ {attraverso congressi,

pubblicazioni, etc) dei dati raccolti. @
&

Borsa di studio di supporto alla ricerca, per giovani laureati e/o dip! \ Scuola Secondaria di Il grado,

per il completamento della formazione post jaurea o post diplo er la partecipazione alla raccolta

sistematizzata (supporto alla raccolta dati o supporto di ti tistico-epidemiologico in data-base

elettronici; raccolta dei dati relativi alla produzione scientiﬁ(ig% U.00.} dei dati clinico-laboratoristici
i

delle coorti di pazienti afferenti al'UQO efo al Dipartimento ati relativi a protocolli di studio e/o di

ricerca o alla partecipazione ali’elaborazione ed eventuale e {attraverso congressi, pubblicazioni, etc)
dei dati raccolti. %

Elementi per la de ne delle borse di studio

Le borse di studio di cui al presente regolame@> ngono attribuite tenendo conto dei seguenti elementi:

a) Fonte di finanziamento
*  Ricerca corrente \
=  Ricerca finalizzata

*  Erogazioni da parte di privati cittadini, associazioni, fondazioni, societa

¢ Contributi da sponsor per perimentazioni cliniche

= Progetti europei, mi li, regionali
*  Finanziamenti isti ali (funzioni non tariffate remunerate dalla Regione, convenzioni regionali,
fondi ministeria patologia, fondi 5 x 1000, fondi aziendali da libera professione...]

b) Professionalita e ctaratteristiche della figura cui attribuire la borsa di studio, tra cui il possesso di
adeguato titolo di studio

= Diploma di specializzazione e/fo Dottorato di ricerca

= Diploma di laurea magistrale ovvero laurea specialistica
*  laurea

= Diploma di Scuola Secondaria di i grado
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¢} Compenso

La determinazione del compenso tiene conto della qualifica professionale del titolare, dell'esperienza
richiesta, del possesso di titoli professionali efo di ricerca e cid anche in relazione alla tipologia di attivita da
svolgere e all'impegno da garantire con le relative cadenze temporali; inoltre, tiene conto ovviamente della
disponibilita finanziaria dei progetto medesimo.

Per la determinazione del suddetto compenso, al fine di garantire equilibrio ed e%%rattamento, si fa
riferimento ad importi minimi associati alle differenti professionalita e tipi di bo% udio; tali importi
possona essere aumentati sino al corrispondente importo lordo delle qualifiche del P rsonale dipendente,
Ulteriori incrementi, ad es. in caso di specifiche ed eccezionali professmnallta no essere debitamente
motivati dal proponente della borsa di studic in argomento, ed approv irettore Scientifico, dal
Direttore Sanitario o dal Direttore Amministrativo secondo Varea di com@e

La seguente tabella riporta le differenti opzioni sopra descritte. Q\

\\\J Compenso minimo
Tipal(:?gla .T:pol‘ogla di Requisiti di accesso Contenuti slndlcatlvamefate per
Incarico finanziamento impegno orario
Sy @ annuale di 1500 ore)
- Attivita di
= Ricerca Corrente @ ricerca;
* Ricerca Finalizzata - Attivita di ricerca
Borse di » Progetti UE, regionali La_urea & traslazionale .
studio * Contributi da sponsor trien ':@' ‘agastraie/ nel’'ambito di 15.000 &/annui
. s vecchio mamento ,
per sperimentazioni progetti che
cliniche @ coinvolgano
= Erogazioni da privati @ pazienti a scopo di
ricerca
v Attivita di supporto
= Ricerca Corrente Laurea triennate / alla ricerca
Borse di Ricerca Finalizza magistrale/ vecchio {raccolta e
studio di Proge_tti UE, r i? ordinamento inserimento d‘at.i; 15.000 €/annui
supporto Contributi d r [+] supporto statistico-
alla ricerca per speri Diploma di Scuola epidemiclologico;
cliniche Secondaria di |l grado | revisione testi
* Eroga scientifici,
traduzioni)

ART. 3
Bando di affidamento di incarico

La proposta di borsa di studio & sottoscritta dal Responsabile del progetto che ne richiede Vattivazione e che
ne attesta la coerenza col presente regolamento o motiva le eventuali difformita (ad es. per titolo di studio o
per importo). A seguito di tale proposta viene approntato, a cura della Direzione Scientifica, un avviso di
selezione approvato con determinazione de! Direttore Generale.
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Il relativo bando di selezione fissa:

* Tipologia (borsa di studio o borsa di studio di supporto alla ricerca);

*  Durata {minimo & mesi);

= Luogo di svolgimento e compenso della borsa stessa;

= Titoli di studio e requisiti professionali minimi richiesti, esperienza maturata; ¢

» eventuali titoli gualificanti richiesti in relazione alla specificita della borsa stessa; \

» condizioni di incompatibilita con Vaffidamento dellincarico; &

= modalita di effettuazione della selezione dei candidati;

= schema e modalita di presentazione, da inviarsi preferibiimente tramj sta Elettronica Certificata
{PEC), della domanda di ammissione e relativi allegati, ed ufficio resp. % del procedimento;

» modalitd di versamento di un contributo di partecipazione alle spese%%ione, non superiore a € 15,00,
la cui attestazione deve essere allegata alla domanda di ammission

= termine entro cui presentare le domande di ammissione;

= modalita con cui sara fornita ai candidati ogni successiva comun @n e inerente fa selezione.

Al bando viene data evidenza pubblica mediante inserimen Nea apposita sezione “Lavora con noi —
Personale — Avvisi di selezione borse di studio” del sito inteww.policlinico.mi.it e sull’Aibo Pretorio in
formato elettronico per almeno quindici giorni conse%& & Direzione Scientifica adotta le opportune
iniziative per favorire la divuigazione dei bandi suddetti

»

Selezione — Commissi amihatrice incaricata e modalita

La Fondazione individua i soggetti cui conferife le borse di studio e le borse di studio di supporto alla ricerca
oggetto del presente regolamento medi procedure di selezione pubblica, per titoli e colloquio, con

comparazione dei curricula professional urali e colloguio, al fine di garantire che la scelta dei suddetti
soggetti sia basata sulla verifica dellecompeténze, sul merito e sull'imparzialita.

&

{a selezione dei candidati & effettuata
della determinazione di istituzio de!@

da una Commissione Esaminatrice, nominata in sede di assunzione
borsa di studio, composta come segue:

1. Presidente irettoreScientifico o suo delegato
2. Componente ifigente indicato dal Direttore Scientifico

3. Componente

Tale commissione & integrata — per progetti di ricerca diversa da quella corrente — dal Responsabile del
progetto o suo delegato.

Nel caso in cui, per I'attivitd da svolgere, sia richiesta la conoscenza di lingue straniere efo elementi di
informatica, il candidato potra essere sottoposto, in alternativa al colloquio, a prova pratica. In tal caso la
commissione potra essere integrata da un esperto nella materia oggetto di valutazione.
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Lidoneita dei candidati & valutata dalla Commissione Esaminatrice utilizzando un punteggic complessivo di 50
punti, cosi ripartiti:

= sino ad un massimo di 10 punti per il voto del titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione
= sing ad un massimo di 10 punti per il curriculum professionale e formativo
= sino ad un massimoe di 10 punti per la valutazione di pubblicazioni scientifiche

» sino ad un massimo di 10 punti per la valutazione di titoli vari <
» sino ad un massimo di 10 punti per il colloguio ¢ prova pratica: il candidato supera MOquio/prova pra-
tica se riporta il punteggio minimo di 6/10. <

L'essere componente della Commissione Esaminatrice comporta il non ave ado di parentela o affinita
fino al secondo grado compreso con il Responsabile di UQ/Servizio cuj I'incarico, ¢ con il Direttore
dei relativo Dipartimento, ovvero con il Direttore Generale, Scientifico itatio o Amministrativo o con un

componente del Consigho di Amministrazione della Fondazion amponenti della Commissione
Esaminatrice dichiarano e sottoscrivono sul verbale della seduta esaminatrice le eventuali di incompatibitita.

{ componenti defla Commissione Esaminatrice svolgono la proprja ..: a titolo gratuito.

La Commissione prefliminarmente verifica il possesso da pa %ndidati dei requisiti di partecipazione alla
selezione e dispone l'immediata esclusione dei candi non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione aglhi interessati almeno 24 ore prima d@ fissata per il collogquio; analogamente verifica

che non sussistano elementi di incompatibilita.

Qualora si iscriva alla selezione un solo candid @ e abbia gia svolto presso la Fondazione — per almeno un
anno in maniera positiva e con merito —~ attivita ricerca o di supporto aila ricerca, lo stesso potra essere
esonerato dal colloguio.

Nel caso in cui sl debba procedere a "i- nto della borsa di studic a candidati che abhiano conseguito
parita di punteggio nella selezione, si as F

a detta borsa al candidato anagraficamente pils giovane.

ART. 5

Affidamentodella borsa di studio, sua formalizzazione e graduatoria

Conclusa la selezione, la Coimissione Esaminatrice attribuisce la borsa di studio di interesse, specificando il
nominativo del titolare oggetto dell’incarico e Yammontare del relativo compenso con provvedimento del
Direttore Generale, pu -."fa-ﬁs sull’Albo Pretorio e sul sito web della Fondazione.

Contestualmente né-definisce la graduatoria finale, la quale ha durata di validita corrispondente alla durata
deil’incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile del progetto di ricerca, l'utilizzo della
graduatoria & consentito per I'attribuzione di borsa di studio aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui alla
graduatoria da utilizzare.

Al vincitore ed al Responsabile del progetto di ricerca viene inviata comunicazione ufficiale in forma scritta
circa I'affidamento dell’incarico, contenente i seguenti elementi:
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= indicazione del termine temporale iniziale e finale della borsa;
= indicazione del progetto di ricerca cui la borsa si riferisce;
» quantificazione del corrispettivo.
ART. 6
Durata delie borse di studio

Le borse hanno efficacia non superiore al termine di durata stabilito e non ns.=z<%J esso il rinnovo;

i'eventuale proroga & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non

imputabili al titolare, ferma restando fa misura del compenso pattuito in sede d%ento dell'incarico. Gli
ccad

incarichi finanziati con fondi di ricerca non sono in ogni caso prorogabili oltr enza del progetto cul si
riferiscono. o

ART. 7 \
Modalita di svolgimento delle borse di stu@ntrolli

Le attivitd del borsista, sia esso dedicato alla ricerca o al s@%@lla ricerca, sono regolamentate dal
Responsabile del progetto di ricerca cui la borsa si riferis &. tivitd si svolge presso le strutture di
competenza del suddetto Responsabile e pud essere dist temporaneamente presso altre strutture

interne ail’istituto o presse altri Enti italiani o stranieri, sta del Responsabile del progetto di ricerca
approvata dal Direttore Scientifico. %

i{ titolare delf'incarico svolge la sua opera senza vin subordinazione, in autonomia, nel quadro di un
piano organizzativo e di lavoro condiviso con il Respansabile della UO/Servizio di riferimento.

izio interessato o il Responsabile del progetto, verifica e
idata al titolare dell'incarico al fine di accertare la
corrispondenza del risultato a quanto richiest¢ e 13 sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati, oltreché la

congruenza tra tipologia di incarico I‘volta, dandone formale atto in sede di liquidazione dei

pagamenti.

La partecipazione a congressi, cOnveg programmi di formazione & autorizzata dal Responsabile del
progetto di ricerca e I'assenza nen rata sospensiva dell’attivita di servizio; & riconosciuto al borsista il
rimborso delle spese di viaggio, 'evehtuale iscrizione, vitto e alloggio, nei limiti e nelle modalita previste,
secondo il regolamento interno Vigente. Tali spese troveranno copertura all'interno del finanziamento cui la
horsa di studio si riferisce o allnterno di altri finanziamenti per progetti di ricerca purché con il consenso del

Responsabile del progetto U iHinanziamento si riferisce. A nessun titolo tali spese potranno essere poste a

carico dell'Ente.

Senza che cid possa un caso configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura
subordinata, al merofine di rilevare la presenza fisica del titolare del'incarico presso le strutture delia
Fondazione, quest’uitimo viene dotato di un tesserino magnetico da utilizzare, all’inizio ed a! termine della
propria attivitd, ai timbratori ubicati nel presidio/padiglione presso il quale si reca.

Al termine della propria attivitd, i borsisti sono tenuti a presentare relazione finale della propria attivita,
firmata anche dal Responsabile del progetto, che illustri i risultati dello studic secondo le modalita indicate
dai rispettivi bandi. Tale relazione dovra pervenire entro it mese precedente alla scadenza naturale della borsa
di studio o dell’eventuale cessazione anticipata dell’incarico, pena la non corresponsione deil’ultima mensilita
utile.

ISTITUTO DM RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA M, 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano « Telefono 02 5503.1 — Fax 92 58304350
Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968




Sistema Socio Sanitario

\ Fondaziene IRCCS Ca’ Granda Regicne rEv. 1 oEL 2771072008
7 Ospedale Maggiore Policlinico  Lombardia BALIMA T i 13
Direzione Scientifica / U.0.C. Risorse Umane
ART. 8

Erogazione dei compensi

Tutti i compensi da erogare sono di norma stabiliti al lordo degli oneri fiscali a carico dell’Ente e del borsista,
in particolare le borse di studio non danno luogo a trattamenti previdenziali né a vaiwi ai fini di carriere

giuridiche ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali. <@

Per tutti i titolari di borsa di studio la Fondazione provvede alle coperture assicurativ%rsonali obbligatorie
contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso i terzi. @’

Il compenso stabilito nel bando di selezione ed erogato al vincitore & ompicomprensivo di qualsiasi altra

forma di retribuzione eventualmente prevista a livelio aziendale per lo svolgi
titolare venga incaricato dalla Fondazione. \

Non sono ammessi rimborsi spese per partecipazione ad eventi fm@@ di aggiornamento a titolari di

di ulteriori attivita di cui il

M

borse con finanziamento a carico del Sistema Sanitario Nazionale.

It compenso viene erogato di norma mensiimente in rate post, previa presentazione del relativo

benestare al pagamento da parte del Responsabile di UO/Serviziginteressato o dal Responsabile del progetto.

Successivamente a cid la Direzione Scientifica trasmette mensi@aﬂ’u.o.c. Economico Finanziaria elenco

nominativo dei borsisti aventi diritto al pagamento, al fine d@ esponsione del relative emolumento.
ART

Adempimenti ndazione

La Fondazione provvede nei confronti del titolarediintarico a:
= curare il rispetto delle coperture assicurati sonali obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della
responsabilita civile verso i terzi; @

» garantire la formazione obbiigatoria ed | trolli sanitari previsti dalla legge a tutela del lavoratore,
assimilando a tal fine il titolare di bor@endente della Fondazione;

n offrire al titolare di borsa la possibil uire di un pasto al giorne nei punti di ristoro convenzionati al

prezzo di costo del pasto praticat dazione;
La Direzione Scientifica gestisce I'archivio informatizzato dei dati relativi a tutte le borse di studio conferite

nelfambito dei progetti di ricerca\dellg Fondazione, nel quale confluisce ogni informazione connessa, € cura la
frasmissione dei dati ai Servizi mpetenti.

ART. 10
pimenti det borsista - Incompatibilita e conflitto di interessi

Fermo restando che 'incarico oggetto del presente regolamento & definito da specifiche norme che regolano
I'attivita di ricerca e non costituisce in alcun modo rapporto di impiego subordinato, né pubblico né privato,
non dando luogo in ogni caso a diritti in ordine all'accesso al rapporto di lavoro subordinato con la
Fondazione, I'attribuzione della borsa di studio & incompatibile con:

= ['essere gia titolare di aitro incarico presso la Fondazione;
» J'essere titolare di trattamento di pensione di gualunque tipo;
» |'essere titolare di un contratto di ricerca, di borsa di studio, di assegno di gualungue tipo;
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» Javer un grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con it Responsabile di UO/Servizio
cui afferisce I'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con il Direttore Generale,
Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente de! Consiglio di Amministrazione della
Fondazione;

» [essere dipendente di una pubblica amministrazione, salvo che sia stata rilasciata la previa autorizzazione
dell’'amministrazione di appartenenza o I'interessato sia collocato in aspettativasenza assegni;

» considerata la natura stessa degli incarichi, non possono essere assegnate bor&% udio per periodi

superiori ad un guinguennio alla medesima persona. o
L"aspirante borsista dovra dichiarare sulla domanda di ammissione alla sel i non rientrare in alcuna
delle fattispecie del presente articolo o di essere disposto a rinunciarvi du risultasse in seguito vincitore
dell’incarico.

Fermo restando quanto sopra, la borsa di studio comporta onere d sivita e pertanto il titolare non
pud svolgere altre attivitd presso enti o soggetti pubblici e privati.

- O
It borsista nello svolgimento della propria attivita & tenuto: \

» ad uniformarsi alle norme di comportamento e di sicurezzs ore nelia struttura stessa;

» ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a manteng = assima riservatezza con riferimento a fatti,
informazioni, notizie od altro di cui avra comuni' = o prendera conoscenza nello svolgimento

det¥incarico; tali informazioni non potranno in alcu @a 0 essere cedute a terzi;
* a non svolgere attivitd che creino danno alfimm e e-pregiudizio alla Fondazione.

re ntanza della Fondazione, salvo attivita in contesti

@ ohzionare che il lavoro & tratto dai risultati dell’attivita di
nferito dalla Fondazione. In materia di invenzioni e scoperte,
applica quanto disposto dalla vigente normativa e

il borsista non pud agire o compiere atti i
scientifici, purché connessi all'incarico svolto.
it borsista, su tutti i lavori editi a stampa, d
ricerca affidatagli quale titolare di incarico

responsabilita e coperture assicu '
regolamentazione aziendale. x
;f ART. 11
interruzione della borsa di studio

e infortunio, comportanti impossibilitd temporanea di svoigimento delia
e comunicare tempestivamente Iimpossibilita di proseguire Vattivita,
ia entro 48 ore la relativa documentazione sanitaria al Responsabile di

{

Al verificarsi di eventi quali
borsa di studio, it titolar
presentando in caso di
U0/Servizio.
L'incarico sara sospes i seguenti effetti:

» el caso di assenza per malattia, la borsa di studio continua a produrre i propri effetti per un periodo
massimo di 15 giorni, salvo diversa determinazione, pil favorevole per il titolare di incarico, da parte della
Fondazione;

» nel caso di infortunio, la borsa di studio continua fino a guarigione clinica e, comungue, non oltre la data
di scadenza gia prevista.

Compatibilmente con lo stato di avanzamento delle attivita previste dalla borsa di studio e previe intese con il
Responsabile dell’Unita Operativa / Servizio interessato, il rapporto pud essere sospeso - fino a un massimo di
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1/12 del tempo di durata del contratto — in uno o pil: periodi senza che cid comporti una diversa scadenza del
rapporto medesimo.

i borsista pud fruire di un periodo complessivo massimo di interruzione dell’attivita di 22 giorni in ragione
d’anno d'intesa con il Responsabile di Unita Operativa / Servizio presso cui presta la propria attivita. Tale
interruzione pud superare la predetta durata qualora ricorrano motivi congrui a giudizio insindacabile della
Fondazione.

Chi si trovi nelle condizioni previste dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204 (tutej&@e\u‘% madri-lavoratrici)
sospende I'attivita per il periodo obbligatoriamente previsto dalla legge citata, dendo poi sino a
completamento della durata dell'incarico ovvero, su richiesta del Responsabile, di UO/Servizio, con
sostituzione per il periodo di assenza attingendo dalla graduatoria della selezione
La durata della borsa di studio non & estensibile oftre il termine previsto per | 3 cui si riferisce.
L'assenza del titolare di borsa di studio non da diritto ad alcuna forma di @@e.

ART. 12
Cessazione anticipata e decadenza della borsa di studio

3adenza naturale prevista deve essere

o
L'eventuale cessazione anticipata della borsa di studio rispetiods
notificata con un preavviso di almeno quindici {15) giorni% titolare dell'incarico al Responsabile di
iy difetto non saranno corrisposti al titolare

UO/Servizio interessato, che ne informa la Direzione Scientj
gl emolumenti ragguagliati ad una intera mensilita. %

Il mancato compimento del mese non comporta obbl@ a Fondazione alla corresponsione del relativo

compenso.

Decadono dall'incarico coloro che:
\ éntro 15 giorni dal termine fissato dalla comunicazione
Fonddzione per comprovate ragioni pud prorogare il termine di

* abbiano conseguito l'attribuzione della bors o mediante presentazione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile;

* senza giustificato motive, non inizino I'a
dell’ Amministrazione, fatto salvo che [a
inizio dell’attivita del titolare di incatie

= contravvengano atle disposizioni del ehite regolamento;

= durante ¥attivita non assobvano ighi loro connessi o diano lucgo a rilievi per scarso profitto o per
comportamento indisciplinato, previa adeguata contestazione da parte deilla Fondazione su motivata

Q0/segrvizio interessato;

rmine dei periodi di astensione previsti dal presente regolamento;

= non abbiano ripreso attivits
* sjassentino ingiustificatatne

competente.
Sia la decadenza che sazione anticipata dell'incarico, anche a seguito di rinuncia deil'interessato, sono

per il periodo residuo.

Le borse di studio che risulteranno disponibili per rinuncia o decadenza dei vincitori, per il periodo residuo,
sentito il parere del Responsabile di UO/Servizio interessato, potrannoc essere assegnati ai candidati risultati
idonei secondo la graduatoria, ovvero potranno essere rigperti i relativi avvisi di selezione, sentita la Direzione

Scientifica che verifichera le scadenze dei singoli progetti e/o attivita per le quali si & fatto ricorso alla borsa di
studio.
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8 VALIDITA’

I! presente regolamento ha validita triennaie dalla sua formale approvazione.

9 ALLEGATI

P.03.060.M.12: Modulo per la predisposizione di relazione finale delfattivita di rice@c%

@
DECRETO LEGISLATIVO 16 ottobre 2003, n. 288
Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, ﬁ& {larticolo 42, comma 1, della

legge 16 gennaio 2003, n. 3 \

Art. 1 Natura e finalita @

1. Gli Istituti di ricovero e cura a caratiere scientifico sono enti a nazionale dotati di autonomia e
personalita giuridica che, secondo standard di eccellenza, perseguoria @ di ricerca, prevalentemente clinica e
traslazionale, ne! campo biomedico e in quello dell'organizzazion Nestione dei servizi sanitari ed effettuano
prestazioni di ricovero e cura di alta specialita o svolgono E% itd aventi i caratteri di eccellenza di cul

Estratii riferimenti esterni:

ttivita
all'articolo 13, comma 3, lettera d).
2. Ferme restando le funzioni di vigilanza e di controlio spetta%
funzioni legislative e regolamentari connesse alle attivita di @

istero della salute, alle Regioni competono le
e di ricerca svoite dagli Istituti di cui al comma 1,

da esercitarsi nell'ambito dei principi fondamentali stabil a normativa vigente in materia di ricerca biomedica e

tutela della salute.

A

LEGGE 8 agosto 1995, n. 335 - Riforma del sistem@\é‘mnisﬂco obbligatorio e complementare,

Art, 2 ~ comma 26.

{omissis) A decorrere dal 1 gennato 1996, s all'iscrizione presso una apposita Gestione separata, presso I'INPS,
e finalizzata all'estensione dell'assicurazi le obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti, i soggetti
che esercitano per professione abitu % hé non esclusiva, attivitd di lavoro autonomo, di cui al comma 1
deff’articolo 45 del testo unico delle sui redditi, approvato con decreto del Presidente delia Repubblica 22
dicembre 1986, n, 917, e successive dificazioni ed integrazioni, nonché i titolari di rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, di cui alcsom 2, lettera a), dellarticolo 49 del medesimo testo unico e gli incaricati alla
vendita a domicilio di cui all'a 36 della legge 11 pgiugno 1971, n. 426. Sono esclusi dall'obbligo | soggetti
assegnatari di borse di studio, imitatamente alla relativa attivita.

TESTO COORDINATO DEL
agosto 2014, n. 11
Vefficienza degli uffici

C-LEGGE 24 giugno 2014, n. 90 coordinato con [a LEGGE DI CONVERSIONE 11
nte: «Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
fari.n. (GU n.190 del 18-8-2014 - Suppl. Ordinario n. 70}

Art. 6 Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza

1. All'art. 5, comma 9, del decreto-legge & luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135%, le parole da «a soggetti, gid appartenenti ai ruoli delle stesse» fino alla fine del comma sono sostituite dalle
seguenti: «a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni &, altresi,
fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle
amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione det componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'art. 2, comma 2-bis,
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del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125. Incarichi e
collaborazioni sono consentiti, esclusivamente a titolo gratuito € per una durata non superiore a2 un anno, non
prorogabile né rinnovabile, presso clascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese,
corrisposti nei fimiti fissati dall'organo competente del'amministrazione interessata. Gli organi costituzionali si
adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della propria autonomian.

2. Le disposizioni dell'art. 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come modificato dal comma 1, si applicano
agli incarichi conferiti a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto. . x,?

*Nuovo testo vigente art, 5, comma 9, §, 135/2012: £' fatto divietp olle pubbliche amministrazioni df cui ail'erticglo 1, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2011, nonché alle pubbliche amministrazioni inserite nel conto economico consolidgto deli@ pubblica  amministrazione,
come individuate dall'istituto nazionale di statistica {ISTAT} ai sensi defl'orticoio 1, comma 2, della legge 31/ dicémbre 2009, n. 196, nonché alle
autorit indipendenti ivi incluse la Commissione nezionale per le societd e lo borsa (Consob), di attribuire inco AQ studio e di consulenza ¢ soggetti
git lovoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alfe suddette omministrozioni & altresi, fo jwieto di conferire ai medesimi soggetti
incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle amministrezioni di cui of primo gerj degfli enti e societd da esse controffati,
od eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli % i degli enti di cui ell'articolo 2, commuo
otto)

2-his, del decreto-legge 31 agoste 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, daflo legge 30 '3, n. 125, Incarichi e collaborazioni sono
consentiti, esclusivamente g titolo gratuito e per uno durato non superiore @ un o rorogobiie né rinnovabile, presso ciascuna
amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi i spese, corrisposti i fimiti  fissati dalt'orgeno competente
dell'omministrazione interessata. Gli orgeni costituzioneli si adeguonc alle disposizioni del p muy nell'ambito della proprio autonomia.

&

NS
©
&@
q
@
AN

Responsabile del procedimente  DIRETTORE SCIENTIFICO Firma

Pratica trattata da Silvia Panico

validazione {Provvedimento n. ..... del gg/ mm/aa)
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MODULO PER LA PREDISPOSIZIONE DI RELAZIONE FINALE DELL'ATTIVITA’ D1 RICERCA

Milano,

ALLA < %

DIREZIONE SCIENTIFCA

SEDE @ %
OGGETTO: BORSA DI STUDIO 0 Q\\Q

BORSA DI STUDIO Di SUPPORTO ALLA RICERCA [1

(indicare la tipologia di finanziamento - Tema n)§

es.. R.C, 2016~ Teman. 1)

/18 SOTEOSCIITEO/ 1ovvererrrvssvermreseesssescrsasscseassnsrassneassmeness sus annsas s anecyGoass
della borsa distudio in oggetto, in attivitd presso la U.Q.C.[U.0)3

per il pericdo dalai,di seguito relaziona in merito alla propria
attivita di ricerca / di supporto alla ricerca ivi svolta: &

e litolare

TITOLO DEL PROGETTO: ©2>

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
&
ATTIVITA’ DI RICERCA SVOL AMBITO DEL PROGETTO (max 1500 paroie):
In fede,
(FIRMA DEL BORSISTA)
VISTO, S| APPROVA

{FIRMA DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO)
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