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p
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INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 68 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA E DI N. 21 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE IN
REGIME DI PARTITA IVA, PER COMPLESSIVE N. 8% CONTRATT! DI COLLABORAZIONE A VARIO TITOLO.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che it Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTE le note di richieste pervenute alllUOC Risorse Umane, agli atti della stessa UOC, con le quali i
Direttori/Responsabili di Unita Operativa hanno richiesto 'attivazione di contratti di collaborazione a vario
titolo, per l'assenza di strutture organizzative o professionalita interne all’ente in grado di assicurare i
servizi gestiti dagli stessi ovvero che le professionalitd esistenti non possono essere utilizzate per
circostanze oggettive;

PRESO ATTO che tali richieste riguardano l'attivazione di n. 68 contratti di Collaborazione Coordinata e
Continuativa e di n, 21 contratti di Collaborazione Libero Professionale in regime di partita IVA, per
complessive n. 89 contratti di Collaborazione a vario titolo;

ATTESO CHE le suddette note pervenute hanno riportato, per ciascuna richiesta di collaborazione i %
seguenti dati:

- Titolo Progetto/Attivita,

- Obiettivo del progetto,

- Numero e Tipologia Incarico,

- Modalita di svolgimento del’incarico,

- Attivita previste del collaboratore,

- Impegno orario stimato,

- Requisiti specifici di accesso,

- Eventuali ulteriori requisiti di valutazione,
- Luogo di svolgimento del¥ attivita,

- Importo Collaborazione,

- Fonte di Finanziamento,

- Fonte di Finanziamento,

- Centro di Costo,

- Burata;

PRESO ATTO che le richieste di attivazione di contratti di Collaborazione, oggetto del presente
provvedimento sono, state vagliate ed approvate dalla Direzione Sanitaria;
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VISTO Y'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche che stabilisce che, per esigenze cui

non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano conferire incarichi

individuali, con contratti di lavoro autonomao, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti

di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di

legittimita:

a} loggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dall’ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;

b} Tamministrazione deve avere preliminarmente accertato impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

c} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell'incarico;

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art. 7, comma

6, in quanto:

a) loggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali dell’Ente e corrisponde a progetti specifici e
determinati;

b} mancano le risorse umane disponibili alfinterno da dedicare;

¢} la prestazione ha durata determinata ed é altamente qualificata;

RICHIAMATO il Regolamento di cui alla Deliberazione det Consiglio di amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

RITENUTO pertanto di indire una Selezione Pubblica per i conferimento di n. 68 contratti di Collaborazione
Coordinata e Continuativa e di n. 21 contratti di Collaborazione Libero Professionale in regime di partita IVA,
per complessive n. 89 contratti di Collaborazione a vario titolo;

VISTO il Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione come parte integrante e
sostanziale, che riporta, tra I'altro, per ciascun incarico da conferire le seguenti specifiche:
- Titolo Progetto,

- Obiettivo del progetto,

- Attivita previste del collaboratore,

- Requisiti specifici di accesso,

- Importo Collaborazione,

- Durata del Progetto,

il tutto individuato ed identificato da un “Codice Avviso”;

RITENUTO di approvare il suddetto Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Deliberazione come
parte integrante e sostanziale;
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RITENUTO, altresi, che il suddetto Bando di Selezione Pubblica venga pubblicato all'Albo dell'Ente per 10
giorni consecutivi e inserito nell’apposita sezione “Lavora con noi” ovvero “Gare e Concorsi” del sito
internet della Fondazione

TENUTO CONTQO che la scelta del candidato a cui conferire lincarico sarad effettuata da apposita
Commissione che procedera tramite comparazione dei curricula presentati dai candidati, ed eventuale
colloguio;

RITENUTO, pertanto, di costituire apposite Commissioni, composte in via generale come segue:
- Commissione:
¢ Direttore deil’U.0.C/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suc delegato,
» Dirigente o altro Collaboratore dell’U.0.C/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto
¢ Direttore Medico di Presidio o un suo delegato per le attivita Sanitarie ovvero dal Direttore
Amministrativo o un suo Delegato per le attivita tecniche-amministrative,
- Segretario:
» Dipendente amministrativo della U.0.C. Risorse Umane di categoria non inferiore al livello G

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 1069 del 10.05.2013 con la quale si stabilisce che, per la
finalita di riduzione dei tempi di attesa di esecuzione delle prestazioni, si possa acquisire personale utile da
assegnare alle UU.00. che presentano situazioni critiche utilizzando il fondo derivante dali’applicazione
delfart. 1, comma 4, lett. ¢) della legge 120/07, novellata alla legge 189, deil'08.11.2012, di conversione del
D.1. 158 del 13.09.2012, c.d. “Decreto Balduzzi”;

PRESO ATTO che, per quanto attiene H finanziamento complessivo pari a € 4.758.397,98 dei suddetti
incarichi di collaborazione, cost come riportati nel Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente
Deliberazione come parte integrante e sostanziale, trova copertura ed & stato registrato dall’U.0.C.
Economico Finanziaria come segue;

Cadice fenporto Conto Centra impegno Progetto
Avviso P Economico di Costo Peg &
105R08 2212000010833 ) RC-PROG,105/01
$P-1A-2016 € 40.000,00] 454011 201500 1’799
FONDE SPERIMENTAZIONE {10
1052145 - £25.000,00 (105)
105R08 22;3%%2933" RC-PROG,105/01
$p-1B-2016 € 35.000,00] 454011 —
1057145 2016001795 - CLIB-0014
£15.000,00
105R08 23116508332% RC-PROG,105/01
SP-1C-2016 €40.000,00| 4504011 55 1660 18’02
ESP NTAZI
1057145 - € 25.000,00 FONDE SPERBMENTAZIONE {105)
$P-1D-2016 €39.000,00] 454011 105R08 2016001807 RC-PROG,105/01
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Codice Importo Conto Centro Impegno Progetto
Avviso P Economico di Costo peg 5
-£14.000,00
1052145 2016001800€ 25.00,00 | FONDI SPERIMENTAZIONE {105)
105R08 22;20000%883 RC-PROG,105/01
SP-1E-2016 € 39.000,00 454011 2016;}018:01
FONDI SPERBVMENTAZIONE (10
1052145 - £25.000,00 G S ONE (105}
SP-1F-2016 € 13.627,00 454011 105215 2016001858 CLIB-0G14
22120{?&?33 Atti 1588/12 RINOGERMINA
SP-2A-2016 £ 17.720,00 454010 850 - -
2016001888 Atti 912/14 STUDE SE
-£7.720,00
2016002232
€ 31.409,24
2016002233 FONDI DECRETO BALDUZZ! (EX
€ 10.078,69 DETERMINAZIONE DEL
SP-3A-2016 € 45.000,00 454011 325735 5016002234 DIRETTORE GENERALE
€3.071,03 N.10692013)
2016002235
€ 441,04
22;20{3}108;3 RC00-193/01
SP-4A-2016 € 28.000,00 454010 193R55 - -
2018001816
PR 0146
- £8,000,00
STUDI CLINICE 1.0.C.
SP-5A-2016 € 26.000,00 454010 180 2016001948 ENDOCRINOLOGIA
SP-58-2016 € 6.000,00 454010 180 2016001947 SF 607/2015 atti 596/14
SP-5C-2016 £ 8.000,00 454010 180 2016001946 SE 673/2014 atti 1768/0%
SP-7A-2016 £ 45.000,00 454011 870 2016002193 DGR-9204
2016002194 DGR-9204
SP-7B-2016 £ 45.000,00 454011 870 FONDI SF FIBROSI CISTICA
2016002195 PEDIATRICA
SP-7C-2016 £ 30.000,00 454011 870 2016002196 DGR-9204
22;{6)0;)01533 RCOO-280/04
SP-8A-2016 £ 30.000,00 454010 280R21 2016601é11
F
- £10.000,00 SPERFARMAC]
SP-9A-2016 € 54.000,00 454011 515769 2016002188 5150M10995
€ 54.000,00 454011 515269 2016002189 515DM10995
SP-10A-2016 € 90.000,00 454011 580 2016002044 DGR X/4982
SP-108-2016 £ 99.000,00 454011 580 2016002045 DGR X/4982
SP-10C-2016 € 150.000,00 454011 580 2016002039 DGR X/4982
SP-10D-2016 € 120.000,00 454011 580 2016002040 DGR X/4982
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Codice Im or.to Conto Centro Impegno Progetto
Awviso P Economico di Costo Peg &
SP-10E-2016 € 114.000,00 454011 580 2016002041 DGR X/4982
SP-10F-2016 € 104.500,00 454011 580 2016002038 DGR X/4982
€ 105.000,00 454011 580 2016002042
- - DGR X/4982
SP-10G-2016 £ 105.000,00 454011 580 2016002043 /
SP-10H-2016 € 96.250,00 4540113 580 2016002037 DGR X/4582
SP-101-2016 £ 60.000,00 454010 580 2016002046 DGR X/4982
€ 81.000,00 454011 580 2016002047
€ 81.000,00 454011 580 2016002048
SP-10L-2016 DGR X/4982
€ 81.000,001 454011 S80 2016002049 /
£ 81.000,00 454011 580 2016002050
SP-10M-2016 € 90.000,00 454011 580 2016002051 DGR X/4982
£82.000,00| 454010 721WM1 2016002161 FUNZIONI SPECIALI CENTRO
SP-11A-2016 €82.000,00| 454010 721WM1 2016002162 REGIONALE DI ASS{STENZA PER |
€82.000,00| 454010 721IWM1 2016002163 PROBLEMI DELLA VIOLENZA
€82.000,00| 454010 721WM1 2016002164 ALLE DONNE E At MINGRI
COMUNE D MILANO PROGETTS
PER 1L CONTRASTO AL
SP-11B-2016 £ 65.432,00 454010 721IWM1 2016002160 MALTRATTAMENTO E ALLA
VIOLENZA DI GENERE
£ 72.000,00 A54011 T21WM1 21016002150 COMUNE D MILANQ PROGETTI
$P-11C-2016 PER (L CONTRASTO AL
€ 72.000,00 454011 721WM1 2016002151 MALTRATTAMENTCQ E ALLA
VIOLENZA DI GENERE
€ 90.000,60 454010 721IWM1 2016002172 FUNZION! SPECIAL] CENTRO
SP-11D-2016 REGIONALE DI ASSISTENZA PER |
£ 90.000,00 454010 721WM1 2016002173 PROBLEMI DELLA VIOLENZA
ALLE DONNE £ Al MINORS
FONDL DECRETC BALDUZZI {EX
DETERMENAZIONE DEL
SP-12A-2016 £ 44.000,00 454011 500152 2016002226 DIRETTORE GENERALE
N.10692013)
SP-12B-2016 £ 41.000,00 454011 500L49 2016001860 FONDI LAB CE2015/2016
FONDI DECRETO BALDLIZZI (EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-12C-2016 € 40.000,00 454011 500L70 2016002245 DIRETTORE GENERALE
N.10692013)
SP-12D-2016 € 40.000,00| 454011 500L51 2016002190 DGR-9204
SP-12E-2016 £ 27.000,00 454011 S00L50 2016002191 DGR-9204
SP-12F-2016 € 35.000,00 454011 500L50 2016002192 DGR-9204
1500000
SP-13A-2016 €45.000,00| 454011 175 2016001884
CLIB-0008
- €£30.000,00
€ 45.000,00 454011 175 2016001881 - PR-0212
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Codice Importo Conto Centro Impegno Progetto
Avviso P Economico di Costo pee g
£15.000,00
2016001889
B-
-£15179,42 C11B-0059
2016001886
-£14.820,58 CLIB-008
Py
€ 45.000,00| 454011 175 —
2016001885 CLIB.0059
- £30.000,00
2016001592 cco0-475/03
$P-13B-2016 €45.000,00| 454011 175 "
2016001793 CLIB.0008
- £25.000,00
20;522;2%9 ) CLIB-0084
SpP-13D-2016 € 45.000,00 454011 175 201600&871
- €43.736,80 CL1B-0059
SP-13E-2016 £ 30.000,00 454010 175 2016001876 CLIB-008
B
SP-14A-2016 £ 114.125,00 454011 245-250 - -
2016002129 NEURSFCO10
-€£39.125,00
2016001842 RC 2016/01
SP-15A-2016 € 40.000,00 454011 260 2016001855 CLIB-0105
2016001870 SF STUDIO ATT1 230/14
SP-15B-2016 € 45.000,00 454011 260 2016002187 DGR-9204
SP-15C-2016 £ 40.000,00 454011 260 2016002186 CLiB-0127
FONDI DECRETQ BALDUZZI {EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-16A-2016 £ 45.000,00 454011 780BL1 2016002244 DIRETTORE GENERALE
N.10692013}
v
€ 50.000,00 454011 190 2016601é83
-€28.105,00 tLis-0067
SP-17A-2016 22;20;)01583; MI-0045
€ 50.000,00 454011 180 - £
2016001885 MI-0048
-€£19.895,00
£ 50.000,00 454011 180 2016001976 CLIB-0124
SP-18A-2016 £ 45.000,00 454031 860 2016002216 FONDAZIONE DE MARCHI
SP-19A-2016 € 15.000,00 454011 225WB6 2016001892 ABN ONLUS CLIB-0001.
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Codice mporto Conto Centro Impegno Progetto
Awvviso P Economico di Costo pee &
SP-20A-2016 £27.000,00| 454011 MES 2016001859 AMME ONLUS - CLIBO112
Q99K60 - 2016002207 REL-AO-NO1
SP-21A-2016 € 28.400,001 454011 CLIB-0100 CONTRIBUTO
0997M62 2016002208 NOVARTIS
SP-22A-2016 €27.600,00] 454011 272 2016001857 PROGETTO E@MI
$p-228-2016 €10.000,00| 454010 272WD9 2016002201 CONTRIBUTE e CHE SMA
SP-22C-2016 €36.450,00 454010 272wWD9 2016002202 CONTRmUTOONiﬁEMGUE SMA
2016002138 1774/13
SP-23A-2016 €50.000,00( 454010 732 2016002139 SNP-0008
2016002140 PR-732R
2016002236
£10.042,07 FONDI DECRETO BALDUZZ! {EX
2016002237 DETERMINAZIONE DEL
$P-23B-2015 £35.000,00| 454011 732W89 €22.226,32 OIRETTORE GENERALE
2016002238 N.10692013)
£2.731,61
FONDI DECRETO BALDUZZI (EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-24A-2016 £€21.000,00] 454011 131W59 2016002242 DIRETTORE GENERALE
N.10692013)
FONDI DECRETO BALDUZZI {EX
DETERMINAZIONE DEL
5P-24B-2016 €21.000,00| 454010 131W59 2016002243 DIRETTORE GENERALE
§.10602013)
_ FONDI DECRETO BALDUZZ! {EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-24C-2016 £17.000,00| 454010 131W59 2016002241 DIRETTORE GENERALE
N.10692013)
DELIBERA REGIONALE
SP-25A-2016 £21.000,00| 454041 600/625 2016002209 LOMBARDIA /5117
FONDI DECRETO BALDUZZ! {EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-26A-2016 €45.000,00] 454011 185298 2016002240 DIRETTORE GENERALE
N.10692013)
NEURSFCO5 MV6179 DEL
SP-27A-2016 €27.230,70| 454011 250 2016001896 4/11/2016
$p-278-2016 | €113.976,24| 454011 250 2016001898 NEUROSFCO6 MVE180DEL
4/11/2016
2016001878
- £6.925,00 PRO116
SP-27C-2016 £82.198,51| 454011 250 2016001879 ERANET JPND 2014-RF
- £20.000,00 08900000-MM-0012
2016001979 FONDI SPERIMENTAZIONE

STITUTO DI RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5583.1 — Fax (2 583043549
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Codice Importo Conto Centro IMpesno Propetio
Avviso p Economico di Costo peg &
-£55.269,51 FARMAC! NEURO SF €07
2016001897 ERANET 004 IPND 2015
SP-27D-2016 €65.171,891 454011 250 2016001993 PC 2015-2016 COD 230/01
€65.171,89 2016001994 SPERFARMACI
PC 2015-2016 COD 230/01 -
Sp-27E-2016 £ 47.544,75 454011 250 2016002009 SPEREARMACI
FONDI DECRETO BALDUZZ! {EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-28A-2016 € 45.000,00 454011 T22W7T 2016002225 DIRETTORE GENERALE
N.10652013)
2016002218 FONDI DECRETO BALDUZZ) {EX
732W89 £ 10.935,57 DETERMINAZIONE DEL
Sp-28B-2016 € 35.000,00 454010 CWT5G14 5016002716 DIRETTORE GENERALE
£ 24.064,43 N.10692013)
SP-28A-2016 € 30.000,00 454011 308WRB7 2016002217 FONDAZIONE DE MARCHE
SP-30A-2016 £ 15.000,00 454011 225WB6 2016001890 ABN ONLUS CLIB-0001
$P-308-2016 € 45.000,00 454011 225WB6 2016001891 ABN ONLUS CLIB-0001
FONDI DECRETO BALDUZ2I (EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-31A-2016 € 35.000,00 454011 150711 2016002239 DIRETTORE GENERALE
N.10692013}
SP-32A-2016 € 66.000,00 454011 570/571 20160002052 LP-INC-005
TOTALE €4.758.397,98

VISTE le note, in atti 1416/16 allegato 35, del Responsabile deli'J.0.C. Economico Finanziaria con la guale

attesta la regolarita contabile della presente determinazione ed annota i relativi valori sui competenti conti
di bilancio;

PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente
provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

1. di indire una Selezione Pubblica per il conferimento di n. 68 contratti di Collaborazione Coordinata e
Continuativa e di n. 21 comtratti di Collaborazione Libero Professionale in regime di partita IVA, per
complessive n. 89 contratti di Collaborazione a vario titolo;

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 22-12-2004
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2. di approvare ['avvisc pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale, da
pubblicarsi mediante affissione allAlbo dell'Ente per 10 giorni consecutivi e inserito nell’apposita
sezione “Lavora con noi” ovvero “Gare e Concorsi” del sito internet della Fondazione;

3. di costituire apposite Commissioni, composte in via generale come segue:
- Lommissione:
+ Direttore dell’U.0.C/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
» Dirigente o altro Collaboratore dell’U.0.C/Servizio presso il quale it Progetto dovra essere svolto
s Direttore Medico di Presidio o un suo delegato per le attivita Sanitarie ovvero dal Direttore
Amministrativo o un suo Delegato per le attivita tecniche-amministrative,
- Segretario:

+ Dipendente amministrativo della U.0.C. Risorse Umane di categoria non inferiore al livello C;

4, di dare atto che il finanziamento complessive pari a € 4.758.397,98 dei suddetti incarichi di collaborazione,
cosi come riportati nel Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Deliberazione come parte
integrante e sostanziale, trova copertura ed & stato registrato dallU.0.C. Economico Finanziaria come

segue:
Codice tmporto Conto Centro impegno Progetto
Avviso P Economico di Costo Pee g
105R08 zgigooooloagg i RC-PROG,105/01
SP-1A-2016 £ 40.000,00 454011 01 6 00 1’7 5
FOND{ SPERIMENTAZIONE {1
1052145 - £25.000,00 ONE {105)
105R08 22213(2)%;93;- RC-PROG,105/01
SP-1B-2016 £ 35.000,00 454011 ———
1052145 2016001795 - CLIB-0014
€15.000,00
105R08 zgiﬁseg;c?%i RC-PROG,105/01
SP-1C-2016 € 40.000,00} 4504011 201650181)2
FONDI SPERIMENT N
1057145 - € 25.000,00 ONDI SPERIMENTAZIONE {105}
2016001807
RC-PROG,105/01
$p-1D-2016 £ 39.000,00 454011 105R08 - £14.000,00 A05/0
1052145 2016001800<€ 25.00,00 | FONDI SPERIMENTAZIONE {105)
tosnog | 2016001808 —
SP-1E-20186 £39.000,00 454011 2016601é01
ONDH SPERIMENTAZIONE (1
10572145 - £25.000,00 F ONE (105}
SP-1F-2016 £ 13.627,00 454011 105715 2016001858 CLIB-0014
2016001887
-2A- €17.72 454 Atti 1588/12 RINOGERMINA
SP-2A-2016 0,00 54010 850  £10.000,00 j /

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefone 02 5583.1 — Fax 02 38304350
Codice Fiscale e Parr, IVA 04724150068
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DETERMINAZIONE N. ‘2 A5 % ca 0NN 0B atin 1416/2016-al 36
Codice Importo Conto Centro TSN Progett
Avviso P Economico di Costo Peg BELLO
2016001888
i 4 STUDI 5F
- €7.720,00 Atti 912/14 STU
2016002232
£31.409,24
2016002233 FONDI DECRETC BALDUZZ) {EX
€ 10.078,69 DETERMINAZIONE DEL
SP-3A-2016 €45.000,007 454011 325735 016003534 DIRETTORE GENERALE
€3.071,03 N.10692013)
2016002235
€ 441,04
22;20501:;3 RCO0-193/01
SP-4A-2016 € 78.000,00| 454010 193R55 S
2016001816 oR 0146
- €8.000,00
STUDI CLINICI U.0.C.
SP-5A-2016 £26.000,00| 454010 180 2016001948 ENDOCRINOLOGIA
SP-5B-2016 €6.000,00] 454010 180 2016001947 SF 607/2015 atti 596/14
SP-5C-2016 €8.000,00]| 454010 180 2016001946 SF 673/2014 atti 1768/09
SP-7A-2016 €45.000,00| 454011 870 2016002193 DGR-9204
2016002194 DGR-9204
SP-7B-2016 €45.000,001 454011 870 FONDI SF FIBROSI CISTICA
2016002195 EDIATRICA
SP-7C-2016 €30.000,00| 454011 870 2016002196 DGR-9204
22;30501:3); RCO0-280/04
SP-8A-2016 £30.000,00| 454010 280R21 o1 66 o1 3: T
SPERFARM
- €10.000,00 Al
Sp.9A-2016 €54.000,001 454011 515769 2016002188 5150M10995
€54.000,00| 454011 515769 2016002189 515DM10995
SP-10A-2016 € 90.000,00 454011 580 2016002044 DGR X/4982
SP-10B-2016 €99.000,00 454011 580 2016002045 DGR X/4982
SP-10C-2016 £150.000,00| 454011 580 2016002039 DGR X/4982
SP-10D-2016 £€120.000,00| 454011 580 2016002040 DGR X/4982
SP-10E-2016 €114.000,00; 454011 580 2016002041 DGR X/4982
SP-10F-2016 €104.500,00] 454011 580 2016002038 DGR X/4982
€ 105.000,00 | 454011 580 2016002042
-10G- DGR %/49
SP-106-2016 €105.000,00| 454011 580 2016002043 /4982
SP-10H-2016 €96.250,00| 454011 580 2016002037 DGR X/4982
SP-10i-2016 £60.000,00| 454010 580 2016002046 DGR X/4982
€81.000,001 454011 580 2016002047
SP-10L-2016 £€81.000,00| 454011 580 2016002048 DGR X/4982
£81.000,00| 454011 580 2016002049

TITUTO DI RICOVERQO E QURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 - Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part. TVA 04724150968
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DETERMINAZIONE N. gj 23 5 % 2 o Eh M8 Atin. 1416/2016 - all. 36
Codice importo Conto Centro impegno Progetio
Awviso P Feonomico di Costo peg &
€ 81.000,00 454011 580 2016002050
SP-10M-2016 € 90.000,00 454011 580 2016002051 DGR X/4982
£82.000,001 454010 721WM1 2016002161 FUNZIONL SPECIALL CENTRO
$P-11A-2016 € 82.000,60 454010 T21WMl 2016002162 REGIONALE DI ASSISTENZA PER ¢
€ 82.000,00 454010 T21IWM1 2016002163 PROBLEMI DELLA VIOLENZA
£82.000,00| 454010 721WML 2016002164 ALLE DONNE E Al MINORI
COMUNE DI MILANO PROGETT!
PER 1L CONTRASTO AL
SP-11B-2016 £€65.432,00 454010 721IWM1 2016002160 MALTRATTAMENTO E ALLA
VIOLENZA DI GENERE
€ 72.000,00 454011 721WM1 21016002150 COMUNE DI MELANO PROGETT!
SP-11C-2016 PER IL CONTRASTO AL
£ 72.000,00 454011 72IWM1 2016002151 MALTRATTAMENTO E ALLA
VIOLENZA Dl GENERE
£ 90.000,00 454010 721WmM1l 2016002172 FUMNZION] SPECIALS CENTRO
SP-11D-2016 REGIONALE DI ASSISTENZA PER |
€50.000,00| 454010 721WM1 2016002173 PROBLEMI DELLA VIOLENZA
ALLE DONNE E AF MINOR!
FONDI DECRETO BALDUZZI (EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-12A-2016 € 44.000,00 454011 500L52 2016002226 DIRETTORE GENERALE
N.10692013)
SP-12B-2016 £ 41.000,00 454011 500L49 2016001860 FONDI LAB CE2015/2016
FOND! DECRETC BALDUZZ! (EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-12C-2016 € 40.000,00 454011 S00L70 2016002245 DIRETTORE GENERALE
N.10692013)
SP-12D-2016 £ 40.000,00 454011 S00L51 2016002190 DGR-9204
SP-12E-2016 € 27.000,00 454011 S500L50 2016002191 DGR-9204
SP-12F-2016 € 35.000,00 454011 500L50 2016002192 DGR-9204
s
£ 45.000,00 454011 175 - -
2016001884 CUIB-0008
-€£30.000,00
2016001881 -
PR-0212
£15.000,00 R0
2016001889
- - . CLIB-
SP-13A-2016 € 45.000,00 454011 175 _£15179,42 LIB-0059
2016001886
LIB8-008
-€14,820,58 ¢
2016001882 PR-0213
-£15.000,00
€ 45.000,00 454011 175
2016001885 CLIB-0059
- £30.000,00

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA Dt 29122004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano « Telefono 02 5503.1 « Fax 02 58304350
Codice Fiscale e Parc. IVA (4724 150968
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DETERMINAZIONEN. & & & Attin. 1416/2016 - ali. 36
Codice importo Conto Centro impegno Progetto
Avviso P Economico di Costo peg &
22;20(?01533 RCCD-175/03
5P-138-2016 £45.000,00| 454011 175 i
CLIB-0008
- €25.000,00
2016001869 - UB-008a
£1263,20
$p-13D-2016 £45000,00] 454011 175
2016001871
CLiB-005%
- €43.736,30
SP-13E-2016 £30.000.00| 454010 175 2016001876 CLIB-008
75,0000 Pr0227
SP-14A-2016 £114.125,00| 454013 245250 301 6602 1'29
MNEURSFCOL0
- €39.125,00
2016001842 RC 2016701
$P-15A-2016 €40.000,00| 454011 260 2016001855 CLIB-0105
2016001870 SF STUDIO ATTI 230/14
SP-158-2016 £45000,00| 454011 260 2016002187 DGR9204
SP-15C-2016 £40.000,00| 454011 260 2016002186 CUB-0127
FONDt DECRETO BALDUZZ! (EX
DETERMINAZIONE DEL
$P-16A-2016 €45.000,00] 454011 780BL1 2016002244 e ORE GENERALE
N.10692013)
7o 885,00 0045
£50.000,00| 454011 190 e
CLIB-O067
- £28.105,00
SP-17A-2016 22;(6)010;5833 008
£50.000,00| 454011 190 10,
2016001895
Mi-0048
- €19.895,00
£50.000,00] 454011 190 2016001976 CLiB-0124
5P-18A-2016 €45.000,00| 454011 860 2016002216 FONDAZIONE DE MARCHI
SP-19A-2016 £15.000,00| 454011 225WE6G 2016001892 ABN ONLUS CLIB-0001
SP-20A-2016 £27.000,00| 454011 M66 2016001859 AMIMF ONLUS - CLIB0112
099K60 - 2016002207 REL-AO-NO1
$P-21A-2016 £28.400,00| 454011 CL1B-0100 CONTRIBUTO
0997M62 2016002208 OVARTIS
SP-22A-2016 €27.600,00| 454011 272 2016001857 PROGETTO F@M|
$P-228-2016 £10.000,00| 454010 272WD9 2016002201 CONTR'BUE?\IE';MG“E SMA
$p-22C-2016 £36.450,00| 454010 272WD8 2016002202 CDNTMBUTOONE@‘:"G”E SMA
SPL23A-2016 £50.000,00] 454010 732 2016002138 1774713

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA 1D.M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 53503.1 ~ Fox 02 53834350
Caodice Fiscale e Pare. IVA 347241500968
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£y 2 ﬁ% 4 o " .
DETERMINAZIONE N: & b O del ﬁ g i Attin. 1416/2016 - ali. 36
Codice importo Conto Centro fmpegno Progetio
Awviso P Economico di Costo pes 8
2016002139 SNP-0008
2016002140 PR-732R
2016002236
€ 10.042,07 EQNDI DECRETO BALDUZZI (EX
2016002237 DETERMINAZIONE DEL
$p-23B-2016 €35.000,00| 454011 732W89 € 22,226 32 OIRETTORE GENERALE
2016002238 N.10692013)
€2.731,61
FONDI DECRETO BALDUZZ (EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-24A-2016 €21.000,00! 454011 131W59 2016002242 O IRETLORE GENERALE
N.10692013}
£ONDI DECRETO BALDUZZI (EX
DETERMINAZIONE DEL
$P-24B-2016 €21.000,00| 454010 131W59 2016002243 DIRETTORE GENERALE
N.10692013)
FONDH DECRETO BALDUZZI (EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-24C-2016 €17.000,00| 454010 131W59 2016002241 DIRETTORE GENERALE
N.10692013}
DELIBERA REGIONALE
SP-25A-2016 £21.000,00| 454041 600/625 2016002209  OMBARDIA x/5117
FONDI DECRETQ BALDUZZI {EX
DETERMINAZIONE DEL
$P-26A-2016 £45.000,00] 454011 185798 2016002240 OIRETTORE GENERALE
N.10692013)
NEURSFCOS MV6179 DEL
SP-27A-2016 €27.230,70! 454011 250 2016001896 4111/2016
$p-27B.2016 | €113.976,24| 454011 250 2016001898 NEUROSFCOB MV6180DEL
4/11/2016
2016001878 oRO116
- £€6.929,00
2016001879 ERANET IPND 2014-RF
$P-27C-2016 £82.198,51| 454011 250 - £20.000,00 15500000-MV-0012
2016001979 £ONDI SPERIMENTAZIONE
- €55.269,51 FARMACI NEURO SF €07
2016001897 ERANET 004 jPND 2015
5171,89| 45401 250
5p-27D-2016 €65.1718 54011 > 2016001993 PC 2015-2016 COD 230/01
£65.171,89 2016001994 SPERFARMAC)
PC 2015-2016 COD 230/01 -
$P.27£-2016 £47544,75| 454011 250 2016002009 SPERFARMAC]
FONDI DECRETQO BALDUZZ (EX
SP-28A-2016 £45.000,00| 454011 722W77 2016002225 DETERMINAZIONE DEL

DIRETTORE GENERALE
N.10692013)

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D1 NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milarto — Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58384350
Codice Fiscale e Pare. IVA 047241509068
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DETERMINAZIONE N. HT L dl Z5 Hpy 20t AMIN. 1416/2016- all. 36
Codice Importo Conto Centro impegno Progetto
Avviso P Economico di Costo Peg &
2016002218 FONDI| DECRETO BALDUZZI (EX
F32W89 € 10.935,57 DETERMINAZIONE DEL
SP-28B-2016 €35000,00| 454010 | O 2016002219 DIRETTORE GENERALE
€24.064,43 N.10692013)
SP-28A-2016 € 30.000,00 454011 308WB7 2016002217 FONDAZIONE DE MARCHI
SP-30A-2016 € 15.000,00 454011 225WERG 2016001890 ABN OMLUS CLIB-GO01
SP-30B-2016 € 45.000,00 454011 225WEB6 2016001891 ABN ONLUS CLIB-0001
FOND} DECRETCQ BALDUZZ! {EX
DETERMINAZIONE DEL
SP-31A-2016 £ 35.000,00 454011 150211 2016002239 BIRETTORE GENERALE
N.10692013)
SP-32A-2016 £ 66.000,00 454011 570/571 20160002052 LP-NC-005
TOTALE £ 4.758.397,98

6. di disporre 1a pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all'Albo Pretorio —
online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi delfart. 17, comma 6, della L.R.
tombardia n. 23/2015, con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali (D. Lgs. 30/6/2003 n. 196),

UOC proponente U.Q.C. Risarse Umane

Responsabile del procedimento: dott. Teodoro Casazze

sig.ra Ernestina Lo Pilaio
sig.ra Silvia Pasini

Pratica trattata da

REGISTRATA NELLELENCO DELLE D
noata 2 9 BOY 20 EA&..N

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 200122 Milano — Telefono 92 3563.1 — Fax 02 58304358
% Codice Fiscale e fart. IVA #4724150968
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a Socio Sanitorio

Atti 1416/2016 — all.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICH! DI COLLABORAZIONE, A VARIO TITOLO,

E PER DIVERS] PROFILL

ART. 1~ AVVISO di SELEZIONE
In esecuzione alla Determinazione del Direttore Generale n.

Cdel 08 indetta

Selezione Pubblica, tramite procedure comparative dei Curricula formativi e professionali, per il
conferimento di incarichi di collaborazione, a vario titolo e per diversi profili.

Gli Incarichi di Collaborazione, suddivisi per Unita Operativa, con le indicazioni del Titolo Progetto,
Codice Avviso, Requisiti specifici di accesso, Tipologia e Importo sono:

U.0.C. GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA

Titolo Progetto

Rischio di infezione da virus dell’epatite C dopo esposizione
professionale

Codice Avviso

SP-1A-2016

Obiettivo del progetto

identificazione del rischio individuale di infezione dal virus
dell’epatite C post-esposizione professionale;

Identificazione dei fattori di rischio associati ad aumento del
rischio di infezione;

Creazione di un modello di predizione individuale includente
le variabili individuate.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
del¥incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivitd di ricerca ed analisi dati per la creazione di un
punteggio per identificare le persone ad alto rischic di
sviluppo di infezione da virus dell’epatite C dopo esposizione
professionale;

Attivita clinico assistenziale presso I'ambulatorio di Epatologia
(Centro AM e A Migliavacca per fo Studio delle Malattie del
Fegato), collaborazione alle attivita di Guardia divisionale.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Gastroenterologia ed

1
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Endoscopia Digestiva ovvero equipollenti o affini;
Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

di
riviste

Collaborazione con una Unita Operativa
Gastroenterologia/Epatologia e pubblicazioni su
scientifiche internazionali sul tema delle epatiti virali

Luogo di

dell’attivita

svolgimento

UOC Gastroenterologia ed Epatologia

Importo Collaborazione:

€ 40.000,00, per Vintera durata del contratto

Durata

Dal’01/01/2017 a 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

Rischio di infezione da virus dell’epatite C dopo esposizione
professionale

Codice Awviso

SP-1B-2016

Obiettivo del progetto

ldentificazione del rischio individuale di infezione dal virus
del’epatite C post-esposizione professionale;

Identificazione dei fattori di rischio associati ad aumento del
rischio di infezione;

Creazione di un modello di predizione individuale includente
le variabili individuate.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
coliaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Modalita di svoigimento
del¥incarico
Attivita previste del

collaboratore

Attivita di ricerca finalizzata alla creazione di un database ed
elaborazione dati relativi a pazienti in affetti da ipertensione
portale;

Attivita clinico assistenziale presso I'ambulatorio di Epatologia
{Centro AM e A Migliavacca per lo Studio delle Malattie del
Fegato), collaborazione alle attivita di Guardia divisionale;
Attivita endoscopica presso il servizio di Endoscopia della UO
Gastroenterologia ed Endoscopia.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia,

Diploma di Specializzazione in Gastroenterologia ed

2
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Endoscopia Digestiva ovvero equipolienti o affini;
Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di | Pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali sul tema
valutazione dell'ipertensione portale
Luogo di svolgimento . .
i aen UOC Gastroenterologia ed Epatologia
dell’attivita & P &

importo Collaborazione

€ 35.000,00, per l'intera durata del contratto

Durata

dal 01/02/2017 al 31/12/2017 e comunque per 11 mesi.

Titolo Progetto

Rischio di infezione da virus dell’epatite C dopo esposizione
professionale

Codice Awviso

SP-1C-2016

Obiettivo del progetto

Identificazione del rischio individuale di infezione dal virus
dell’epatite C post-esposizione professionale;

identificazione dei fattori di rischio associati ad aumento del
rischio di infezione;

Creazione di un modello di predizione individuale includente
le variabili individuate.

Numero e Tipologia incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
delt’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita di ricerca finalizzata alla creazione di un database ed
elaborazione dati relativi a pazienti in lista trapianto di fegato;

g:;:!l:zratore previste del Attivita clinico assistenziale presso 'ambulatorio di Epatologia
(Centro AM e A Migliavacca per lo Studio delle Malattie del
Fegato), collaborazione alle attivita di Guardia divisionale.
Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Requisiti specifici di accesso: Diploma di Specializzazione in Gastroenterologia ed
Endoscopia Digestiva ovvero equipollenti o affini;
Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di | Pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali/internazionali in

valutazione campo epatologico
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lLuogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Gastroenterologia ed Epatologia

Importo Collaborazione:

€ 40.000,00, per I'intera durata del contratto.

Durata

Dal’01/01/2017 al 31/01/2018 e comungue per 13 mesi.

Titolo Progetto

Rischio di infezione da virus dell’epatite C dopo esposizione
professionale

Codice Avviso

SP-1D-2016

Obiettivo del progetto

|dentificazione del rischio individuale di infezione dal virus
dell’'epatite C post-esposizione professionale;

identificazione dei fattori di rischio associati ad aumento del
rischio di infezione;

Creazione di un modello di predizione individuale includente
le variabili individuate.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un oraric di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
it tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivita di ricerca finalizzata alla creazione di un database ed
elaborazione dati relativi a pazienti epatopatici in terapia;
Attivita clinico assistenziale presso 'ambulatorio di Epatologia
{Centro AM e A Migliavacca per lo Studio delle Malattie del
Fegato), collaborazione alle attivita di Guardia divisionale.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovveroc Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Malattie del Fegato e del
Ricambio ovvero equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Collaborazione con una Unita Operativa di
Gastroenterologia/Epatologia e pubblicazioni su riviste
scientifiche internazionali sul tema delle epatiti virali

Luogo di
dell’ attivita

svoigimento

UOC Gastroenterologia ed Epatologia
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Importo Collaborazione

€ 39.000,00, per I'intera durata del contratto.

Durata

Dal’'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetio

Rischio di infezione da virus dell’epatite C dopo esposizione
professionale

Codice Avviso

SP-1E-2016

Obiettivo del progetto

tdentificazione del rischio individuale di infezione dal virus
dell’epatite C post-esposizione professionale;

identificazione dei fattori di rischio associati ad aumento del
rischio di infezione;

Creazione di un modello di predizione individuale includente
le variabili individuate.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Coliaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
coliaboratore

previste del

Attivita di ricerca finalizzata alla creazione di un database ed
elaborazione dati relativi a pazienti epatopatici in terapia;
Attivita clinico assistenziale presso I'ambulatorio di Epatologia
(Centro AM e A Migliavacca per lo Studio delle Malattie del
Fegato), collaborazione alle attivita di Guardia divisionale.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Medicina Interna ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Pubblicazioni su riviste scientifiche in campo epatologico

Luogo
dell’attivita

di svoigimento

UOC Gastroenterologia ed Epatologia

Importo Coliaborazione

€ 39.000,00, per I'intera durata del contratto.

Purata

Dall’'0 1/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.




Sistema Socic Sanfiarnio

Titolo Progetio

Rischio di infezione da virus dell’epatite C dopo esposizione
professionale

Codice Avviso

S5P-1F-2016

Obiettivo del progetto

identificazione del rischio individuale di infezione dal virus
delfepatite C post-esposizione professionale;

Identificazione dei fattori di rischio associati ad aumento del
rischio di infezione;

Creazione di un modello di predizione individuale includente
le variabili individuate.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero i
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivita clinico assistenziale presso {ambulatorio di Epatologia
{Centro AM e A Migliavacca per lo Studio delle Malattie del
Fegato), coliaborazione alle attivita di Guardia divisionale.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di lLaurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Gastroenterologia ed
Endoscopia Digestiva ovvero equipollenti o affini;

tscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di T .
. Pubblicazioni in campo epatologico

valutazione

Luogo di svolgimento

dell’attivita

UOC Gastroenterologia ed Epatologia.

Importo Collaborazione

€ 13.627,00, per 'intera durata del contratto.

Durata

Dall’'01/02/2017 al 31/12/2017 e comunque per 11 mesi.

U.0.C. PEDIATRIA AD ALTA INTENSITA DI CURA
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Titolo Progetto

Correlazione  genotipo-fenotipo  nelle  sindromi  da

iperaccrescimento

Codice Avviso

SP-2A-2016

Obiettivo del progetto

Assistenza at bambini con malattie rare

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Coliaborazione Libero Professionale in regime di partita
VA

lLe prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di

Modalita di svolgimento . . . . )
’e . osservanza di un orario di lavoro, restando libero il

dell’incarico e . -
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita reviste del s T . .

P Attivita assistenziale in ambulatorio, day-hospital e reparto.
collaboratore

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Genetica ovvero equipollenti o
affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienze professionali: attivita clinica e scientifica nelle
malattie rare pediatriche

Luogo di

dell’attivita

svolgimento

Unita di Pediatria ad Alta Intensita di Cura del Dipartimento
Donna Bambinc Neonato

Importo Collaborazione

€ 17.720,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall’01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi,

U.0.C. CHIRURGIA TORALICA

Titolo Progetto

Follow-up endoscopico nei pazienti sottoposti a trapianto di
polmone: sorveglianza e trattamento

Codice Avviso

SP-3A-2016

Obiettivo del progetio

Sorveglianza periodica dei pazienti trapiantati di polmone
come da indicazioni internazionali, con conseguente riduzione
dei tempi di attesa e riconoscimento precoce di eventuali
complicanze dopo trapianto

p———
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Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che sara necessario alle svolgimento dell’attivita
stessa.

Attivita
collaboratore

previste del

Gestione dell’attivita endoscopica, attivita di reparto e attivita
ambulatoriale. Svolgimento turni di guardia attiva

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Chirurgia Toracica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Documentata esperienza in un reparto di chirurgia toracica ed
in un centro per il trapianto di polmone. .Comprovata
esperienza nell’attivita endoscopica bronchiale e conoscenza
delle tecniche di broncoscopia con fluorescenza.

Luogo di
del¥ attivita

svolgimento

UOC Chirurgia Toracica, Centro Trapianto di Polmone

importo Collaborazione:

€ 45.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall’01/02/2017 al 31/01/2018 e comunqgue per 12 mesi.

U.0.C. ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA

Titolo Progetto

Analisi trascriftomica dei linfociti polmonari in soggetti con
sclerosi sistemica.

Codice Avviso

SP-4A-2016

Obiettivo del progetto

Definire il quadro di attivazione e il grado di attivita
polmonare dei pazienti con sclerosi sistemica al fine di
ottimizzare it loro percorso diagnostico-terapeutico e
'assistenza clinica dei malati con sclerosi sistemica ed
interstizopatia polmonare.

Numero e Tipclogia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA
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Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obblige né di esclusivitd né di

Modalita i svolgimento ) . . . .
’s . osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
dell’incarico N . s
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.
Favorire {'accesso dei pazienti con sclerosi sistemica
allambulatorio dedicato (Scleroderma Unit);
. ees \ Caratterizzare dal punto di vista clinico i pazienti, specie quelli
Attivita previste del P P 'SP q

collaboratore

con interstiziopatia polmonare e avviarli ad un adeguato
programma clinico-assistenziale;
Collaborare alla ricerca clinica e traslazionare su pazienti
selezionati con sclerosi sistemica.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in medicina e
chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Immunologia Clinica o
Reumatologia ovvero equipolienti o affini;

iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza clinica provata nella gestione del paziente con
sclerosi sistemica e attivita di ricerca nel settore

Luogo di
delf’attivita

svolgimento

UOC Allergologia e Immunologia Clinica, Ambulatori di
Immunologia Clinica (Scleroderma Unit)

importo Collaborazione:

€ 28.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dal01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.

U.0.C. ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE METABOLICHE

Titolo Attivita

Gestione del paziente diabetico complicato secondo PDTA
personalizzati.

Codice Avviso

SP-5A-2016

Obiettivo dell’ attivita

Effettuare attivita ambulatoriale di pazienti diabetici
complicati, gestione dei pazienti provenienti da PS e post
degenza, per ridurre il numero dei ricoveri e delle giornate di
degenza.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
VA
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Modalita di
del¥'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolite, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste de!

Svolgimento di ambulatorio interdisciplinare diabeto-cardio-
nefrologico per la prevenzione delle lesioni d’organo e ia cura
delle complicanze croniche del diabete. Gestione del paziente
diabetico proveniente da PS e in dimissione protetia;

Attivita ambulatoriale, MAC per pazienti diabetici ditipo 1 e 2
in terapia multi iniettiva;

Posizionamento sensore, CSil e carboCHO.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del
Ricambio ovvero equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza in ambito diabetologico {ambulatori, MAC, DS,
corsi educazionali, posizionamento microinfusori e sensori nei
diabetici tipo 1, corsi di formazione e congressi in ambito
diabetologico e conoscenza del progetto Ricerca de ministero
della Salute “DIAB 13-DAY SERVICE AMBULATORIALE (DSA}:
una modalita di assistenza sanitaria per la prevenzione
secondaria di soggetti con diabete mellito).

tuogo di
deil’ attivita

svoigimento

UOC di Endocrinologia e Malattie Metaboliche Servizio di
Diabetologia.

Importe Collaborazione

€ 26.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

Titolo Attivita

Patologia tumorale della tiroide.

Codice Awviso

SP-5B-2016

Obiettivo dell’ attivita

Guardie e Ambulatorio di Il livello dedicato alla patologia
tumorale della tiroide.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA

10
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Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
de!l progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di

Modalita di svolgimento . . . . .
1 . osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
dell'incarico A : L s
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita

il tempo che riterra opportuno.
Attivita previste del | Guardie e Ambulatorio di i livello dedicato alla patologia

collaboratore

tumorale delia tiroide

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del
Ricambio ovvero equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza professionale in attivita di guardia in ambito
interni stico.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC di Endocrinologia e Malattie Metaboliche

Importo Collaborazione:

€ 6.000,00 per Vintera durata del contratto.

Durata Dall’01/01/2017 al 30/06/2017 e comunque per 6 mesi.
Titolo Attivita Dlagn95| e?- gestlone dei PaZ[?nt! con Neurofibromatosi di tipo
1, carcinoidi e Paragangliomi.
Codice Avviso SP-5C-2016
Gestione  ambulatoriale  dei  pazienti affettt da

Obiettivo dell’attivita

Neurofibromatosi di tipo 1, carcinoidi (NEN), Paragangliomi.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA

Modalita di
delfincarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nelio svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Gestione  ambulatoriale  dei  pazienti  affetti da
Neurofibromatosi di tipo 1, carcinoidi (NEN), Paragangliomi.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del
Ricambio ovvero equipolienti o affini;

11
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Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori
valutazione

requisiti di

Esperienza in attivita clinica e scientifica nella diagnosi e
terapia delle forme neoplastiche endocrine, con particolare
riguardo alle malattie endocrine rare e a quelie familiari a
trasmissione genetica, quali e Neoplasie Endocrine Multiple
di tipo 1 e tipo 2, la Neurofribomatosi di tipo 1, Carcinomi
polmonari e Gastroenteropancreatici e Paragangliomi.

lLuogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC di Endocrinologia e Malattie Metaboliche.

Importo Collaborazione:

€ 8.000,00 per 'intera durata del contratto.

Durata

Dall’'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

U.0.C, FIBROSI CISTICA PEDIATRICA

Titolo Progetto

Diagnosi e follow-up delle malattie a interessamento
gastroenterologico in etd pediatrica, con particolare riguardo
alla Celiachia e alla Fibrosi Cistica.

Codice Avviso

SP-7A-2016

Obiettivo del progetto

Incremento delle visite prime di gastroenterologia pediatrica
e delle visite di controllo dei pazienti con celiachia in follow-
up {oltre 500 };

Valutazione approfondita delle complicanze
gastroenterologiche della Fibrosi Cistica in eta pediatrica
(insufficienza pancreatica, pancreatiti acute e ricorrenti,
epatopatia, colangiopatia, sindrome da contaminazione
batterica intestinale, sindrome da ostruzione intestinale
distale).

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accorde con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
cotlaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterrd opportuno.

12
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Attivita ambulatoriale di gastroenterologia pediatrica;
s . Attivita ambulatoriale di Fibrosi Cistica, con particolare
Attivita previste del tivita t P

collaboratore

riguardo all'inquadramento e al follow-up delle complicanze
gastroenteriche ed epatiche;
Attivita clinica di supporto ai trial clinici.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovverc Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Pediatria ovvero equipollenti o
affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza in:
Gastroenterologia Pediatrica;
Fibrosi Cistica.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Fibrosi Cistica Pediatrica

Importo Collaborazione

€ 45.000,00 per Vintera durata del contratto.

Durata dal 16/03/2017 al 15/03/2018 e comungue per 12 mesi.
Valutazione della relazione tra danno polmonare precoce e
Titolo Progetto principali comorbidita associate a Fibrosi Cistica (diabete,

epatopatia).

Codice Avviso

SP-7B-2016

Obiettivo del progetto

Effettuare uno screening precoce del diabete e
dell’epatopatia associati a Fibrosi Cistica;

Stabilire la loro relazione con it danno poimonare mediante
nuove tecniche di valutazione della struttura e della funzione

polmonare.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

Modalita di svolgimento | ' . . . )
" ] & né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
dell’incarico N . s
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.
n . Attivitd ambulatoriale di Fibrosi Cistica;
Attivita previste del

collaboratore

Raccolta dati e analisi dei dati relativi al danno polmonare
precoce e alla presenza di comorbidita;

13
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Attivita clinica di supporto ai trial clinici.

Regquisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Pediatria ovvero equipollenti o
affini:

iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di . . . I . -

. q Esperienza in Gastroenterologia Pediatrica, Fibrosi Cistica.
valutazione
Luogo di svolgimento

dell’ attivita

UOC Eibrosi Cistica Pediatrica

importo Collaborazione:

€ 45.000,00 per l'intera durata de! contratto.

Durata

dal 16/04/2017 al 15/04/2018 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

Assistenza sociale ai pazienti affetti da Fibrosi Cistica e ai loro
familiari.

Codice Avviso

S$p-7C-2016

Obiettivo del progetto

Lavoro in equipe con il team multidisciplinare;
Lavoro di rete con enti territoriali;

Tutele sociali;

Implementazione dell’assistenza domiciliare.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dellincarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
it tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivazione Assistenza Domiciliare Integrata;

Visite domiciliari presso abitazioni dei pazienti;

Collogui informativi circa le tutele sociali previste;

Riunioni con i servizi di rete;

Segretariato Sociale;

Collaborazioni con il terzo settore per progetti previsti per |
pazienti affetti da Fibrosi Cistica.

Requisiti specifici di accesso:

Laurea in Servizio Sociale ovvero Diploma Universitario di
Assistente Sociale, ovvero Diploma di Istruzione Secondaria di

14
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secondo grado e Diploma di Assistente Sociale conseguito ai
sensi del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987;
Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di . N e

. 9 Esperienza in Fibrosi Cistica.
valutazione
Luogo di svolgimento

dell’attivita

UOC Fibrosi Cistica Pediatrica e UODS Sezione Adulti

Importo Collaborazione

€ 30.000,00 per 'intera durata del contratto.

Durata

Dall’'01/04/2017 al 31/03/2018 e comungue per 12 mesi.

U.0.C. DERMATOLOGIA

Titolo Progetto

Identificazione dei principali fattori di rischio implicati
nell’epidemiologia della sifilide recente nell’area milanese.

Codice Avviso

SP-8A-2016

Obiettivo del progetto

L'obiettivo primario di questa ricerca € guello di monitorare
I'andamento  epidemiologico  della  sifilide  nell'area
metropolitana di Milano rispetto alle variabili sopra citate, in
modo da valutare le categorie di pazienti maggiormente
esposte al rischio di infezione, verso le quali promuovere
campagne di prevenzione e screening. L'obiettivo secondario &
quello di analizzare i nostri dati confrontandoli con quelli delle
altre realtd italiane sfruttando la rete dei centri sentinella
presenti nelle varie regioni e coordinati dall'lstituto Superiore
di Sanita; in questo modo sara possibile tenere sotto controllo
la situazione epidemiologica italiana

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivitd né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero ii
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste

del

Gestione attivita assistenziale della UOS MTS;
Gestione e controllo dei dati epidemiologici delle IST osservate
ed in particolare dell'infezione sifilitica.
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Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero lLaurea Magistrale in medicina e
chirurgia;

Diploma di Specializzazione in dermatologia e venereologia
ovvero equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di .

) 9 Esperienza nel campo delle IST.
valutazione
Luogo di svolgimento

dell’attivita

UOC dermatologia- UOS MTS

Importo Collaborazione

€ 30.000,00 per l'intera durata del contratio.

Durata

Dail’01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi

U.0.C. CENTRO TRASFUSIONALE

Titolo Progetto

Lavorazione emocomponenti e test pretrasfusionali presso il
Centro Trasfusionale.

Codice Avviso

SP-9A-2016

Obiettivo del progetto

Lavorazione emocomponenti di primo e secondo livello,
favorazione sangue da cordone ombelicale, esecuzione test
pretrasfusionali ed indagini immunoematologiche.

Numero e Tipologia Incarico

n. 2 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dellincarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita e copertura di
turni di guardia, in accordo con il Responsabile del progetto,
ma senza obbligo di esclusivita, restando libero i
collaboratore di impiegare nello svolgimento dell’attivita il
tempo opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Esecuzione test immunoematologici di primo e secondo livello
eritrocitari e piastrinici;

Preparazione emocomponenti di primo e secondo livello;
Partecipazione ai turni notturni e di guardia del settore di
appartenenza.

Requisiti specifici di accesso

Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Buona conoscenza lingua inglese.
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Luogo di svolgimento

dell’ attivita .0.C. Centro Trasfusionale

Imporio Coliaborazione: £ 54.000,00 per Vintera durata del contratto.

Durata dal '01/01/2017 al 31/12/2018 e comunque per 24 mesi.

UOC COORDINAMENTO TRAPIANT!

Titolo Progetto Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia
Codice Awviso SP-10A-2016

Obiettivo del progetto Attivita dell’Ufficio elaborazione dati del CRR Lombardia.
Numero e Tipologia Incarico n. 1 Coilaborazione Coordinata e Continuativa

Le prestazioni sarannao svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero i
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Raccolta ed analisi dei dati relativi al Registro dei pazienti in
attesa di trapianto, dei donatori, e dei pazienti trapiantati
neil’area Nord italia Transplant (NITp};

Editing di periodici report di attivita;

Analisi statistica dei dati in ambito di progetti scientifici.
Laurea ovvero Diploma di laurea in Biostatistica e Statistica
Sperimentale o equipollenti.

Esperienza almeno triennale in un Centro Regionale Trapianti
ltaliano;

Esperienza maturata nell’analisi statistica in ambito trapianto
Eventuali ulteriori requisiti di : logico;

valutazione Conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Access e del software statistico SAS), software di
gestione delle donazioni di organi e tessuti (Donor Manager e

Modalita di svoigimento
dell’incarico

Attivita previste del
collaboratore

Requisiti specifici di accesso

Trapnet).
Luogo di svolgimento | UOC Coordinamento Trapianti - Ufficio del Centro Regionale
dell’attivita di Riferimento Regione Lombardia.
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Importo Collaborazione

€ 90.000,00 per {'intera durata del contratto.

Durata

Dalf’01/01/2017 al 31/12/2019 e comungue per 36 mesi.

Titolo Progetto

Ufficio del Coordinamento Regionale Trapianti Lombardia.

Codice Avwviso

SP-10B-2016

Obiettivo del progetto

Debito informativo ed elaborazione dati di attivita del Sistema
Regionale Trapianti.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

Modalita di svolgimento | . g . .
’e . B né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
dell’incarico e . s
coliaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.
Gestione del Registro dei decessi e del prelievo e trapianto di
tessuti in Regione Lombardia;
Assolvimento del debito informativo regionale verso i Centro
Attivita previste del | Nazionale Trapianti;

collaboratore

Reportistica e analisi statistica degli indicatori di monitoraggio
degli erogatori del Sistema Regionale Trapianti;

Supporto statistico nello sviluppo e nell’aggiornamento degli
algoritmi di assegnazione degli organi per trapianto.

Requisiti specifici di accesso

Laurea in Scienze Statistiche o equipollenti.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza di almeno 10 anni in un Centro Regionale Trapianti
italiano;

Esperienza maturata nell’analisi statistica in ambito trapianto
fogico;

Conoscenza del pacchetto Microsoft Office {Word, Excel,
Power Point, Access e del software statistico SAS) e software
di gestione delle donazioni di organi e tessuti {Donor
Manager e Trapnet).

ftuogo di
dell’attivita

svoigimento

UOC Coordinamento Trapiantt - Ufficio del Coordinatore
Regionale Trapianti Regione Lombardia

Importo Collaborazione:

£ 99.000,00 per 'intera durata del contratto.
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Sistema Sacio Sanitario

Durata

Dall’01/01/2017 al 31/12/2019 e comunque per 36 mesi.

Titolo Progetto

Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.

Codice Avviso SP-10C-2016
TR — - - omin dei
Obiettivo del progetto Attev-lta .d: servizio del Laboratorio di Immunologia dei
Trapianti.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Coordinare I'attivita di ricerca del laboratorio nell’ambito
delia Biologia Molecolare;

Gestione delle richieste e dell’attivita di tipizzazione per HLA e
malattie;

Tipizzazione HLA a bassa ed alta risoluzione con metodiche
molecolari;

Tipizzazione HLA e gestione dei donatori di midollo iscritti al
registro nazionale donatori {IBMDR};

Coordinamento trapianti;

Turni di reperibilita in pronta disponibilita efo in guardia
attiva.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;

Diploma di Specializzazione in biochimica clinica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza decennale in un laboratorio di Immunogenetica e
Immunologia dei Trapianti;

Esperienza decennale nell’attivitd di Coordinamento Trapianti
e allocazione degli organi da donatore deceduto;

Conoscenza delle problematiche relative ail’associazione HLA
e malattie ed esperienza in tale attivita;

Esperienza documentata inerente lutilizzo di tecniche di
biologia molecolare applicate all'immunologia dei Trapianti;

19




% Fondazione IRCCS Ca’ Granda
~ Ospedale Maggiore Policiinico

Tipizzazione HLA con tecniche molecolari quali Luminex;
Pubblicazioni scientifiche.

UOC Coordinamento Trapianti - Laboratorio di Immunologia

. loi
Luo’go NP di svolgimento dei Trapianti-Centro Regionale di Riferimento Regione
dell’attivita .
Lombardia.
Importo Collaborazione £ 150.000,00 per Vintera durata del contratto.
Durata Dall’01/01/2017 al 31/12/2019 e comungue per 36 mesi.
Titolo Progetto Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.
Codice Awviso SP-10D-2016
Obiettivo del progetto Attw':ta ' i servizio del Laboratorio di Immunoclogia dei
Trapianti.
Numero e Tipologia Incarico n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero i
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Modalita di svolgimento
del{'incarico

Coordinamento ed organizzazione dell’attivita di tipizzazione
HLA con metodica Luminex;

Tipizzazione HLA a bassa ed alta risoluzione con metodiche
molecolari ;

Tipizzazione HLA e gestione dei donatori di midollo iscritti al
registro nazionale donatori (IBMDR});

Coordinamento trapianti;

Turni di reperibilita in pronta disponibilits e/o in guardia
attiva.

Attivita previste del
collaboratore

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;

Requisiti specifici di accesso: Diploma di Specializzazione in biochimica clinica ovvero
equipollenti o affini;

iscrizione al relativo Albo Professionaie.

Esperienza decennale in un laboratoric di Immunogenetica e
Immunologia dei Trapianti;
Esperienza decennale nell’attivita di Coordinamento Trapianti

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione
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e aflocazione degli organi da donatore deceduto;

Esperienza documentata inerente l'utilizzo di tecniche di
biologia molecolare applicate allImmunologia dei Trapianti;
Esperienza documentata nel coordinamento deil’attivita di
tipizzazione HLA con metodica Luminex in un laboratorio con
volumi di lavoro elevati;

Esperienza documentata in immunogenetica e Immunologia
dei Trapianti;

Pubblicazioni scientifiche.

UOC Coordinamento Trapianti - Laboratorio di immunologia

Luo’go ‘s di svolgimento dei Trapianti-Centro Regionale di Riferimento Regione
dell’attivita i
Lombardia.
Importo Collaborazione: € 120.000,00 per I'intera durata del contratto.
Durata Dal 01/01/2017 al 31/12/2019 e comungue per 36 mesi.
Titolo Progetto Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.
Codice Awviso SP-10E-2016
Obiettivo del progetto Atth.Ita ‘dl servizio del Laboratorio di Immunologia dei
Trapianti.
Numero e Tipologia Incarico n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Modalita di svolgimento
delf’incarico

Tipizzazione HLA dei donatori d'organo e dei pazienti in lista
d’attesa per trapianto d’organo e dei donatori del Registro
ltaliano di Midollo Osseo;

Valutazione immunologica dei pazienti in attesa di trapianto.
Coordinamento trapianti;

Turni di reperibilitd in pronta disponibilita e/o in guardia
attiva.

Attivita previste del
collaboratore

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Requisiti specifici di accesso: Magistrale in Scienze Biologiche;

Diploma di Specializzazione in biochimica clinica ovvero
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equipolienti o affini;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuall ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza triennale in un laboratorio di Immunogenetica e
tmmunologia dei Trapianti;

Esperienza triennale in un Centro Regionale Trapianti ltaliano;
Esperienza documentata inerente l'utilizzo di tecniche di
biologia molecolare applicate alImmunologia dei Trapianti;
Pubblicazioni scientifiche.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Coordinamento Trapianti - Laboratorio di Immunologia
dei Trapianti-Centro Regionale di Riferimento Regione
Lombardia

Importo Collaborazione

€ 114.000,00 per l'intera durata del contratto;

Durata

Dal 01/01/2017 al 31/12/2019 e comungue per 36 mesi.

Titolo Progetto

Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.

Codice Avviso

5P-10F-2016

Obiettivo del progetto

Attivita di servizio del laboratorio di Immunologia dei
Trapianti.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attiviia
il tempo che riterra opportuno.

Attivitd
collaboratore

previste del

Valutazione immunologica delle coppie paziente-donatore
candidate al trapianto da vivente;

Tipizzazione HLA dei donatori d’organo e dei pazienti in lista
d’attesa per trapianto d’organo;

Valutazione immunologica dei pazienti in attesa di trapianto.
Ricerca di anticorpi anti HLA in pazienti trapiantati e/o in
attesa di trapianto d’organo;

Coordinamento trapianti;

Turni di reperibilita in pronta disponibilita e/o in guardia
attiva.
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Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;

Diploma di Specializzazione in biochimica clinica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Esperienza triennale in un laboratorio di Immunogenetica e
immunologia dei Trapianti;

Esperienza triennale in un Centro Regionale Trapianti italiano;
Esperienza documentata nella valutazione immunologica dei

Eventuali ulteriori requisiti di | pazientiin attesa di trapianto di organo solido;
valutazione Esperienza documentata in Immunogenetica e Immunologia
dei Trapianti;
Esperienza documentata nella gestione del donatore di organi
e tessuti;
Pubblicazioni scientifiche.
. . UOC Coordinamento Trapianti - Laboratorio di Immunologia
Luogo di svolgimento . . ) gt .
p aae dei Trapianti-Centro Regionale di Riferimento Regione
delf’attivita )
Lombardia.

Importo Coliaborazione:

£ 104.500,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dal 01/04/2017 al 31/12/2019 e comungue per 33 mesi.

Titolo Progetto

Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.

Codice Avviso

SP-10G-2016

Obiettivo del progetto

Attivita di servizio del Laboratorio di Immunologia dei
Trapianti.

Numero e Tipologia incarico

n. 2 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il

dellincarico collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.
Tipizzazione HLA con metodiche molecolari;

Attivita previste del | Valutazione del chimerismo dopo ftrapianto di cellule

collaboratore

staminali emopoietiche;
Valutazione immunologica dei pazienti in attesa di trapianto
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d’organo;
Turni di reperibilita in pronta disponibilitad e/o guardia attiva.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovveroc Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza documentata nella tipizzazione HLA a bassa e alta
risoluzione;

Esperienza documentata in Immunogenetica e Immunologia
dei Trapianti;

Esperienza documentata nella gestione del donatore di organi
e tessuti e in coordinamento trapianti;

Pubblicazioni scientifiche.

Luogo di
dellattivita

svolgimento

UOC Coordinamento Trapianti - Laboratorio di Immunologia
dei Trapianti - Centro Regionale di Riferimento Regione
Lombardia.

lmporto Collaborazione

€ 105.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dal 01/01/2017 al 31/12/2019 e comunque per 36 mesi.

Titolo Progetto

Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.

Codice Avviso

SP-10H-2016

Obiettivo del progetto

Attivita di servizio del Laboratorio di immunologia dei
Trapianti.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dellincarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svoigimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
coliaboratore

previste del

Tipizzazione HLA con metodiche molecolari;
Valutazione del chimerismo dopo ftrapianto di
staminali emopoietiche;

Valutazione immunologica dei pazienti in attesa di trapianto
d’organo;

Turni di reperibilita in pronta disponibilita e/o guardia attiva.

cellule
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Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;

Diploma di Specializzazione in biochimica clinica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza guinguennale in un laboratorio  di
Immunogenetica e Immunologia dei Trapianti;

Esperienza documentata nella vaiutazione del chimerismo
dopo trapianto di cellule staminali emopoietiche;

Esperienza documentata nella tipizzazione HLA a bassa e alta
risoluzione;

Esperienza documentata in Immunogenetica e Immunologia
dei Trapianti;

Esperienza documentata nella gestione del donatore di organi
e tessuti e in coordinamento trapianti.

Pubblicazioni scientifiche.

Luogo
deill’ attivita

di svolgimento

UOC Coordinamento Trapianti - Laboratorio di immunologia
dei Trapianti- Centro Regionale di Riferimento Regione
lL.ombardia.

Importo Collaborazione:

€ 96.250,00 per Vintera durata del contratio.

Durata

Dal 01/04/2017 al 31/12/2019 e comunque per 33 mesi.

Titolo Progetto

Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.

Codice Avviso

SP-101-2016

Obiettivo del progetto

Funzionamento Servizio di Psicologia del CRR Lombardia.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA,

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita ne di
osservanza di un oraric di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterrd opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Consultazione, sostegno psicologico e supporto
all'elaborazione del lutto ai familiari dei donatori di organi e
tessuti
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Requisiti specifici di accesso:

Laurea in Psicologia;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza triennale in un Centro Regionale Trapianti italiano.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Coordinamento Trapianti - CRR Regione Lombardia.

Importo Collaborazione

€ 60.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dal 01/01/2017 al 31/12/2019 e comunqgue per 36 mesi.

Titole Progetto

Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.

Codice Avviso SP-10L-2016
Obiettivo del progetto Attw.lta .Cfi servizio del Laboratorio di Immunologia dei
Trapianti,

Numero e Tipologia Incarico

n. 4 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

Modalita di svolgimento | . C . .
rs . & né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
dell’incarico L . o s
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.
Tipizzazione HLA con tecniche genomiche;
Ricerca di anticorpi anti HLA;
Attivita previste del | Analisi del chimerismo per il monitoraggio dell’attecchimento

collaboratore

del trapianto di CSE;
Reperibilita e Pronte
istocompatibilita.

disponibilita per i test di

Requisiti specifici di accesso:

Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Rappresentano elemento di valutazione le esperienze
maturate nel settore del'immunologia dei Trapianti ed in
particolar modo nelle attivita che i candidati andranno a
svolgere.

Luogo di
dell’attivita

svoigimento

UOC Coordinamento Trapianti - Laboratorio di immunologia
dei Trapianti-Centro Regionale di Riferimento Regione
Lombardia.
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Importo Collaborazione

€ 81.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dal 01/01/2017 al 31/12/2019 e comungue per 36 mesi.

Titolo Progetto

Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia.

Codice Awviso SP-10M-2016
Obiettivo del progetto Attwllta _di servizic del Laboratorio di Immunologia dei
Trapianti,

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svoigimento della sua attivita
it tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Studio degli anticorpi anti HLA con metodica luminex e
citotossicita nei pazienti in attesa di trapianto di organi solidi
e di cellule staminali emopoietiche;

Gestione di un archivio biologico relativo a pazienti iscritti in
lista d’attesa per trapianto di organi solidi;
Reperibilita e Pronte disponibilita
istocompatibilita.

per i test di

Requisiti specifici di accesso:

Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienze maturate da almeno 10 anni presso un laboratorio
di Immunologia dei Trapianti ed Immunogenetica di un Centro
Regionale di Riferimento Italiano ed in particolar modo nelle
attivita che i candidati andranno a svolgere.

luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Coordinamento Trapianti - Laboratorio di Immunologia
dei Trapianti-Centro Regionale di Riferimento Regione
Lombardia.

importo Collaborazione:

€ 90.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dal 01/01/2017 al 31/12/2019 e comunque per 36 mesi.
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U.O.C. PRONTO S50CCORS0O ED ACCETTAZIONE OSTETRICO/GINECOLOGICA/SVS e D

Titolo Progetto

Ricerca su donne vittime di viclenza sessuale, maltrattamento
e abuso sui minori e violenza assistita.

Codice Avviso

SP-11A-2016

Obiettivo del progetto

Assistenza per le vittime di violenza sessuale, domestica e per
Fabuso sui minori con particolare riguardo alla ricerca degli
indicatori di rischio.

Numero e Tipologia Incarico

n. 4 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
VA,

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivita da svolgersi presso il centro antiviolenza SVSeD
mediante presenza in servizio nelle ore diurne unitamente a
turni di reperibilita sulle 24 ore in base alle indicazioni della
Responsabile del servizio. in base all’esigenze della vittima di
violenza potra essere richiesto anche la presenza in servizio
nei giorni festivi. Nell'orario di servizio sarannoc svolie
formazioni di operatori del servizio sanitario nazionale, dei
servizi sociali territoriali, delle Forze dell'Ordine e della
Magistratura nel rispetto del Piano Regionale Antivioclenza.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;
Diploma di Specializzazione in Psicoterapia;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Competenze professionali sulla terapia psicologica in caso di
violenza sessuale e domestica e sull’abuso sui minori (anche
attraverso corsi di formazione specifica e comprovata
esperienza).

Luogo di
deliattivita

svolgimento

Soccorso Violenza Sessuale e Domestica o alira sede
convenzionata.

Importo Coliaborazione:

£ 82.000,00 per 'intera durata del contratto

Durata

Dail'01/02/17 al 31/01/2019 e comunque per 24 mesi.
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Titolo Progetto

Ricerca su donne vittime di violenza sessuale, maltrattamento
e abuso sui minori e violenza assistita.

Codice Avviso

SP-11B-2016

Obiettivo del progetto

Assistenza per le vittime di violenza sessuale, domestica e per
¥abuso sui minori con particolare riguardo alla ricerca degli
indicatori di rischio.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
VA,

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orarioc di lavoro, restando libero il
coliaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivita da svolgersi presso il centro antiviolenza SVSeD
unitamente a turni di reperibilita sulle 24 ore in base alle
indicazioni della Responsabile del servizio. in base all’esigenze
delta vittima di violenza potra essere richiesto anche la
presenza in servizio nei giorni festivi. Sara richiesta la capacita
di sviluppare progetti di contrasto alla violenza e di
collaborare alla realizzazione di formazioni. Deve avere
acquisito una particolare esperienza nel trattamento del
trauma della violenza, anche per pazienti affetti da
tossicodipendenze, alcolismo e con patologie psichiatriche e
deve essere esperta nella terapia di gruppo. Nell’orario di
servizio saranno svolte formazioni di operatori del servizio
sanitario nazionale, dei servizi sociali territoriali, delle Forze
deil’Ordine e della Magistratura e sensibilizzazione nelle
scuole e nelle Universita.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;
Diploma di Specializzazione in Psicoterapia;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Competenze professionali sulla terapia psicologica in caso di
viclenza sessuale e domestica e sull’abuso sui minori {anche
attraverso corsi di formazione specifica e comprovata
esperienza).

Luogo di
dell’ attivita

svolgimento

Soccorso Violenza Sessuale e Domestica o altra sede
convenzionata.

Importo Coliaborazione

€ 65.432,00 per 'intera durata del contratto
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Durata

Dall’01/02/17 al 31/01/2019 e comungue per 24 mesi.

Titolo Progetto

Ricerca su donne vittime di violenza sessuale, maltrattamento
e abuso sui minori e violenza assistita.

Codice Awviso

S5P-11C-2016

Obiettivo del progetio

Presa in carico sociale e ricerca sulle cause sociali della
violenza sessuale, domestica e sull’abuso sui minori con
particolare riguardo alla ricerca degli indicatori di rischio.

Numero e Tipologia Incarico

n. 2 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabhile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero ii
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivita da svolgersi presso il centro antiviolenza SVSeD
mediante presenza in servizio nelle ore diurne unitamente a
turni di reperibilita sulle 24 ore in base alle indicazioni della
Responsabile del servizio. In base all’esigenze di assistenza
della vittima di violenza e degli eventuali figli minori potra
essere richiesto anche la presenza in servizio nei giorni festivi.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea magistrale in Servizio Sociale;
Iscrizione al relativo Albo professionale,

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Competenze professionali sull’accoglienza, analisi dei bisogni
e costruzione di un progetto di uscita dalla violenza in caso di
viclenza sessuale e domestica (anche attraverso corsi di
formazione specifica e comprovata esperienza).

Luogo di
deil’ attivita

svolgimento

Soccorso Violenza Sessuale e Domestica o altra sede
convenzionata.

Importo Collaborazione:

€ 72.000,00 per l'intera durata del contratto

Durata

Dal'01/02/17 al 31/01/2019 e comunque per 24 mesi.

Titolo Progetto

Ricerca su donne vittime di violenza sessuale, maltrattamento
e abuso sui minori.
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Codice Avviso

SP-11D-2016

Obiettivo del progetto

Diagnosi e cura delle vittime di violenza sessuale e domestica,
dall’accesso in Pronto Soccorso alla definizione prognostica
con particolare attenzione alla ricerca degli indicatori di
rischio.

Numero e Tipologia incarico

n. 2 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA.

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di

Modalita di svolgimento . . . ) )
’. . osservanza di un oraric di lavoro, restando libero il
del’incarico L . -
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua atfivita

il tempo che riterra opportuno.
Attivita da svolgersi presso il centro antiviolenza SVSeD
mediante presenza in servizio nelle ore diurne unitamente a
Attivita previste del | turni di reperibilita sulle 24 ore in base alle indicazioni della

collaboratore

Responsabile del servizio. In base all’esigenze della vittima di
violenza potra essere richiesto anche la presenza in servizio
nei giorni festivi.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Medicina Legale e delle
Assicurazioni ovvero equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

fventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Competenze professionali sulla diagnosi e cura delle vittime di
violenza sessuale e domestica (anche attraverso corsi di
formazione specifica e comprovata esperienza).

Luogo di

dell’attivita

svolgimento

Soccorso Violenza Sessuale e Domestica o altra sede
convenzionata.

Importo Collaborazione

€ 90.000,00 per l'intera durata del contratto per ciascun
incarico.

Durata

Dall’'01/01/17 al 31/12/2018 e comungque per 24 mesi.

U.0 €. LABORATORIO CENTRALE DI ANALISE CHIMICO CLINICHE £ MICROBIOLOGIA

Titolo Progetto

Analisi  citogenetiche oncoematologiche di  supporto
diagnostico, stratificazione prognostica e monitoraggio clinico
per la caratterizzazione citogenetica, nella diagnosi di
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leucemie, pre leucemie ed altre patologie oncoematologiche.

Codice Avviso SP-12A-2016

Esecuzione attivita di routine e urgenza in laboratorio di
genetica medica con particolare riferimento alle analisi
citogenetiche oncoematologiche di supporto diagnostico,
stratificazione prognostica e monitoraggio clinico per la
caratterizzazione citogenetica, nella diagnosi di leucemie, pre
leucemie ed altre patologie oncoematologiche.

Obiettivo del progetto

Numero e Tipologia Incarico n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un oraric di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Maodalita di svolgimento
dell’incarico

Attivita di citogenetica oncoematologica applicata alla
diagnostica delie leucemie acute e croniche finalizzata alla
diagnosi e monitoraggio del paziente oncologico;
Partecipazione all’attivita di citogenetica diagnostica pre/post
Attivita previste del | natale;

collaboratore Partecipazione all'attivita di citogenetica diagnostica
molecolare per la caratterizzazione di riarrangiamenti non
evidenziabili con le tecniche di citogenetica classica;

Attivita di partecipazione alla turnistica del laboratorio di
Urgenza.

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;

Requisiti specifici di accesso: Diploma di Specializzazione in Genetica Medica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di | Documentata esperienza in diagnostica citogenetica pre e

valutazione post natale e oncologica da almeno cinque anni.

Luogo di svolgimento ;| UOC Llaboratorio Centrale di analisi Chimico Cliniche e
dell’attivita Microbioclogia - UOS Laboratorio Genetica Medica.

Importo Collaborazione € 44.000,00 per V'intera durata del contratto.

Durata Dall’01/06/2017 al 31/05/2018 e comunqgue per 12 mesi.
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Titolo Progetto

Analisi protidologiche con
valutazione dei tracciati
oncoematologico.

particolare riferimento alla
elettroforetici  in  campo

Codice Awviso

S5P-128-2016

Obiettivo del progetto

Esecuzione attivita di routine e urgenza in laboratorio di
biochimica con particolare riferimento alla valutazione dei
tracciati elettroforetici in campo oncoematologico.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivitad di routine nelllambito dei diversi settori della
s . Biochimica Clinica con particolare riferimento alla valutazione
Attivita previste del . . )
dei tracciati elettroforetici in campo oncoematologico;
collaboratore L . . . .
Partecipazione alla turnistica diurna e notturna in Laboratorio
di Urgenza.
Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;
Requisiti specifici di accesso Diploma di Specializzazione in biochimica clinica ovvero
equipoilenti o affini;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.
Documentata esperienza nell’ambito della patologia clinica
. _— . ... 4 |con riguardo agli aspetti relativi alla Chimica Clinica {enzimi,
Eventuali ulteriori requisiti di 8 . 8 , P . . ) ( .
. substrati, proteine, ormoni, farmaci) e all'ematologia
valutazione . .
{emocromi e coagulazione);
Esperienza su turni di guardia attiva in Laboratorio di urgenza.
Luogo di svolgimento | UOC Laboratorio Centrale di analisi chimico cliniche e
dell’attivita Microbiologia - UOS Biochimica e Urgenza.

Importo Collaborazione:

€ 41.000,00 per I'intera durata del contratto.

Durata

Dall’01/05/2017 al 30/06/2018 e comungque per 14 mesi.

Titolo Progetto

Caratterizzazione immunofenotipica e all’enumerazione di
cellule staminali ematopoietiche {CD34+) contenute nel
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sangue placentare, nel sangue periferico e nelle leucoaferesi a
scopo di trapianto.

Codice Awviso

SP-12C-2016

Obiettivo del progetto

Utilizzo di  protocolli di  citometria a  flusso
multiparametrica/multicolore, con particolare riguardo alla
Caratterizzazione immunofenotipica e all’'enumerazione di
cellule staminali ematopoietiche (CD34+} contenute nel
sangue placentare, nel sangue periferico e nelle leucoaferesi a
scopo di trapianto.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svoigimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterrd opportuno.

Attivita
coliaboratore

previste

del

Valutazione della cellularita totale e delle cellule staminali
ematopoietiche nelle sacche di sangue placentare raccolte e
conservate presso la Milano Cord Blood Bank;

Valutazione della vitalita cellulare totale e delle celiule CD34+
nelle unita fresche e scongelate di sangue placentare;
Controlli di qualita periodici per la valutazione della
performance e messa a punto di nuove procedure di
congelamento e scongelamento delle unita di sangue
placentare;

Valutazione della cellularita totale e delle cellule staminali
ematopoietiche nelle unita di aferesi autologa e allogenica
per trapianto ematopoietico in pazienti affetti da patologie
oncoematologiche;

Conteggio delle cellule staminali ematopoietiche {CD34+)
basali e post raccolta aferetica;

Valutazione della vitalita cellulare totale e delle CD34+
mediante nelle unita fresche e scongelate di aferesi;
Determinazione delle sottopopolazioni linfocitarie nelle unita
di aferesi allogenica;

Conteggio dei linfociti T (CD3+} nelle unita di linfocitoaferesi
Valutazione dei leucociti contaminanti le unita di piastrine ed
emazie post-filtrazione per uso trasfusionale;

Controllo di qualita del plasma per uso frazionamento;
Valutazione della contaminazione di leucociti, piastrine ed
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emazie;

Esami di laboratorio per la diagnostica delle reazioni
Trasfusionali febbrili e della TRAL! {transfusion related acute
lung injury);

Partecipazione alla turnistica diurna e notturna in Laboratorio
di Urgenza.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biclogiche;

Diploma di Specializzazione in biochimica clinica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza professionale documentata inerente Vutilizzo di
protocolli di citometria a flusso multiparametrica/multicolore,
con particolare riguardo alla caratterizzazione
immunofenotipica e all’enumerazione di cellule staminali
ematopoietiche (CD34+) contenute nel sangue placentare, nel
sangue periferico e nelle leucaferesi a scopo di trapianto;
Pubblicazioni scientifiche inerenti le esperienze effettuate e
sopraindicate.

Luogo di
detl’attivita

svolgimento

UQC Laboratorio Centrale di analisi chimico cliniche e
Microbiologia - Servizio di citofluorimetria.

importo Collaborazione

€ 40.000,00 per 'intera durata del} contratto

Durata

Dall’01/03/2017 al 28/02/2018 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

Analisi genetiche per inquadramento diagnostico della Fibrosi
Cistica in epoca pre e post natale.

Codice Avviso

5P-12D-2016

Obiettivo del progetto

Attivita di routine e urgenza in Laboratorio di Genetica
Medica con particolare riferimento alle analisi genetiche per
Fibrosi Cistica utili al supporto e inquadramento diagnostico
della Fibrosi Cistica in epoca pre e post natale.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Coltaborazione Coordinata e Continuativa,

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con ii
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
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Attivita
collaboratore

previste del

Coordinamento del “core lab della biclogia molecolare”;
Attivita di analisi molecolare basata sulla ricerca di pannelli
mutazionali;

Attivita di sequenziamento next generation Sequencing;
Analisi dei dati generati dal sequenziamento NGS;

Attivita di partecipazione alla turnistica del laboratorio di
Urgenza.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;

Diploma di Specializzazicne in Genetica Medica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Documentata esperienza in diagnostica molecolare pre e post
natale almenao cinque anni.

tuogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Laboratoric Centrale di analisi Chimico Cliniche o
Microbiologia - UOS Laboratorio Genetica Medicg;

Importo Collaborazione:

€ 40.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall’0 1/06/2017 al 31/05/2018 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

Tipizzazione molecolare di MRSA, micobatteri a rapida
crescita (RGM) e B.cepacia in pazienti con Fibrosi cistica.

Codice Avviso

SP-12E-2016

Obiettivo del progetto

Analisi di tecnologie avanzate quali tipizzazione molecolare di
MRSA, micobatteri a rapida crescita (RGM} e B.cepacia in
pazienti con Fibrosi cistica.

Numero e Tipologia incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

Modalita di svolgimento | ) - . .
' . né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
del’incarico . ) s
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita

il tempo che riterra opportuno.
Attivita previste del | Partecipazione ad attivita di ricerca con tecnologie avanzate

collaboratore

nel campo della Fibrosi cistica.
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Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche o Biotecnologie Mediche;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Documentata esperienza nell’ambito della Microbiologia con
particolare riguardo agli aspetti relativi alla Microbiologia
della Fibrosi Cistica;

Documentata esperienza di applicazione delle tecnologie
avanzate (Biologia Molecolare, Film Array, NGS)} agli isolati da
pazienti con Fibrosi Cistica.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Laboratorio Centrale di analisi chimico cliniche e
Microbiologia - UOS Microbiologia e Microbiologia della
Fibrosi Cistica

Importo Collaborazione:

€ 27.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dalt’01/03/2017 al 28/02/2018 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

Esami microbiologici su pazienti di fibrosi cistica quali
procedure analitiche dei campioni respiratori, valutazione
dell’appropriatezza del campione e dei risultati, applicazione
di linee guida nazionali ed internazionali.

Codice Avviso

SP-12F-2016

Obiettivo del progetto

Esecuzione procedure analitiche dei campioni respiratori,
valutazione dell’appropriatezza del campione e dei risultati,
applicazione di linee guida nazionali ed internazionali in
pazienti con fibrosi cistica.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
deli’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
cellaboratore

previste del

Attivita di routine nelllambito dei diversi settori della
Microbiologia della Fibrosi Cistica;
Partecipazione ai turni di reperibilita diurna e notturna del

Laboratorio di Microbiologia.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistrale in Scienze Biologiche;
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Diploma di Specializzazione in
equipollenti o affini;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Microbiologia ovvero

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Documentata esperienza nell’ambito della Microbiologia di
base e specialistica con particolare riguardo agli aspetti
relativi alla Microbiologia della Fibrosi Cistica quali procedure
analitiche dei campioni respiratori, valutazione
delVappropriatezza del campione e dei risultati, applicazione
di Linee Guida nazionali ed internazionali.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Llaboratoric Centrale di analisi chimico cliniche e
Microbiologia - UOS Microbiologia e Microbiologia della
Fibrosi Cistica

Importo Collaborazione

€ 35.000,00 per Uintera durata del contratto.

Durata

Dall’'01/04/2017 al 31/03/2018 e comunqgue per 12 mesi.

U.0.C. OCOEMATOLOGEIA

Titolo Progetto

Procedure diagnostiche, valutazione prognostica ed algoritmi
terapeutici in pazienti affetti da malattie oncoematologiche.

Codice Avviso

5P-13A-2016

Obiettivo del progetto

inquadramento diagnostico e trattamento dei pazienti affetti
da patologie oncoematologiche in accordo ai PDTA nazionali e
linee guida internazionali.

Numero e Tipologia Incarico

n. 3 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo ne di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svoigimentao della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Il medico ematologo svolge attivita di diagnosi;
Cura e follow-up dei pazienti affetti
ematologiche nei seguenti settori
ordinaria, Day Hospital, Ambulatori;
Partecipazione alle guardie interdivisionali.

da patologie
del’Unita:Degenza

38




fﬁ%}%.g‘\

=

4

Fondazione IRCCS Ca’ Grandya
7 Ospedale Maggiore Policlinico

Sisterna Sacio Saniiarie

Regione
Lombardia

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Ematologia ovvero equipollenti
o affini;

iscrizione al refativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Pubblicazioni su riviste indicizzate;

Esperienza nella gestione clinica dei pazienti affetti da
patologie ematologiche;

Formazione continua e aggiornamento;

Buona conoscenza della lingua inglese.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Oncoematologia.

Importo Collaborazione

£ 45.000,00 per l'intera durata del contratto per ciascun
incarico.

Durata

Dall’01/04/2017 al 31/03/2018 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

Analisi mutazionale mediante Next Generation Sequencing
nell’ambito delle malattie Linfo/Mieloproliferative.

Codice Avviso

SP-13B-2016

Obiettivo del progetio

Esecuzione ed ottimizzazione delle analisi molecolari
finalizzate alla diagnosi, prognosi e trattamento nei pazienti
affetti da patologie oncoematologiche.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Coliaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svoigimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Analisi di citogenetica molecolare (FISH) e analisi mutazionale
nelle malattie Linfo e Mieloproliferative

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea specialistica ovvero Laurea
Magistraie in Scienze Biologiche;

Diploma di Specializzazione in biochimica clinica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Dottorato in Ematologia Sperimentale;

pluriennale e comprovata esperienza di gestione e
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L
coordinamento di progetti di biologia molecolare nell'ambito
della diagnostica ematologica;

Pubblicazioni su riviste indicizzate;
Buona conoscenza della lingua inglese
Luogo di svolgimento

dell’attivita

UOC Oncoematologia.

importo Collaborazione

£ 45.000,00 per l'intera durata del contratio.

Durata

Dall’'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

Valutazione dell’attivitd Natural Killer nella Leucemia Linfatica
Cronica.

Codice Avviso

SP-13D-2016

Obiettivo del progetto

Gestione clinica dei pazienti in carico all'Unita e attivita
scientifica correlata al progetto.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavorg, restando libero i
collaboratore di impiegare nello svoigimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita di diagnosi;

N . Cura e follow-up dei pazienti affetti da patologie
Attivita previste del , .p p . e P &
ematologiche nei seguenti settori dell’'Unita: Degenza
collaboratore - . )
ordinaria, Day Hospital, Ambulatori;
Partecipazione alle guardie interdivisionali.
Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;
Requisiti specifici di accesso Diploma di Specializzazione in Allergologia ed Immunoclogia
Clinica ovvero equipolienti o affini;
Iscrizione al relativo Albo professionale.
Esperienza nella gestione clinica dei pazienti affetti da
Eventuali ulteriori requisiti di | patologie ematologiche;

valutazione

Formazione continua e aggiornamento;
Buona conoscenza della lingua inglese.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

U0C Oncoematologia
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Importo Collaborazione:

€ 45.000,00 per I'intera durata del contratto.

Durata

Dall'01/04/2017 al 31/03/2018 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

il supporto psicologico per la presa in carico globale del
paziente oncoematologico sottoposto a trapianto di cellule
staminali emopoietiche.

Codice Awviso

SP-13E-2016

Obiettivo del progetto

Consulenza psicologica per il supporto e la cura del paziente
con patologie oncoematologiche e sottoposti a trapianto di
cellule staminali emopoietiche

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
VA,

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivitd né di
osservanza di un oraric di lavoro, restando libero i
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
it tempo che riterrd opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Consulenza psicologica per il supporto e la cura del paziente
con patologie oncoematologiche e sottoposti a trapianto di
cellule staminali emopoietiche.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;
Diploma di Specializzazione in Psicoterapia;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Documentata esperienza professionale maturata nel campo
dell’assistenza psicologica al paziente affetto da patologia
oncoematologica;

Esperienza di supporto psicologico nell’ambito del trapianto
di cellule staminali emopoietiche.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Oncoematologia.

Importo Collaborazione:

€ 30.000,00 per 'intera durata del contratto.

Durata

Dal'01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.
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U.0.5.D. MALATTIE NEUROMUSCOLAR!I E RARE

Titolo Progetto

Analisi morfologica, immunologica, biochimica e molecolare
del tessutc muscolare scheletrico nelle  malattie
neuromuscolari metaboliche, ovvero glicogenosi, malattie
lisosomiali, miopatie lipidiche o mitocondriali.

Codice Awviso

SP-14A-2016

Obiettivo del progetto

Analisi morfologica tessuto muscolare di pazienti affetti da
malattie neuromuscolari;

Selezione e follow up longitudinale dei pazienti con malattie
neuromuscolari seguiti negli ambulatori dedicati di Il livello.

Numero e Tipotogia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dellincarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Analisi morfologica biopsie muscolari di pazienti affetti da
malattie neuromuscolari, in particolare miopatie metaboliche
e correlazione con i relativi quadri clinici;

Follow up clinico longitudinale dei pazienti ai punti precedenti
in ambulatori di 1l livello.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero lLaurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Neurologia ovvero equipollenti
o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza nel campo delle malattie neuromuscolari;
Pubblicazioni scientifiche nella discipling;

Esperienza clinica e tecniche di laboratorio nelf’ambito delle
malattie muscolari.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOSD Malattie Neuromuscolari e Rare

Importo Collaborazione

€ 114.125,00 per {'intera durata del contratto.

Durata

Dall'01.02.2017 al 31/01/2020 e comungue per 36 mesi.
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U.0.C. BRONCOPNEUMOLOGIA

Progetto 260/01 - Complicanze- Cardiovascolari in Pazienti
Affetti da infezioni Respiratorie;

Attivita di Ricerca Clinica su!l Progetto sopra citato Assistenza
in Reparto con turni di servizio,ricoveri.

Titolo Progetto

Codice Avviso SP-15A-2016

identificazione di biomarcatori in grado di identificare i
pazienti a rischio;

Applicazione di metodiche di valutazione dell’attivazione
Obiettivo del progetto neurogena cardiaca per identificare i pazienti a rischio di
complicanze cardiovtificazione di algoritmi decisionali per la
definizione del trattamento antibiotico e della sua durata;
Valutazione qualita della vita attraverso questionari.

Numero e Tipologia Incarico n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
it tempo che riterra opportunoc.

Viodalita di svolgimento
dell’incarico

Attivita previste del | Ricerca Clinica;

collaboratore Assistenza in Reparto con annessi turni di sevizio e ricoveri.
Diploma di Laurea ovverc Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Requisiti specifici di accesso Diploma di Specializzazione in Malattie dell’apparato

respiratorio ovvero equipollenti o affini;
Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Luogo di svolgimento

dell’attivita U.0.C. Broncopneumologia

importo Coliaborazione € 40.000,00 per I'intera durata del contratto.

Durata Dall’01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.
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Titolo Progetto

Definizione di uno score predittivo di mortalita nei pazienti
affetti da Fibrosi cistica all’eta di 18 anni.

Codice Awviso

SP-15B-2016

Obiettivo del progetto

Mortalitd 10 anni: analizzare tutti i pazienti maggiorenni dal
01.01.1990 al 31.12.2006 e individuazione fattori di rischio e

loro peso con individuazione score prognostico per
stratificare rischio di ogni paziente.
Tempo di attesa messa in lista per trapianto

polmone/effettuazione del trapianto .

Numero e Tipologia Incarico

1. 1 Coliaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

Modalita di svoigimento | | ', . .. . .
s i né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
dell’incarico e . s
collaboratore di impiegare nello svolgimento deila sua attivita

il tempo che riterra opportuno.
Attivita previste del | Ricerca clinica, assistenza in reparto con annessi turni di

collaboratore

servizio e ricoveri

Requiisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Malattie
respiratorio ovvero equipollenti o affini;
Iscrizione al relativo Albo professionale.

dell’apparato

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

U.0.C. Broncopneumologia

Importo Collaborazione

€ 45.000,00 per Yintera durata del contratto.

Durata

Dalf01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.

Titolo Progetto

Studio in vitro e su animale della perfusione polmonare in
preparazione al trapianto polmonare.

Codice Avviso

SP-15C-2016

Obiettivo del progetto

Valutare gl effetti di un sistema di riperfusione polmonare,
messo a punto presso I'U.0.C. di Broncopneumologia suila
risposta pro e anti infiammatoria con studi di genomica,
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proteinomica e metabolomica. I fine principale e la
comprensione dei meccanismi di base che permettono al
polmone ischemizzato di recuperare la funzione di scambio
consentendone il recupero ai fini trapianto logici.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

collaboratore

Modalita di svolgimento | . . ] .
’ . né di osservanza di un oraric di lavoro, restando libero il
dell’incarico S . N
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita

il tempo che riterrad opportuno.
Attivita previste del | Ricerca clinica, assistenza in reparto con annessi turni di

servizio e ricoveri

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Malattie dellapparato
respiratorio ovvero equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

U.0.C. Broncopneumologia

Importo Collaborazione

€ 40.000,00 per l'intera durata del contratio.

Durata

Dall’01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.

U.O0 C. MEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE

Titolo Progetto

Banca del Latte Umano Donato.

Codice Avviso

S$P-16A-2016

Obiettivo del progetto

Gestione della Banca del Latte Umano, con utilizzo del latte
materno nei neonati di peso <1500 gr. migliorandone gli
aspetti nutrizionali e sostenendone la crescita durante la fase
del ricovero, con la riduzione di eventi avversi a breve e lungo
termine.
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Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
i tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Supervisione dei processi interni della Banca ({(analisi e
pastorizzazione del latte, controllo delle attrezzature ecc...);
Formazione e addestramento del personale afferente alla
BLUD;

Colloqui informativi di sensibilizzazione alla donazione presso
il puerperio e durante il corso di preparazione al parto;
Arruolamento delle donatrici previa valutazione degli esami
ematochimici e batteriologici;

istituzione banca dati con identificazione dei donatori e dei
campioni mediante codice a barre e sistema informatizzato
integrato con la Cartella Clinica NeoCare;

Fortificazione individualizzata per ogni singolo neonato sulla
base delle analisi effettuate sui campioni di latte pastorizzato,
raccordandosi con i responsabili della Terapia Intensiva
Neonatale e Patologia Neonatale per concordare le esigenze
di ogni singolo neonato;

Partecipazione al tavolo ATS preposto, collaborazione con le

atre Banche del Latte cittadine, partecipazione
dall’Associazione italiana Banca tiatte Umano Donato
(AIBLUD).

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Pediatria ovvero equipolienti o
affini;

iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di | Esperienza in nutrizione neonatale-pediatrica;
valutazione Documentata da attivita di ricerca.
Luogo di svolgimento | Banca del Latte Umano Donato 2° Piano Clinica Mangiagalli e

deil’ attivita

Centro Nutrizione

Importo Collaborazione

€ 45.000,00 per V'intera durata del contratto.

Durata

Dall’'01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.
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U.O C. EMATOLOGIA RON TUMORALE E COAGULOPATIE

Titolo progetto Ematologia non tumorale e coagulopatie

Codice awviso SP-17A-2016

Garantire assistenza ai pazienti delllUOC ematologia non

Obiettivo del progetto .
tumorale e coagulopatie.

Numero e Tipologia incarico n. 3 Coliaborazione Coordinata e Continuativa
Modalita di svolgimento | Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
dell’incarico Responsabile dell’UOC, ma senza obbligo di esclusivita.

Supportare la UOC Ematologia non tumorale e coagulopatie
neil’attivita ambulatoriale e consulenza dei pazienti
coagulopatici ed emofilici;

Supportare la UOC nella sua attivita di reperibilita
assistenziale diurno, notturno e festivo;

Attivita assistenziale nel’area di degenza dell’UOC Ematologia

non tumorale e Coagulopatie, qualora il responsabile
dell’Unita Operativa lo ritenesse necessario;
Attivita previste del | Turni  di guardia notturno/diurno e festivo dell'UOC
coliaboratore Ematologia non tumorale e Coagulopatie qualora il

responsabile dell’Unita Operativa lo ritenesse necessario;
Coordinamento ed arruolamento di pazienti per gli studi
clinici in corso presso il centro Emofilia e Trombosi e gestione
del relativo database;

Luogo principale di svolgimento delle attivita: UQC
Ematologia non tumorale e Coagulopatie;

Partecipazione diretta alla esecuzione di protocolli di ricerca
clinica, raccolta ed elaborazione di dati.

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Requisiti specifici di accesso Diploma di Specializzazione in Ematologia ovvero equipollenti
o affing;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Luogo di svoigimento
dell’attivita

UOC ematologia non tumorale e coagulopatie.
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importo Collaborazione

€ 50.000,00 per V'intera durata del contratto

Durata

Dall’'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

U.0.C. PEDIATRIA A MEDIA INTENSITA DI CURA

Titolo progetto

Diagnosi e follow-up delle epatopatie acute e croniche
infettive, autoimmuni, genetiche e dismetaboliche dell’eta
pediatrica.

Codice Avviso

SP-18A-2016

Obiettivo del progetto

Ottimizzare il “patient-flow” della patologie epatiche gia
seguite presso il Servizio di Epatologia Pediatrica {unico
servizio di Epatologia Pediatrica nelia provincia di Milano) in
maniera da aumentarne la visibilita ed aumentare il richiamo
dei pazienti della provincia e della Regione, potenziando i
numeri e |'attrattivita verso gli stakeholders. #l Servizio in
guesto modo potra contare su due figure, ed assicurare una
migliore continuita sia di assistenza che di ricerca.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita di assistenza presso {ambulatorio di epatologia
pediatrica, i reparti di degenza ove sono ricoverati i pazienti

Attivita previste del afferenti al servizio di Epatologia e Nutrizione Pediatrica;

collaboratore ) . s .
Guardia presso il Pronto Soccorso Pediatrico della clinica De
Marchi.
Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Requisiti specifici di accesso: Diploma di Specializzazione in Pediatria ovvero equipollenti o
affini;
Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di | Esperienza pluriennale documentata in reparto universitario

valutazione

di gastroenterologia/epatologia pediatrica;
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Master in gastroenterologia ed epatologia pediatrica;
Pubblicazioni su riviste internazionali di articoli di pertinenza
gastroenterologica ed epatologica;

Buona conoscenza fingua inglese (parlata e scritta).

Luogo di
delt attivita

svolgimento

UOC di Pediatria a Media Intensita di Cura
UOC del Pronto Soccorso, Pediatria Ambulatoriale, DH/MAC

Importo Collaborazione

€ 45.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall’01/01/17 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

U.0 €. UROLOGIA PEDIATRICA

Titolo progetto

Valutazione dei fattori concorrenti al risultato del trattamento
e gestione delle uropatie malformative.

Codice Avviso

SP-19A-2016

Obiettivo del progetto

Analisi e follow-up del trattamento e della gestione delle
uropatie malformative.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
cotlaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivita amministrativa ed organizzativa a supporto del
progetto di studico sul foliow-up deile patologie urologiche
mal formative.

Requisiti specifici di accesso

Laurea in materie giuridiche, scienze politiche, economiche e
statistiche o equipollenti

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza economico statistico-finanziaria sull’analisi dei
costi;

Esperienza amministrativa e organizzativa nella gestione
tecnica di un reparto di urologia pediatrica ed organizzazione
di un adeguato follow-up clinico;

Conoscenza del sistema di e-commerce per la raccolta dei dati
di database clinici;

Conoscenza della lingua inglese.
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Luogo di
dell’attivita

svolgimento

U.0.5.D. Urologia Pediatrica

Importo Collaborazione

€ 15.000,00 per Vintera durata del contratto,

Durata:

Daill’'01/03/2017 al 28/02/2018 e comungue per 12 mesi.

U.C.C. MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO METABOLICO

Titolo progetto

Attivita assistenziale ambulatoriale di Malattie Metaboliche.

Codice Avviso

SP-20A-2016

Obiettivo del progetto

Valutazione nutrizionale dei pazienti con malattia di fegato su
base metabolica e approccio terapeutico.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Visite ambulatoriali, {con esclusione dell’attivita di
partecipazione a turni di guardia aftiva sia presso il reparto di
degenza che presso il PS);

Gestione degli aspetti nutrizionali dei pazienti con malattia di
fegato.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Gastroenterclogia ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza lavorativa nel campo della nutrizione in ambito
epatologico e delle malattie metaboliche.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Medicina Interna ad Indirizzo Metabolico e UQS
Polipatologie

Importo Collaborazione

€ 27.000,00 per Vintera durata del contratto.
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Durata

Dall’01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.

U.0.C. MEDICINA INTERNA

La presa in carico globale di pazienti affetti da anemis,

Titolo progetto talassemia ed altre emoglobinopatie afferenti al Centro
Malattie Rare.
Codice Avviso SP-21A-2016

Obiettivo del progetto

Assistenza e gestione del percorso clinico dei pazienti
afferenti al Centro Malattie Rare ed interazione con il Team
Multidisciplinare al fine di raggiungere un elevato livello di
assistenza in questa particolare categoria di pazienti.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
colizhoratore

previste del

Attivita ambulatoriale {con esclusione dell’attivita di
partecipazione a turni di guardia attiva sia presso il reparto di
degenza che presso il PS);

Gestione percorso clinico e pianificazione follow-up dei
pazienti;

Collaborazione nella gestione dei trial clinici.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Ematologia ovvero equipollenti
o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Documentata esperienza lavorativa nella presa in carico di
pazienti affetti da emoglobinopatie;

Pregressa esperienza nella gestione di trial clinici;

Almeno 5 pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate;
Buona conoscenza della lingua inglese.

tuogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Medicina Interna e U0S Malattie Rare.
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Importo Coilaborazione

€ 28.400,00 per lintera durata del contratto.

Durata:

Dall'01/01/2017 al 31/10/2017 e comungque per 10 mesi.

U.0.C. NEURCPSICHIATRIA DELL INFANZIA E DELUADOLESCENZA

Titolo progetto

Salut@Mi: Raccordo e buone prassi per la salute mentale dei
MSNA a Milano.

Codice Avviso

SP-22A-2016

Obiettivo del progetto

Condividere e coordinare buone prassi, potenziare raccordi,
protocolli di intervento, costruire modelli socio-sanitari
innovativi. Migliorare la rilevazione dei segnali di rischio per la
salute mentale dei MSNA e attivare una rete territoriale che
possa gestire direttamente con adeguati supporti e
collocazioni le situazioni a basso, medioc e alto rischio e
inviando tempestivamente ai servizi specialistici quelle ad aito
rischio. Miglioramento dell'accesso, della tempestivita,
dell'appropriatezza e della continuita della cura per msna con
gravi disturbi psichici.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportunc.

Attivita
collaboratore

previste

del

Attivita di coordinamento e di organizzazione in supporto alle
diverse professionalita presenti nell’equipe di progetto e
finalizzate a garantire il raggiungimento degli obiettivi e delle
azioni previste dal progetto. Include: attivita di segreteria, di
supporto alla costruzione e gestione delle reti con il territorio
a livello cittadino, regionale e nazionale, supporto alle
procedure burocratiche ed amministrative finalizzate alla
programmazione e alla gestione delle attivita previste dal
progetto ivi incluse quelle di formazione e sensibilizzazione.

Requisiti specifici di accesso

Laurea in materie giuridiche, scienze politiche, e economiche
o equipollenti.
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Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza in attivita di supporto organizzativo e progettuale;
Buona conoscenza di almeno inglese e spagnolo oppure
inglese e francese, stante la necessita di gestire contatti con
dtenti migranti.

Luogo di
deil’attivita

svolgimento

UONPIA

importo Collaborazione

€ 27.600,00 per 'intera durata del contratto.

Durata

Dall’01/01/2017 al 31/03/2018 e comunque per 15 mesi.

Titolo Progetto

Progetto SAPRE.

Codice Avviso

5P-22B-2016

Obiettivo del progetto

Razionalizzazione e umanizzazione dei servizi sanitari e della
gualita delle cure delle famiglie con neonati e lattanti affetti
daSMAtipole 2.

Numerc e Tipologia incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte in accorde con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivitd né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuna.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivitd connesse al Percorso di Abilitazione Precoce dei
Genitori sulla Comunicazione Aumentativa.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Pedagogia

Eventuali ulteriori requisiti di | Formazione ed esperienza nellambitc dell’assistenza
valutazione pedagogica.
Luogo di svolgimento

8 B UONPIA

dell’ attivita

importo Collaborazione

€ 10.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.
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Titolo Progetto

Progetto SAPRE

Codice Avviso

SP-22C-2016

Obiettivo del progetto

Razionalizzazione ed Umanizzazione dei Servizi Sanitari e deila
qualita delle cure delle famiglie con neonati e lattanti affetti
daSMAtipole?2.

Numero e Tipologia incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA.

Modalita di svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il

dell’incarico . . s
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
it tempo che riterra opportuno. '

Attivita previste del | Attivitd connesse al Percarso di Abilitazione Precoce dei

collaboratore

Genitori sulla Comunicazione Aumentativa.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;
Iscrizione al relativo Albo professionale

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Formazione ed esperienza specifica nellfambito della
comunicazione aumentativa e della Amiotrofia Muscolare
Spinale in servizi di neuropsichiatria infantile. Saranno valutate
solo le esperienze effettuate dopo la laurea in qualita di
psicologo, non potranno essere valutate esperienze effettuate
in ruoli differenti da quelio oggetto del bando.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

SAPRE (Settore di Abilitazione Precoce dei Genitori)

Importo Collaborazicne

€ 36.450,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall’'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunqgue per 12 mesi.

U.0.5.0. PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA

Titolo Progetto

la sindrome da iper-frammentazione embrionaria {SIFE):
ricerca di una nuova causa di Infertilita.

Codice Avviso

S5P-23A-2016
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Obiettivo del progetto

Lo scopo dello studio & quello di capire se esiste una
popolazione di pazienti con un tasso di frammentazione
embrionaria anomalo (sindrome da iper-frammentazione
embrionaria) e, se venisse riscontrata, valutare le
caratteristiche cliniche delle pazienti affette da questa
sindrome.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
IVA.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
it tempo che riterrd opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Procedure ostetrico ginecologiche del Centro Sterilita;
Visite ambulatoriali;
Reperibilita.

Redquisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Ostetricia e ginecologia ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza nelle procedure di procreazione medicalmente
assistita.

Luogo di
dell’ attivita

svolgimento

UOSD Procreazione Medicalmente Assistita.

Importo Collaborazione

€ 50.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall’01/01/2017 al 31/12/2018 e comunque per 24 mesi.

Titolo Progetto

Introduzione di percorsi assistenziali innovativi in PMA:

Diagnosi pre-impianto, preservazione della fertilita e

donazione eterologa

Codice Awviso

SP-238-2016

Obiettivo del progetto

Sviluppare e implementare percorsi innovativi nell’ambito
deila diagnosi pre-impianto, preservazione della fertilita e
donazione eterologa.
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Numero e Tipologia incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di svolgimento
dell'incarico

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita previste del
coliaboratore

Elaborazione e monitoraggio percorsi clinico-biologici

Requisiti specifici di accesso:

Laurea magistrale in Biologia o Biotecnologie

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Sara particolarmente vaiutata I'esperienza presso un Centro
PMA

Luogo di svolgimento
dell’attivita

U.0.5.D. Procreazione Medicalmente Assistita

tmporto Coliaborazione:

€ 35.000,00 per I'intera durata del contratto.

Durata:

Dal{’01/01/2017 a 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.

1.0.C. PROTEZIONE PROMOZIONE SALUTE LAVORATORI

Titolo Progetto

“Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla
salute — alimentazione e attivita fisica — e prevenzione
dell’obesita e della sindrome metabolica presso le sedi e per il
personale dipendente deila Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico”.

Promozione del benessere psicologico {well-being} e della
conciliazione vita-lavoro — Determina 680/2013.

Codice Avviso

SP-24A-2016

Obiettivo del progetto

Migliorare la diffusione di conoscenze per aumentare la
consapevolezza dellimportanza di stili di vita salutari
relativamente alle abitudini alimentari e all’attivita fisica.
Diffondere le conoscenze dei rischi connessi con scorretti stili
di vita e degli effetti negativi sulla salute ad essi conseguenti.
Valutare Pattuale presenza di problematiche collegate a
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scorretti stili di vita (sovrappeso-obesita, sindrome

metabolica) offrendo I'opportunita di intraprendere percorsi
clinico-diagnostici ed eventualmente terapeutico-riabilitativi
finalizzati alla reversione degli effetti.

Offrire opportunita e strumenti per una maggiore attivita
fisica durante il lavoro o nei tempi ad esso strettamente
collegati (pausa mensa, inizio o fine turno) al fine di
aumentare il numero di persone che svolgono attivita fisica.
Sviluppare nelle prime linee di management una cultura
aziendale sui temi della conciliazione vita-lavoro, del
benessere organizzativo, della motivazione dei lavoratori,
della responsabilita sociale, delia prevenzione dello stress o
della promozione della salute mentale.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Modalita di svoigimento
dell'incarico

Attivita previste del
coliaboratore

Counseling motivazionale breve personale, effettuato in
collaborazione con il medico competente e I'’Ambulatorio
Obesita e Lavoro, per aumentare 1a motivazione ad aderire ai
programmi proposti (corretta alimentazione, attivita fisica)
nel corso del quale viene consegnato e immediatamente
compilato e restituito il questionario NSAS (Nutritional Status
Assessment Score} ridistribuito dopo 6 mesi per valutare i
cambiamenti alimentari e degli stili di vita.

Coliaborazione alla realizzazione di un programma di attivita
motoria funzionale adattata e strutturata seguendo i principi
della back-school.

Realizzazione di un percorso formativo attraverso incontri di
gruppo per dipendenti e coordinatori.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia
Laurea magistrale in Psicologia dello sviluppo e
neuropsicologia.

iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Documentazione di precedente esperienza nel counseling in
popolazioni lavorative

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOC Protezione Promozione Salute Lavoratori - Servizio
Promozione salute lavoratori
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Importo Collaborazione:

€ 21.000,00 per I'intera durata del contratto

Durata

Dal’01/01/2017 ail 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.

Titolo Progetto

“Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla
salute — alimentazione e attivita fisica — e prevenzione
dell’obesitd e della sindrome metabolica presso le sedi e per il
personale dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico”

Codice Awviso

SP-24B-2016

Obiettivo del progetto

Migliorare la diffusione di conoscenze per aumentare la
consapevolezza dell'importanza di stili di vita salutari
relativamente alle abitudini alimentari e all’attivita fisica.
Diffondere le conoscenze det rischi connessi con scorretti stili
di vita e degli effetti negativi sulla salute ad essi conseguenti.
Diffondere e allargare la conoscenza del contenuto calorico
dei cibi offerti {mense e distributori automatici) per dare alla
persona strumenti per una gestione equilibrata della propria
alimentazione in ambienti di lavoro.

Offrire opportunita e strumenti per una maggiore attivita
fisica durante il lavoro o nei tempi ad esso strettamente
coliegati {pausa mensa, inizio o fine turno} al fine di
aumentare il numero di persone che svolgono attivita fisica.
Valutare !attuale presenza di problematiche collegate a
scorretti  stili  di  vita (sovrappeso-obesita, sindrome
metabolica) offrendo I'opportunita di intraprendere percorsi
clinico-diagnostici ed eventualmente terapeutico-riabilitativi
finalizzati alla reversione degli effetti.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
VA,

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento deila sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Counseling motivazionale breve personale, effettuato in
collabarazione con il medico competente e I’Ambulatorio
Obesita e Lavoro, per aumentare fa motivazione ad aderire ai
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programmi proposti con compilazione del questionario NSAS
{Nutritional Status Assessment Score} e follow-up dopo 6
mesi. Collaborazione con le mense aziendali per I'esposizione
del valore calorico dei pastifalimenti e suggerimenti per una
corretta alimentazione, in una bacheca dedicata all’inizio della
linea delle mense, predisposti secondo sperimentate tecniche
comunicative e periodicamente rinnovati.

Collaborazione con le societa che gestiscono i bar e i
distributori automatici di bevande e alimenti per I'esposizione
dei contenuti calorici dei prodotti offerti.

Monitoraggio delle abitudini alimentari del personale
amministrativo di via Sforza, che si avvale della mensa
esterna.

Collaborazione alla realizzazione di un programma di attivita
motoria funzionale adattata e strutturata seguendo i principi
della back-school.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Biologia
applicata alle scienze della nutrizione.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Documentazione di precedente esperienza nel counseling
nutrizionale in popolazioni lavorative.
Diploma di master universitario in nutrizione umana.

Luogo di
dell’ attivita

svolgimento

UOC Protezione Promozione Salute Lavoratori - Servizio
Promozione salute lavoratori

Importo Collahorazione

€ 21.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall’01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.

Titolo Progetto

Applicazione di tecniche riabilitative {Kinesio Taping) per il
recupero funzionale ostearticolare e motoric di soggetti
affetti da Sindrome di Elhers Danlos

Codice Avviso

SP-24C-2016

Obiettivo del progetto

Utilizzo di tecniche riabilitative ritenute maggiormente
appropriate ed efficaci per questi pazienti per il controllo dei
gravi disturbi (sintomatologia dolorosa) e della marcata
invalidita (impotenza funzionale) associati alla malattia.
Mantenimento del miglioramento clinicamente evidente
osservato negli scorsi anni, documentato sia dall’aumento
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dell'autonomia del movimento {riduzione deil'uso di ausili,
guali sedia a rotelle o tutori), sia dal miglior controllo
dell’articolarita (ridotta incidenza di lussazioni o sublussazioni
spontanee o indotte dai movimenti) sia dalla riduzione della
sintomatologia dolorosa {n.550 casi/anno)

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita

Numero e Tipologia Incari
pologia Incarico VA,

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Modalita di svolgimento
dell’incarico

Attivita previste det | Trattamento fisiochinesiterapico di pazienti affetti da
collaboratore Sindrome di Ehlers Danlos con tecnica Kinesio Taping.

Laurea triennale in Fisioterapia, appartenente alla classe
L/SNTD2 Llaeuree delle Professioni Sanitarie e della
Riabilitazione ovverc Diploma Universitario di Fisioterapists,
conseguito ai sensi del Decreto del Ministro della Sanita
14/09/94 n. 741, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamenti riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni ai fini dell’esercizio delf’attivita
professionale e dell’accesso ai pubbiici concorsi.

Requisiti specifici di accesso:

Esperienza in attivita analoga presso strutture pubbliche o
Eventuali ulteriori requisiti di | private con applicazione della tecnica kinesio taping.

valutazione Possesso di certificato di completamento dei tre livelli di
corso di acquisizione della tecnica kinesio taping.

Luogo di svolgimento | UOC Protezione Promozione Salute Lavoratori - Servizio

dell’attivita Promozione salute lavoratori

Importo Collaborazione € 17.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata Dall’01/04/2017 al 31/12/2017 e comunque per 8 mesi.

U.0.5. COORDINAMENTO LOCALE TRAPIANTI

Titolo Progetto Coordinamento Locale Trapianti

Codice Avviso SP-25A-2016
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Obiettivo del progetto Supporto amministrativo al Coordinatore Locale Trapianti

Numero e Tipologia Incarico n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

Modalita di svolgimento | | i o ) )
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero i

dell'incarico . , o
coliaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita

il tempo che riterra opportuno.

Il Coordinamento Locale Trapianti coordina le attivita di
prelievo del Policlinico di Milano, di 11 ospedali lombardi e di
tre banche dei tessuti.

Adempimenti segretariali generali con particolare attenzione
a:

prelievo di cornee, organi, tessuti.

Raccolta documentazione ed invio cornee alla Banca degli
Qcchi di Pavia.

Procedura Commissione e accertamento morte e
coordinamento attivita amministrative di prelievo organi e
tessuti e revisioni annuali.

Inserimento donazione in Donor Manager.

Registrazione dati in tabelle di report; registrazione
decessi/fattivazioni

Report per Regione.

Procedura prelievo cornee e revisioni annuali.

Procedura Multitessuto e revisioni annuali.

Procedura Prelievo teca cranica.

Attivita di formazione: accreditamento corsi ecm ed
organizzazione degli stessi.

Supporto grafico —slides —

Aggiornamento documentazione, supporto alle procedure di

Attivita previste del
collaboratore

gualita.
Donazione del sangue cordonale raccolta documentazione,
collaborazione per il counseling, revisione procedura

elaborazione report e statistiche.

Supporto amministrativo alle attivita necroscopiche - camera
mortuaria — Report decessi, procedura attivita necroscopica,
archiviazione documentazione, pratiche amministrative per
fetini, salme, pezzi anatomiche, ricerca parenti, trasferimenti
di salme all’estero, rapporti con obitorio ed asl.
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Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in materie

Requisiti specifici di accesso giuridiche, scienze politiche, economiche e statistiche o
equipolient

Eventuali ulteriori requisiti di

valutazione

Luogo di svolgimento {"attivita verra svolta presso la Direzione Sanitaria di Presidio

sede del Coordinamento Llocale Trapianti (UOS

dell’attivita . . . . e
Documentazione Clinica, Medicina Necroscopia e Trapianti).

Importo Collaborazione € 21.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata Dall’01/06/2017 al 31/05/2018 e comunque per 12 mesi.

U.C.C. ONCOLOGIA MEDICA

Tumori Solidi in Fondazione - Progetto contenimento liste di

Titolo Progetto L .
attesa per terapie innovative

Codice Avviso SP-26A-2016

| “tumori solidi” producono ogni anno nel nostro Ospedale
oitre 2.500 ricoveri ordinari e 3.000 DH/MAC, per la gestione
dei quali & richiesta una strefta integrazione clinica tra le
competenze  chirurgiche, specialistiche d'organo e
oncologiche. Oncologia Medica di Fondazione garantisce su
base annua la presa in carico di oltre 600 nuovi pazienti, per
circa 7.500 prestazioni ambulatoriali e di consulenza e oltre
2.500 accessi DH/MAC, con una popolazione di 3.500 pazienti
“attivi”. Tale livello di prestazioni — del tutto sostanziale per
Obiettivo del progetto contenere le liste di attesa all'interno delle stime regionali e
ancor di pil per mantenerle compatibili con le esigenze
cliniche di cura - & stato raggiunto & sara nel prossimo biennio
sostenibile solo ed esclusivamente grazie al potenziamento
deflo staff medico del’UO di Oncologia Medica mediante un
co.co.co per un medico chirurgo Specialista in Oncologia,
attualmente in scadenza.

’obiettivo del progetto e’ pertanto mantenere e migliorare i
livelli di accoglienza e di assistenza dei malati oncologici
afferenti a fondazione nel biennio 2017-2018, garantendo una
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ulteriore riduzione delle liste di attesa altrimenti ingestibili
per il prevedibile incremento della domanda di cura
conseguente alla disponibilita emergente di nuovi, efficaci e
innovativi strumenti  terapeutici (target  therapy,
immunoterapia oncol.}

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

Modalita di svolgimento | | ', ) N . .
,: . né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
dell’incarico S . -
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita

il tempo che riterrd opportuno.
Attivita clinica ambulatoriale / MAC / DH presso UOC
Attivita previste del Oncologia Medica e consulenza specialistica su pazienti

collaboratore

degenti presso altre UU.0Q. interne a Fondazione
Raccolta ed elaborazione dati inerenti ali’attivita clinica di cui
sopra con finalita di ricerca

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Oncologia ovvero equipolientio
affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Costituiranno ulteriori elementi di valutazione: esperienza di
ricerca preferibilmente condotta in ambito di IRCCS,
documentata esperienza clinica maturata presso strutture di
assistenza ospedaliera pubblica o convenzionata con
particolare riferimento alla patologia oncologica del torace.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

U.0.C. Oncologia Medica

Importo Collaborazione

€ 45,000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunqgue per 12 mesi,

U.0.5.D. MALATTIE NEURODEGENERATIVE

Titolo Progetto

Proseguimento delle sperimentazioni cliniche in pazienti con
patologie neurodegenerative.
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Codice Avviso

SP-27A-2016

Obiettivo del progetto

Selezione e follow up longitudinale di pazienti con patologie
neurodegenerative in ambulatori di secondo livello dedicati;
Archiviazione dati per ricerche complementari.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Maodalita di
del¥incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Selezione e follow up longitudinale di pazienti con patologie
neurodegenerative in ambulatori di secondo livello dedicati;
Archiviazione dati per ricerche complementari;

Attivita assistenziale;

Attivita di turni di guardia.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Neurologia ovvero equipollenti
o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza nel campo delle malattie neurodegenerative;
Pubblicazioni scientifiche nella disciplina;
Esperienza clinica nell’ambito
neurodegenerative.

delie malattie

Lucgo di
dell’attivita

svoigimento

UOSD Malattie Neurodegenerative.

Importo Collaborazione

€ 27.230,70 per Vintera durata del contratto.

Durata

Dal’01/01/2017 al 31/10/2018 e comunque per 22 mesi.

Titolo Progetto

Proseguimento delle sperimentazioni cliniche in pazienti con
patologie demielinizzanti.

Codice Awviso

SP-27B-2016

Obiettivo del progetto

Selezione e follow up longitudinale di pazienti con patologie
demielinizzanti in ambulatori di secondo livello dedicati;
Archiviazione dati per ricerche complementari.
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Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Coliaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il

dell’incarico c . N
collaboratore di impiegare nelio svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.
Selezione e follow up longitudinale di pazienti con patologie
N . demielinizzanti in ambulatori di secondo livello dedicati;
Attivita previste del

cellaboratore

Archiviazione dati per ricerche complementari;
Attivita assistenziale;
Attivita di turni di guardia.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Neurologia ovvero equipollenti
o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza nel campo delle malattie
pubblicazioni scientifiche nella disciplina;
Esperienza clinica nell’ambito delle malattie demielinizzanti.

demielinizzanti,

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOSD Malattie Neurodegenerative.

Importo Collaborazione:

€ 113.976,24 per I'intera durata del contrattfo.

Durata

Dall’01/02/2017 al 31/01/2020 e comungue per 36 mesi.

Titolo Progetio

Proseguimento delle sperimentazioni cliniche in pazienti con
patologie neurodegenerative e demielinizzanti

Codice Avviso

SP-27C-2016

Obiettivo del progetto

Somministrazione di tests neuropsicologici a pazienti con
patologie neurodegenerative in ambulatori di secondo livello
dedicati;

Sostegno psicologico in pazienti con Sclerosi Multipla.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetio, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
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collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
coliaboratore

previste del

Somministrazione di tests neuropsicologici a pazienti con
patologie neurodegenerative in ambulatori di secondo livello
dedicati;

Sostegno psicologico in pazienti con Sclerosi Multipia;
Archiviazione dati per ricerche complementari.

Attivita legate all’esecuzione di protocolli di ricerca con
farmaci sperimentali.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;
Diploma di Specializzazione in Psicoterapia cognitiva;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Dottorato in discipline psicologiche;

Esperienza nel campo delle malattie neurodegenerative e
demielinizzanti;

Pubblicazioni scientifiche nella disciplina;

Esperienza nell'esecuzione di sperimentazioni farmacologiche
secondo “Good Clinical Practice”;
Esperienza clinica nelfambito
neurodegenerative e demielinizzanti.

delle malattie

Luogo di
detl’attivita

svolgimento

UOSD Malattie Neurodegenerative

importo Coilaborazione:

€ 82,198,51, per Yintera durata del contratto.

Durata

Dail'01/01/2017 al 31/12/2019 e comunqgue per 36 mesi.

Titolo Progetto

Proseguimento delle sperimentazioni cliniche in pazienti con
patologie neurodegenerative e demielinizzanti.

Codice Avviso

SP-27D-2016

Obiettivo del progetto

Somministrazione di tests neuropsicologici a pazienti con
patologie neurodegenerative in ambulatori di secondo livello
dedicati;

Sostegno psicologico in pazienti con Sclerosi Multipla.

Numero e Tipologia Incarico

n. 2 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con coniinuita, in accordo con i
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
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coliaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
it tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Somministrazione di tests neuropsicologici a pazienti con
patologie neurodegenerative in ambulatori di secondo livelio
dedicati;

Sostegno psicologico in pazienti con Sclerosi Multipla;
Archiviazione dati per ricerche complementari;

Attivita legate all’'esecuzione di protocolli di ricerca con
farmaci sperimentali.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia
Clinica o Psicologia cognitiva neuropsicologica;
Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Dottorato in discipline psicologiche;

Esperienza nel campo delle malattie neurodegenerative e
demielinizzanti;

Pubblicazioni scientifiche nella discipling;

Esperienza nell’'esecuzione di sperimentazioni farmacologiche
secondo “Good Clinical Practice”;
Esperienza clinica nell’ambito
neurodegenerative e demielinizzanti.

delle malattie

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOSD Malattie Neurodegenerative

Importo Collaborazione

€ 65.171,89 per Vintera durata del contratto e ciascun
incarico.

Durata

Dall’'01/01/2017 al 31/10/2019 e comunque per 34 mesi.

Titolo Progetto

Proseguimento delle sperimentazioni cliniche in pazienti con
patologie neurodegenerative e demielinizzanti.

Codice Awviso

SP-27E-2016

Obiettivo del progetto

Somministrazione di tests neuropsicologici a pazienti con
patologie neurodegenerative in ambulatori di secondo livello
dedicati;

Sostegno psicologico in pazienti con Sclerosi Multipla.

Numero e Tipologia incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dellincarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
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né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
coliaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Somministrazione di tests neuropsicologici a pazienti con
patologie neurodegenerative in ambulatori di secondo livello
dedicati;

Sostegno psicologico in pazienti con Sclerosi Multipla;
Archiviazione dati per ricerche complementari;

Attivita legate all’esecuzione di protocolli di ricerca con
farmaci sperimentali.

Requisiti specifici di accesso:

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;
Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva;
Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori
valutazione

requisiti di

Dottorato in discipline psicologiche;

Esperienza nel campo delle malattie neurodegenerative e
demielinizzanti, pubblicazioni scientifiche neila disciplina,
esperienza nell’esecuzione di sperimentazioni farmacologiche
secondo “Good Clinical Practice”;
Esperienza clinica nell’ambito
neurodegenerative e demielinizzanti.

delle malattie

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

UOSD Malattie Neurodegenerative

Importo Collaborazione

€ 47.544,75 per I'intera durata del contratto.

Durata

Dell’01/01/2017 al 31/12/2019 e comungue per 36 mesi.

DIPARTIMENTO DELLA DONNA
GINECGLOGICA

DEL BAMBINO E DEL NEONATO - AREA OSTETRICO -

Titolo Progetto

Micro-tomografia computerizzata post-mortem nel primo e
secondo trimestre di gravidanza.

Coadice Awviso

SP-28A-2016

Obiettivo del progetto

Valutare la fattibilitd e "accuratezza diagnostica della micro-
TC post-mortem ad alta risoluzione nello studio del’anatomia
fetale nel primo e iniziale secondo trimestre di gravidanza.
Individuazione dei fattori di rischio di patologia materno
fetale a partire dal | trimestre di gravidanza
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Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolite, in accordo con il Responsabile
del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterrd opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivita assistenziali presso medicina e chirurgia fetale;
guardia attiva in P5. SVS e D e Sala Parto.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza nello screening del | trimestre di gravidanza per
anomalie cromosomiche e malformazioni fetali.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

Dipartimento della Donna del Bambino e del Neonato - Area
Ostetrico — Ginecologica

Importo Collaborazione

€ 45.000,00 per l'intera durata del contratio.

Durata

Dall’'01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

L'esperienza della genitorialita attraverso un percorso di
procreazione medicalmente assistita.

Valutazione e supporto psicologico alle coppie che richiedono
ia diagnosi reimpianto.

Benessere delle pazienti affette da
del’apparato genitale femminile.

malformazioni

Codice Avwviso

S5P-28B-2016

Obiettivo del progetto

Progetto finalizzato alla promozione del benessere della
donna, della coppia e del bambino.

Promozione della salute nelle coppie a rischio di trasmissione
di patologie genetiche.

Consulenza psicologica a pazienti e famiglie che accedono
all’ambulatorio malformazioni genitali delia UOC Ostetricia.

Numeroc e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Libero Professionale in regime di partita
VA,
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Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Modalita di svolgimento
dellincarico

Consulenza e supporto psicologico per le coppie con problemi
di infertilita e di patologie genetiche trasmissibili al feto,
Assistenza e supporto psicologico alle pazienti con
malformazioni deil’apparato genitale femminile pre e post
intervento e alle loro famiglie.

Attivita previste del
collaboratore

Laurea magistrale in Psicologia;

Requisiti specifici di accesso . ) ]
4 P iscrizione al relativo Albo professionale.

Esperienza nella consulenza psicologica di coppie affette da
infertilita che decidono diricorrere alla PMA.
Esperienza in consulenza psicologica a coppie portatrici di

Eventuali ulteriori requisiti di . . .
patologie genetiche maiformative.

valutazione . . ; .
Esperienza nella valutazione ed intervento sull'impatto
psicologico in pazienti affette da malformazioni deil’apparato
genitale femminile.

Luogo di svolgimento | Dipartimento della Donna del Bambino e del Neonato - Area

deli’attivita Ostetrico — Ginecologica

Importo Collaborazione € 35.000,00 per I'intera durata del contratto.

Durata Dall’01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesk.

U.0.C. PRONTC SOCCORSO PEDIATRICO, PEDIATRIA AMBULATORIALE DH/MAC

Diagnosi e follow-up delle patologie ematologiche acute e

Titolo Progetto . . .
croniche e valutazione del danno acuto e cronico renale.

Codice Awviso SP-29A-2016

Valutare la presenza e l'evoluzione del danno renale {della
funzione depurativa e di quella tubolare) in una corte di
pazienti talassemici in relazione alle caratteristiche delia
malattia e ai diversi trattamenti ferrochelanti utilizzati.
indentificare un metodo affidabile di valutazione deila
funzione renale applicabile al paziente talassemico.

Obiettivo del progetto
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Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
ne di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Attivita di assistenza presso:

DH e ambulatorio di ematologia pediatrica,

| reparti di degenza ove sono ricoverati i pazienti afferenti al
servizio di Ematologia,

Guardia presso il Pronto Soccorso Pediatrico della clinica De
Marchi.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Pediatria ovvero equipollenti o
affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Esperienza pluriennale documentata in reparto anche
universitario di ematologia pediatrica.

Buona conoscenza lingua inglese.

fuogo di
dell’attivita

svolgimento

U.0.C. Pronto Soccorso Pediatrico, Pediatria Ambulatoriale
DH/MAC

Importo Coliaborazione

€ 30.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall'01/05/17 al 31/12/2017 e comungue per 8 mesi.

U.0.C. NEFROLOGIA E DIALIS! PEDITARICA

Titolo Progetto

Studio del Rischio del Danno Renale nei Bambini con Refiusso
Vescico-Ureterale dal Il al V Grado.

Codice Avviso

SP-30A-2016

Obiettivo del progetto

La valutazione dell'insorgenza di un’infezione urinaria
sintomatica durante il periodo di osservazione, di infezioni
urinarie febbrili, del numero di cicatrici renali alla scintigrafia
con DMSA, dell’'evoluzione della funzionalita renale,
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ipertensione arteriosa e/o proteinuria, della crescita a 2 e 5
anni di follow-up, della storia naturale delia funzione renale
dei reni ipodisplastici nei primi 5 anni di vita.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Modalita di
dell’incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con i
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno,

Attivita
collaboratore

previste del

La gestione dei rapporti con i Comitati Etici dei centri
nazionali ed internazionali coinvolti nello studio; traduzione
della documentazione ufficiale inerente allo studio in lingua
inglese; comunicare con centri europei per 'andamento dello
studio; stesura di articoli scientifici in lingua inglese;
organizzazione degli incontri periodici del personale coinvolto
nello studio in ltalia e all'estero

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Specialistica ovvero Laurea
Magistrale in materie umanistiche, giuridiche, scienze
politiche, e economiche o equipolienti

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Sara particolarmente valutata un'esperienza ospedaliera
precedente nella gestione amministrativa di trial clinici
nazionale ed internazionali; esperienza nella stesura e
revisione di articoli scientifici in lingua inglese; ottima
conoscenza della lingua inglese.

Luogo di
dell’attivita

svolgimento

U.0.C. Nefrologia e Dialisi Peditarica

importo Coilaborazione

€ 15.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall’01/01/2017 al 31/12/2017 e comunque per 12 mesi.

Titolo Progetto

Studio del Rischio del Danno Renale nei Bambini con Reflusso
Vescico-Ureterale dal Hil al V Grado.

Codice Avviso

SP-30B-2016

Obiettivo de! progetto

la valutazione dell'insorgenza di un’infezione urinaria
sintomatica durante il periodo di osservazione, di infezioni
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urinarie febbrili, del numero di cicatrici renali alla scintigrafia
con DMSA, dell'evoluzione della funzionalith renale,
ipertensione arteriosa e/o proteinuria, della crescita a 2 e 5
anni di follow-up, della storia naturale della funzione renale
dei reni ipodisplastici nei primi 5 annidi vita.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa,

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita

Modalita di svolgimento | . . - . .
,- ) né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero i
delf’incarico e . s
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita

il tempo che riterra opportuno.
Attivita previste del | Attivita completa nefrologica ambulatoriale, attivita di

collaboratore

reparto.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero lLaurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia;

Diploma di Specializzazione in Pediatria ovvero equipollenti o
affini;

Iscrizione al reiativo Albo professionale

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Sara particolarmente valutata una documentata esperienza
professionale acquisito presso una struttura italiana o estera
di Nefrologia Pediatrica.

Luogo di
delt attivita

svolgimento

U.0.C. Nefrologia e Dialisi Peditarica

Importo Collaborazicne:

€ 45.000,00 per l'intera durata del contratto.

Durata

Dall'01/02/2017 al 31/01/2018 e comunque per 12 mesi.

U.0.C. GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Titolo Progetto

Tecniche diagnostiche in pazienti con
gastroenteropancreatici nuroendocrini{gep-net).

tumori

Codice Avviso

SP-31A-2016

Obiettivo del progetto

Ottimizzazione del follop-up di una coorte di pazienti con
tumori neuroendocrini. Nuove tecniche di laboratorio nella
diagnosi dei tumori neuroendocrini.
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Numero e Tipologia Incarico

1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modalita di
dell'incarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita
il tempo che riterra opportuno.

Attivita
collaboratore

previste del

Determinazione degli ormoni gastroenterici per la diagnosi e il
foliow up dei tumori neuroendocrini.

Processazione di materiale biologico derivante dal
trattamento di pazienti con malattie infiammatorie intestinali
(sieri per indagini molecolari e materiale operatorio}.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Biologia;
Diploma di Specializzazione in Biochimica Clinica ovvero
equipollenti o affini;

Iscrizione al relativo Albo professionale

Eventuali ulteriori requisiti di
valutazione

Dottorato di Ricerca in Gastroenterologia

Luogo di
delf’attivita

svolgimento

U.0.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

importo Collaborazione

€ 35.000,00 per 'intera durata del contratto

Durata

Dal’'01/01/2017 al 31/12/2017 e comungue per 12 mesi.

U.0.C. MEDICINA NUCLEARE

Titolo Progetto

Ciclotrone

Codice Avwviso

SP-32A-2016

Obiettivo del progetto

Operativita produttiva del Ciclotrone

Numero e Tipologia Incarico

1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modatita di
delfincarico

svolgimento

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita
né di osservanza di un orario di lavoro, restando libero il
collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita

74




Sistema Sacia Saniaric

4 2 Fondazione IRCCS Ca’ Grandyg

| Regione
2 Ospedale Maggiore Policlinico

Lombardia

il tempo che riterra opportuno.

Attivita previste del

Operativita produtti iclotrone
collaboratore p tap va del ciclo

Laurea in Biologia ovvero Biotecnologie ovvero Chimica
ovvero Chimica e tecnologia farmaceutiche

Esperienza di base di utilizzo di Ciclotrone

Esperienza di base moduli di sintesi per radio farmaci per PET,
Eventuali ulteriori requisiti di | di sistemi di dispensazione di radio farmaci e di attivita in
valutazione ambienti classificati (inclusi controlli e campionamenti
microbioclogici.

Esperienza di base su controlli di qualita di radio farmaci PET

Requisiti specifici di accesso

Luogo di svolgimento

ivita U.0.C. Medicina Nucleare
dell’attivita edicina Nu

Importo Collaborazione € 66.000,00 per Vintera durata del contratto

Durata Dall’01/02/2017 al 31/01/2019 e comungue per 24 mesi

NOTA: Si ritiene opportuno specificare che nel presente bando si intende:

- per Diploma di Laurea (DL) - Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) - il titolo accademico,
di durata non inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici
previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

- per Laurea (L) - Laurea {Laurea | livello — Nuovo Ordinamento) - il titolo accademico, di
durata normale di tre anni, previsto dall'art. 3, comma 1, lettera a}, del decreto ministeriale
3 novembre 19989, n. 509;

- per Laurea Specialistica (LS) - Lourea Specialistica (Laurea Il livello ~ Nuovo Ordinamento) - il
titolo accademico, di durata normale di due anni dopo la laurea (L}, previsioc dall'art. 3,
comma 1, lettera b), del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ora denominato
Laurea Magistrale (LM) ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera b), del decreto ministeriale 22
ottobre 2004, n. 270;

- per Diploma di Specializzazione (DS} il titolo accademico di cui all'art. 3, comma 2, del
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, oppure conseguito secondo gli ordinamenti
didattici previgenti allo stesso decreto n. 509/1999;

- per Dottorato di Ricerca (DR) il titolo accademico di cui all'art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 508, oppure conseguitc secondo gli ordinamenti didattici
previgenti allo stesso decreto n. 509/1999;

ART. 2 — REQUISITI
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Ai sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalia selezione i soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado
compreso con il Responsabile di U.O./Servizio cui afferisce I'incarico, o con il Direttore dei relativo
Dipartimento, ovvero con il Diretiore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un
componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per ia
presentazione della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente
indicati sia nella domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione.

ART. 3 - DOMANDE
Per partecipare, gli interessati devono far pervenire all'Amministrazione di questo Ente,
improrogabilmente, — entro le ore 12.00 del giorno

la domanda di ammissione alla Selezione Pubblica, redatta in lingua italiana, su carta semplice, al
seguente indirizzo:
Direttore Generale
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28
20122 MILANO

allegando esclusivamente la seguente documentazione:

> copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita o documentazione che
consente ai cittadini non italiani, europei o extra-europei, di partecipare al presente concorso
{es. permesso di soggiorno),

» curriculum formativo e professionale che dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e
contenere |"autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della
Fondazione, ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33 del
14 marzo 2013, inoltre Il curriculum dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente
frase: “Il presente curriculum ha la funzione di autocertificazione ai sensi def D.P.R. 445/2000”

» ricevuta di versamento di £ 15,00=, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 63434237
intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico ~ Servizio Tesoreria
- quale contributo di partecipazione alle spese di selezione

# eventuali pubblicazioni possedute che devono essere prodotte in originale o in copia
autenticata {la vigente normativa richiede siano edite a stampa).

!

La domanda deve indicare il Titolo del Progetto e il Codice Awviso a cui il candidato intende
partecipare e la relativa Unita Operativa.
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Ogni candidato pud partecipare al massimo alla selezione di n. 2 Avvisi, presentando due
distinte domande di partecipazione.

La presentazione di pil di due domande comportera I'esclusione delle domande protocollate
successivamente alle prime due.

il termine di scadenza del presente bando come sopra precisato € perentorio e non si terra conto
delle domande, dei documenti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia ia causa,
successivamente al suddetto termine. A fal fine fara fede il timbro deli’Ufficio Protocollo della
Fondazione. H mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra indicato per la
presentazione delle domande comportera Ia non ammissione alla Selezione Pubblica.

L'Amministrazione deciina ogni responsabilita per l'eventuale dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione delle domande:

s consegna diretta, a cura e responsabilita dell'interessato, presso il medesimo Ufficio Protocollo
della Fondazione IRCCS tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, entro e
non oltre il termine perentorio sopraindicato.

s a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Direttore Generale della Fondazione
L.R.C.C.S. €3’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza n. 28 — 20122, Le
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento e pervenute entro non oltre la scadenza del bando.

+ invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, tramite l'utilizzo della
posta elettronica certificata {PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail:
protocollo@pec.policlinico.mi.it.Faranno fede la data e I'ora di spedizione della PEC.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, sono consentite le seguenti modalita di
predisposizione dell’'unico file PDF da inviare, contenente la domanda, la copia del documento di
identita ed le eventuali pubblicazioni come sopra specificato.
1. sottoscrizione del file con firma digitale del candidato, con certificato di validita rilasciato
da un certificatore accreditato;
2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
domanda, di tutta la documentazione di ammissione alia selezione e dei titoli {compresa
scansione di un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica della Fondazione IRCCS, anche certificata,
non verranno prese in considerazione.
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La validita dell’invio telematico & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata {PEC) personale; non sara pertanto ritenuta ammissibile ia domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se
indirizzata alla PEC della Fondazione IRCCS.

Nella PEC di trasmissione della domanda l'oggetto_dovra chiaramente_indicare la_selezione
pubblica alla quale si chiede di partecipare(indicando il Titolo del Progetto e il_Codice Avviso),
nonché nome e cognome del candidato. .

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti ghi effetti I'invio cartaceo tradizionale.
Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, il termine
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato entro il termine
di scadenza del presente bando come sopra indicato.

Al fini dell’identificazione certa dell'autore della domanda, 'indirizzo della casella PEC del mittente
deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato, pena
esclusione.

Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni, saranno oggetto di
esclusione.

Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax o via e-mail {diverse dalla Pec)

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla Selezione:

- la mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando di selezione pubblica,

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando;

- la mancata indicazione del Titolo del Progetto e il Codice Avviso a cui il candidato intende
partecipare;

- le domande dei candidati presentate oltre alle due consentite in ordine di protocollazione
successive alle prime due;

- laricezione della domanda oltre la scadenza prevista dal presente bando,

- la mancata sottoscrizione della domanda,

- la mancata presentazione della ricevuta di versamento quale contributo di partecipazione
alle spese di selezione;

- la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita o della documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-
europei, di partecipare alla presente Selezione (es. permesso di soggiorno).

ART. 4 - COMPENS]
L'incarico dara diritto a un compenso da pagarsi mensilmente per stati di avanzamento, previa
validazione del Responsabile dell’Unita Operativa di regolarita nello svolgimento del Progetto
stesso.
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Il compenso & commisurato all'impegno temporale richiesto per lo svelgimento dellattivita
prevista per il progetto.

Gli importi indicati in tabella per ciascun Progetto sono al lordo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali a carico dell’Ente e del Collaboratore.

ART. 5 — MODALITA DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati sara effettuata secondo il giudizio libero ed insindacabile di un’apposita
Commissione esaminatrice. Tale Commissione analizzera, attraverso procedura comparativa, i
Curricula Formativi e Professionali dei soli candidati in possesso dei requisiti specifici di
ammissione. Per [a comparazione dei Curricula costituiranno elementi di particolare valutazione gli
ulteriori requisiti di valutazione richiesti per ogni Progetto.

Al termine della procedura comparativa dei Curricula I'esito, con I'indicazione dell’unico candidato
idoneo per ciascuno incarico, verra pubblicato sul sito web della Fondazione alla sezione “Lavora
con noi” ovvero “Gare e Concorsi”.

In caso di pit candidati, ovvero a giudizio della Commissione in caso di unico candidato, prima del
suddetto esito,

La Commissione esaminatrice, prima dell’esito della selezione, potra integrare, a suo insindacabile
giudizio, la comparazione curriculare con un collogquio con i soli candidati per i quali la stessa
riterra opportuno un ulteriore approfondimento. Tali candidati saranno convocati tramite avviso
che indichera data, luogo, ora e modalita, pubblicato sul sito web della Fondazione alla sezione
“Lavora con noi” ovverc “Gare e Concorsi”, almeno 24 ore prima del giorno previsto per il
colloquio. La mancata presentazione al colloquio, per qualsiasi motivo, sara ritenuta rinuncia alla
selezione. Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

l'esito della suddetta procedura determinerd lindividuazione del unico candidato idoneo
all'incarico indicato per ciascun progetto e non dara luogo a nessuna graduatoria di merito, tale
esito sara approvato con apposito provvedimento del Direttore Generale, pubblicato sul sito web
della Fondazione alla sezione “Lavora con noi” ovvero “Gare e Concorsi”

Hl vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la
rinuncia dell'incarico e la firma del contratto entro i termini indicati nella pubblicazione dell’esito.
In caso di mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

in caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, 1a Fondazione si riserva
ta facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente
chiamato, sara commisurato alla durata del nuove contratto.
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Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dafl’art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procederd a richiedere certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del quale risulti
I'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiamata normativa.

t’accettazione, la rinuncia, l'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente
bando devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della
Fondazione.

ART, 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE
La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative
personali obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi delia responsabilita civile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al
termine della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il guale svolge il proprio
incarico, al mero fine di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda
Ospedaliera, senza che cid possa configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di
natura subordinata; in alcun caso il professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un
predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA del CONTRATTO
l'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.
L’attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come
tale, soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre
ritenute di legge.

Prima di iniziare [attivitd prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il
rapporto.

ART. 8 —~ DIRITTI| e DOVERI
L'incarico non comporta l'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svoligere altre
attivita. 1l collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle
norme di sicurezza in vigore nella struttura stessa.
[l collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio e a mantenere la
massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra
comunicazione o prenderd conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non
potranne in alcun modo essere cedute a terzi. Al collaboratore é fatto divieto di svoigere attivita
che creano danno all'immagine e pregiudizio all’ Amministrazione.
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra
I'immediata decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il
periodo residuo.
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ART. 8 ~ NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER iL TRATTAMENTO DE{ DATt PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dej dati
personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti
dal “Codice in materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza,
liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n, 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il
periodo di tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito
positivo, per la durata del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto efo
di regolamento.

i{ trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei
diritti, delle libertd fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei efo
informatici ad opera del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o allinterno di memorie
elettroniche.

la natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Vimpossibilita, da parte della
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette
procedure in caso di mancata comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potrd esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi delt'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabiie dell'organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico, sita in Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione
www.policlinico.mi.it

Milano,

I| DIRETTORE UOC RISORSE UMANE ad interim
(Dott. Fabio Agro)

per informazioni; tel. 02.55032023/8349
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28

20122 MILANO

H/La SOMOSCIITIO A eoviiiieii it s e chiede di essere
ammesso/a alla Selezione Pubblica per il conferimento di incarico di Collaborazione per il
Progetto:

[ 1 T0] 16 SO U P UU U U TR RO OO U ST OO O U OO TU TR OO PO ST PR O PORTPROPON
LR TS SO SO P OO P ST OROR P UOR RSP POPUPTTUTPROON
Codice AVVISOT oottt .

A tal fine sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) dl ESSETE NAL ... 8 .1ttt (corernns YA o)
b) di essere TeSIAENIE .ttt ittt e TP 3+*: S URONTOURIN
VL e : . s S « TR ;
¢) di essere in possesso deHa cmadman?a 1tahana 0 cqmvaiente 0 in uno dm Paesx dell'Unione
Europea, o . : . ]
d) di non avere CdliChl pendentl ne piocedlmentx penah in corso;
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Y TSSO CUU PP OR ORI PURIRPER conseguito presso
........................................................................................ Tl et ereessseenes s ssees s
D) di essere 1scritto all'Albo/Ordine det ..o delia
Provinciadi .....ooooiiiiiiiii i, aln. dal...... -4

g) di possedere tutti i requisiti richiesti dal Bando per la Selezwne Pubblu:a,

| Dichiarare la cittadinanza,

2 Dichiarare le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve
essere specificata la natura.

3 Dichiarare i titoht di studio posseduti,

4 Dichiarazione ove ¢ richiesto dal Bando.



h) di essere nei confronti degli obblight militari ;
i} di eleggere quale recapito cui potra essere inviata ogni comunicazione il seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonera la Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano da qualsiasi responsabilitd in caso di sua
irreperibilita:

Via/ PiazZza oo ettt e hee i hbeaeaibbe e e i netereaareeaennnns M eeieeriirnerrinseeesinsanens
(Cap vl D CHEA e PTOVIDCIR L
B TEAT] Lottt ee e re s ee s a e aaaeteet ettt —nt ATt eeaaat nnaaaranrreetennntas e aaaeeresnnearteaas :
[ (3 0 1 Lo T U PP PP U OO U TP SU TP VU PP TR PURTRPN .

Si autorizza la Fondazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs n. 196 del
30/06/2003, per le finalita connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura.

DIALA oot Firma

(in caso di documenti allegati non in originale si allega il modulo di dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta)

(in caso di dichiarazioni si allega il modulo di dichiarazione sostitutiva di certificazione)

{in caso di spedizione o consegna mezzo terze persone allegare sempre fotocopia di idoneo e valido
documento di identita sottoscrizione in presenza di dipendente suddetto).



Dichiarazioni sostitutive dell’ atto di notoricta
(art. 47 D.P.R. 445/00)

da utilizzare solo ed esclusivamente in caso di invio di pubblicazioni edite a stampa)

11 sottoseritto:

COLIMOMIE .veeientieeeeeetesia e eb et et n e s b s e b se st sas st omesasenasa s et n e e rn e e e s o s n e e s b e s nameas e st an s aee e
(per le donne indicare il cognome da nubile)
NOITIE otiireerieveree s vrrae s se s e se e e s eest s ir e seme e s uasesbas o shba s masas s e e eatbrnasneseranssreneasres e
carfa d'identitd n. ..o NALD B ceeoieieiee e eie s e st n e e ean s
PrOVINCIA eovvvineiiieeerensenineins 5 O U

attualmente reSIdente @ ......ccooiviviritiniiiiie e PROVIACIA
INAIFIZZO ..o e G, e telefonor L
Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli articoli 483, 495, 496 del

codice penale e delle leggi speciali in materia:

DICHIARA

Che le copie delle seguenti pubblicazioni, unite alla presente dichiarazione, sono conformi agli
originali:

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03: i dati sopraindicati verranno wtilizzati
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento concorsuale.



