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DETERMINAZIONE N, Attin.  1284/2015 - all. 130

DETERMINAZIONI CONSEGUENT! ALLA R!CHIESTA AVANZATA PER UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI CUi
ALLA DETERMINAZIONE N. 2036 DEL 22.09.2015, SUI FONDI DEL PROGETTO “PERCIVAL” — U.O.N.P.LA,
DELLA FONDAZIONE — CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con determinazione del Direttore Generale n.1884 del 18.08.2015, sono state indette pubbliche
selezioni per vari profili professionali a fronte del Progetto “Percival’, tra cui quella per il conferimento

di n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per un faureato in Psicologia da destinare all'U.O.N.P.LA.

della Fondazione, tale per cui fa graduatoria di merito, tuttora vigente, pud essere utilizzata in ossequio
ai principi di economicita e snellimento del procedimento amministrativo anziché procedere
allindizione di una nuova selezione per la stessa posizione;

- con determinazione n. 2036 del 22.09.2015 & stata approvata, tra I'altro, la graduatoria di merito per |
collaborazione coordinata e continuativa per un laureato in Psicologia da destinare al’U.0.N.P.LA. dell
Fondazione, che vedeva utilmente classificati i seguenti professionisti:
¢ 17 classificata: Russo Silvia, con punti 38/50,

s 2° classificato: Di Fiore Giancarlo, con punti 37/50,
» 37 classificata: Peronace Francoise Elsa, con punti 36/50,
o 4+ classificata: Lamarina Jessica, con punti 35/50,

5° classificato: Marchesini Gianluca, con punti 32/50,

6* classificata: Bruzzone Sara Luna, con punti 30/50,

7°classificato: Panzeri Francesco, con punti 30/50,

84 classificata: Cattaneo Francesca, con punti 28/50,

9" classificata: Brignoni Barbara, con punti 27/50,

10~ classificata: lolita Giulia, con punti 27/50,

s 11~ classificata: Boccalatte Sara, con punti 26/50,

e alle condizioni sotto riportate:

s durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto al 15.09.2018 (data di scadenza del
progetto "Percival”);

* luogo principale di svolgimento delle attivita: U.O.N.P.IL.A della Fondazione;
compenso complessivo:

v anno 2015: 461 ore / € 16.625,00=,

v' anno 2016: 1575 ore / € 57.000,00=,

v anno 2017: 1575 ore / € 57.000,00=,

¥v' anno 2018: 1121 ore / € 40.375,00=,

al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente e del collaboratore, da pagarsi
mensilmente previa validazione del responsabile del Servizio;
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- con la stessa determinazione n, 2036/2015 é stato conferito l'incarico di collaborazione coordinata e
coentinuativa alla dott.ssa Russo Silvia;

DATO ATTO che, la dott.ssa Maria Antonella Costantino (Direttore dellU.0.N.P.LA)), con nota del
05.09.2016, chiede di poter utilizzare la graduatoria di merito dellz selezione in parola alle medesime
condizioni sopracitate in quanto "¢ necessario implementare ulteriormente le competenze psicologiche
dell’'equipe del progetto “Percival” per I'aumento rapido delle richieste e della gravosita delle stesse e al fine
di garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti” e “che trattandosi di attivita temporanee ed aftamente
gudalificate, su cbiettivi e progetti specifici, attivitd che a norma del DL 4.7.2016 n. 223, non sono in alcun
caso fungibili con il personale interno dell’U/.O.N.P.L.A.”, dal 01.10.2016 al 15.09.2018 {data di scadenza del
progetto “Percival);

RITENUTO, quindi, di procedere nello scorrimento della graduatoria che vede utilmente classificato al 2°
posto il dott. Di Fiore Giancarlo, che si & reso disponibile ad accettare I'incarico alle medesime condizioni
richieste dal bando;

PRESO ATTO che, per quanto attiene i finanziamento complessivo dell’instauranda collaborazione, pari a
€ 111.625,00=, tale somma trova copertura nei fondi del progette "Percival” (D.G.R. n. X/3993 del
04.08.2015) e registrata come indicato dall’'U.0.C. Economico Finanziaria:

- conto economico: 454011 (co.co.co, sanitarie, mediche e non),

-~ D1 2016001515,

- prog. DGR-3993;

PRESO ATTO altresi che il Responsabile del procedimento, con la propria sottoscrizione, attesta che il
presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

VISTA la nota all. 129 in atti 1284/16 del Responsabile dell'U.0.C. Economico Finanziaria con la quale
attesta la regolarita contabile della presente determinazione ed annota i relativi valori sui competenti conti
di bilancio;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

1. di procedere, nel quadro di quanto sopra riportato e in relazione alle esigenze rappresentate dalla
dott.ssa Maria Antonella Costantino, all'utilizzo della graduatoria di merito mediante conferimento di
incarico al dott. Di Fiore Giancarlo, alle seguenti condizioni:

o durata dell'incarico: dail’01.10.2016 al 15.09.2018 (data di scadenza del progetto “Percival};
+ luogo principale di svolgimento delle attivita: U.O.N.P.L.A. della Fondazione;
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* compenso complessivo:
v anno 2016: 394 ore / € 14.250,00=,
v"  anno 2017: 1575 ore / € 57.000,00=,
v" anno 2018: 1121 ore / € 40.375,00=,
al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell'Ente e del collaboratore, da pagarsi
mensilmente previa validazione del responsabile del Servizio;

2. di dare atto <che, che i costi derivanti dall'instauranda collaborazione, pari a
€ 111.625,00=, tale somma trova copertura nei fondi del progetto “Percival” {D.G.R. n. X/3993 del
04.08.2015) e registrata come indicato dall’U.0.C. Economico Finanziaria:

» conto economico: 454011 (co.co.co. sanitarie, mediche e non),
« Di2016001515,
s prog. DGR-3993;

3. di prendere atto che la spesa in questione non rientra nella previsione di cui al D.L. 78/2010, convertito
in legge n, 122/2010;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all'Albo Pretorio ~
online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R.
Ltombardia n. 23/2015, con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali (D. Lgs. 30/6/2003 n. 196).

UOS/UQC proponente U.0.C, Risorse Umane

£
Responsabile del procedimento: dott. Teodoro Casazzo m
Pratica trattata da sig.ra E. Lo Pilato @
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