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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME} DEL COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - CAT. D - MARA
TIVELLL

I Direttore Generale,

PREMESSO che con nota 30.5.2016 la dipendente Mara TIVELLI — con qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - cat. D ~ ha chiesto il mantenimento
del rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale su cingue giornate lavorative
settimanali con decorrenza dall’1.6.2016 e fino al 30.6.2018;

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SITRA ha espresso il proprio parere favorevole
al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale su 5 giornate
lavorative settimanali con la precisazione che la coliocazione temporale giornaliera ed oraria della
prestazione lavorativa, nel rispetto del debito orario dovuto dalla dipendente, seguira la normale turnistica
deil’U0 di assegnazione e sara comunicata alla dipendente entro it giorno 20 del mese precedente;
I'interessata ha sottoscritto per accettazione le suddette condizioni;

RITENUTQ di accogliere la suddetta richiesta;
Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DETERMINA

di disporre il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale su
cingue giornate lavorative settimanali nei confronti del Collahoratore Professionale Sanitario ~ Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico ~ cat. D — Mara TIVELL! a far tempo dall’1.6.2016 e fino al 30.6.2018 a’
sensi delle vigenti disposizioni normative ed alle seguenti condizioni:
* Orario di lavoro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su S giorni lavorativi settimanali.

La collocazione temporale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del debito

orario dovuto, seguira la normale turnistica delfUOC di assegnazione e sard cormunicata alla

dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.

Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dali’art. 35 del c.c.n.l.

integrativo 20.9.2001;

s Ferie: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrative 20.9.2001-
comparto sanita);

ISTITUTO DI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-30034 U
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano « Felefono 02 3303.1 ~ Fux (02 38304330
2 Codice Fiscale e Pare. TVA (M724 150968




Sistema Socio Sanitario

| Regione
 Lombardia

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
OCspedale Maggiore Policlinico

Pag. 2
DETERMINAZIONEN. 2 § 1} & delg s smir wmasm  Ain. 26112/Pall.  FE/GDB/mb
: P 67 il 20 fpall. FE/GDR/m
e Trattamento economico (anche accessorio): pari al 75% di tutte le competenze fisse e periodiche

spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.C.N.L. integrativo
20.9.200%;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trattamento economico in godimento
secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. 8;

s Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N. 81/2015.
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