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PERSONALE MEDICO UNIVERSITARIO CONVENZIONATO. VERIFICA NEI CONFRONTI DEL DR. FRANCESCO
VIOLA.

I Direttore Generale,

PREMESSO che Yart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 — il biennio economico,
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per Pesclusivita del rapporto dei dirigenti
medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore dell'indennita in parola &
condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all’esito positivo della verifica

da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

RILEVATO aitresi che Fart. 42 del C.C.N.L. delia dirigenza medica 3.11.2005 prevede che ai dirigenti
medici con meno di cinque anni, al compimento del quinguennio ai sensi dell’art. 4, comma 2, dei
C.C.N.L. 8.6.2000, }i* biennio economico, in caso di valutazione positiva si attribuisce la retribuzione di
posizione minima contratiuale prevista per il dirigente equiparato;

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere rifarita a servizi maturati in gualita di dirigente
del 5.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto dal’art. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 — Il biennio

economico;

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni di cui all’art. 8, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessive dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-2013,
previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dall’1.1.2011 non si é
provveduto a dare corso alle procedure di verifica sia nei confronti dei dirigenti medici ospedalieri che
nei confronti del personale medico universitario convenzionato che, nel corso del suddetto periado,
risuitavano aver maturato la anzianita professionale prevista dalle suindicate disposizioni contrattuali
per la rideterminazione dell’indennitd di esclusivitd del rapporte di lavoro, nonché per I'attribuzione
della retribuzione di posizione minima contrattuale prevista per il dirigente equiparato;

ATTESC al riguardo che le surrichiamate previsioni non risultanc essere state ulteriormente
prorogate per effetto delle disposizioni di cui all’art. 1 commi 254 e 256 della Legge 23.12.2014, n. 190
(Legge stabilita 2015) e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo
dall’'1.1.2015, del'indennita di esclusivita e della retribuzione di posizione minima contrattuale prevista
per il dirigente equiparato nei confronti del perscnale medico sia ospedaliero sia universitario
convenzionato che risulta aver maturato le prescritte anzianita professionali e, cio, anche sulla hase
delle indicazioni regionali di cui alla nota della Direzione Generale Sanita H1.2015.0008706 del

18.3.2015;

VISTA Ia nota della Direzione Generale Salute prot. H1.2015.0015417 del 21.05.2015, con la guale si
invitano le Aziende a procedere, con le competenze stipendiali del mese di maggio, all'erogazione
dellindennita in parola agli aventi diritto con decorrenza a far data dal 01.01.2015;
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RICHIAMATA la determinazione n. 1343 del 16.06.2015 con la quale, in otitemperanza alle
indicazioni Regionali di cui sopra, si & provveduto alla rideterminazione dell'indennitd di esclusivita nei
confronti dei dirigenti medici ospedalieri interessati e, cid, nelle more della definitiva valutazione da
operarsi da parte dei competenti Coflegi Tecnici, con riserva di operare eventuali ripetizioni nei
confronti degli interessati a seguito dell’esito della relativa valutazione, qualora non positiva;

CONSIDERATO che, sulla scorta deile suddette indicazioni regionali, con determinazione n. 1608 del
14.7.2015 si & proceduto alla rideterminazione, anche nei confronti dei medici universitari
convenzionati in analogia a quanto gia operato per il personale dirigente medico ospedaliero, della
indennita di esclusivita con effetto dal 1.1.2015 e, cio, nelle more della definizione della valutazione da
operarsi, nei confronti degli interessati, da parte dei competenti Collegi Tecnici, con riserva di operare
eventuali ripetizioni a seguito dell’esito della relativa valutazione, qualora non positiva;

PRESO ATTQ che il dr. Francesco VIOLA, in regime di convenzione presso questa Fondazione IRCCS
dal 1.4.2006, attuaimente in servizio presso la U.0.C. Oculistica, ha maturato I'esperienza professionaie
prevista dalie suindicate previsioni contrattuali;

RITENUTO pertanto di dover procedere nei confronti del sunnominato alla prevista verifica secondo
le modalita previste per le corrispondenti figure ospedaliere, per la rideterminazione dell’indennita di
esclusivita e per la rideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale, ai sensi del
surrichiamato art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 — II° biennic economico e dall’art. 42

del C.C.N.L. 3.11.2005;

RICHIAMATA la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definiti i criteri e le
modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativi Coliegi Tecnici;

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere alla nomina del Collegio Tecnico
incaricato di effettuare la valutazione del sunnominato dirigente medico universitario convenzionato
secondo i criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 214 del 18.2.2002;

con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico;

DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla valutazione del dr. Francesco VIOLA per fa
rideterminazione della indennita di esclusivita del rapporto di lavoro e per la rideterminazione della
retribuzione di posizione minima contrattuale;

2. di costituire il Collegio Tecnico incaricato di effettuare la valutazione del sunnominato in conformita
a quanto operato nei confronti del personale medico ospedaliero secondo le modalita di cui alla
deliberazione n. 214 del 18.2.2002 come segue:
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Direttore dei Dipartimento di Chirurgia

con funzioni di Presidente

Direttore £.f. dell’U.0.C. Oculistica

Direttore Sanitario della Fondazione IRCCS
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iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott.sga Francesca FANCELLI)

Procedimento presse I’'U.0.C. Risorse Umane
Responsabile del Procedimento: dott. Giuseppe di Bartolo

Pratica trattata da: dott. Francesco Tosto
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