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DETERMINAZIONE N,

RICERCA CORRENTE 2016 - PROG. COD. 060/14: INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER 1L
CONFERHVIENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO LA

DIREZIONE STRATEGICA / DIREZIONE SCIENTIFICA.
IL IRETTORE GENERALE,

VISTA la nota 18.04.2016 del Prof. Silvano Bosari, responsabile del Progetto di Ricerca Corrente 2016 di cui
al cod. 060/14, con la quale lo stesso chiede di indire selezione per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa della durata di 36 mesi, nell’ambito del progetto di ricerca dal
titolo: “PROGETTO OQRGANIZZATIVO PER IL MIGLIORAMENTG DEL SUPPORTO ALLA RICERCA
TRASLAZIONALE NE{ SETTORI DI RICONQSCIMENTO DELL'IRCCS”, da svolgersi presso la Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico: Direzione Strategica / Direzione Scientifica, con le seguenti
caratteristiche:

- gnere a carico dell’Ente: € 180.000,00.= (da erogarsi in guote mensili posticipate);

- durata: mesi 36;

- impegno orario previsto: indicativamente 1700 ore annue;

- titolo di studio: Laurea in Economia con votazione non inferiore a 104/110;

- esperienza; documentata, almeno triennale, in strutture pubbliche e/o private in ambito
sanitario o della consulenza gestionale/strategica; ottima conoscenza della tingua inglese, del
pacchetto Office e dei software statistici.

Costituiranno titoli preferenziali I'aver conseguito un master post faurea, almeno di | livello,
conseguito o in ltalia o all’estero e la conoscenza di una seconda lingua straniera;

Mansioni:

o valutazione dei percorsi clinico-assistenziali relativi alle tematiche di ricerca dell'iRCCS e
predisposizione di specifici progetti migliorativi (streamlining dei percorsi);

« valutazione delie procedure di acquisto di farmaci e reagenti su fondi di ricerca: predisposizione
di progetto migliorativo (streamlining delle procedure);

VISTO 'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che, per esigenze cui
non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavorc autonomo, di natura occasionaie o coordinata e continuativa, ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a} lVopgetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con
le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) Famministrazione deve avere preliminarmente accertato Fimpossibilita oggettiva di utilizzare risorse
umane disponibili al suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell’incarico;

DJ/U
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RITENUTO che nel caso di cui trattasi ricorrono tutti | presupposti indicati dal citato art.7, comma 6 d.lgs. n.
165/2001 in quanto, tra I'aitro, per le esigenze indicate, mancano le risorse umane disponibili all’interno
della Direzione Strategica / Direzione Scientifica, ed in ragione della elevata qualificazione professionale e
di esperienza richieste;

RICHIAMATA la deliberazione n. 163 del 21.11.2014, con la quale il C.d.A. approva il Regolamento delle
borse e collaborazioni di ricerca;

RAVVISATA, I'accoglibilita della suddetta richiesta, coerente con guanto disciplinato dal regolamento di cui
al paragrafo precedente;

RITENUTO, di costituire apposita Commissione tecnica avente il compito di sovraintendere al conferimento
dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa in argomento, chiamando a far parte della stessa:

- il Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati;

- |l Dirigente o funzionario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della
Direzione Sanitaria, secondo I'area di competenza;

- il Responsabile di U.0.C./Servizio presso il quale I'incarico dovra essere svolto, o suo delegato;

ATTESO che la Direzione Scientifica ha predisposto I"apposito avviso di selezione (all. 99 in atti 1105/2015).

RITENUTO di accogliere la richiesta come sopra formulata ed approvata dal Direttore Scientifico;

CON i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

1, diindire selezione pubblica per I'assegnazione di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
dal titolo: “PROGETTO ORGANIZZATIVO PER L MIGLIORAMENTO DEL SUPPORTQO ALLA RICERCA
TRASLAZIONALE NEI SETTCOR! DI RICONOSCIMENTO DELLIRCCS”, da effettuarsi presso la Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico: Direzione Strategica / Direzione Scientifica, con le caratteristiche
meglio indicate in premessa, approvando |'avviso di selezione allegato sub. 99 in atti e dando mandato alla
Direzione Scientifica di provvedere alla pubblicazione e alla divulgazione dello stesso;

2. di dare atto che lattivita del collaboratore, ancorché prestata senza vincolo di subordinazione e con
caratteristiche di autonomia nell’adempimento della prestazione, dovrd avvenire nel rispetto delle finalitd e
degli obiettivi del progetto. Il coliaboratore definird autonomamente, e comunque in accordo con il
Responsabile del progetto, il Prof. Silvano Bosari, tempi e modalitd d'esecuzione dell'incarico di
collaborazione. Il collaboratore sard libero di prestare la propria attlvitd, sia in forma autonoma che
subordinata, a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile con I'osservanza degli impegni assunti con
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3. di costituire una Commissione tecnica avente il compito di sovraintendere al conferimento dell'incarico
di collaborazione coordinata e continuativa in argomento, chiamando a far parte della stessa:

- H Direttore Scientifico, o Direttore Sanitario o loro delegati;

- |l Dirigente o funzionario della Direzione Scientifica o della Direzione Amministrativa o della
Direzione Sanitaria, secondo Farea di competenza;

- il Responsabile di U.0.C./Servizio presso il quale I'incarico dovra essere svolto, o suo delegato;

4, atto che il costo complessivo di € 180.000,00.=, comprensivo di oneri assicurativi INAIL e oneri fiscali
IRAP e relativo al conferimento deil’incarico di coflaborazione coordinata e continuativa in argomento,
disposto con il presente provvedimento, sara registrato nei biland di competenza nel modo seguente:

COMPENSO ONERI PRENOTAZIONE IRAP
importo 138.397,66 29.838,54 2016000806 | 11.763,80
CHIAVE FINANZIAMENTO 09900016 ~ RC16-COD. 060/14 - VARIE
Conto economico | 454041 | 454041 | | 671052

5, di dare atto, altresi, che la spesa in questione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,
convertito in legge n. 122/2010;

)"m A DRl

i DIRETTéR GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.sga Francesca Fancell)
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iL DIRETTORE SANITARIO )

{Dr‘sé? La%:appa)

Procedimenta presso: Direzione Scientifica
Responsabile del procedimento: Silvia Panico
Pratica trattata da: Giovanna Spinelti %,
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