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INDIZIONE di SELEZIONE PUBBLICA per il CONFERHVIENTO di n. 1 INCARICO PROFESSIONALE a LAUREATO
in PSICOLOGIA nellambito del PROGETTO di RICERCA dal titolo: “RIPERCUSSIONI PSICOLOGICHE e
RELAZIONALI nel DONATORE di RENE da VIVENTE, nel CANDIDATO DONATORE ESCLUSO dalla
DONAZIONE e dal RICEVENTE” da destinare all’'U.0.C. TRAPIANTI di RENE delia FONDAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la nota in data 14.03.2016, con la quale il Dr. Antonello Rossetti (responsabile del Coordinamento
Locale Trapianti) chiede di indire pubblica selezione per il conferimento di un incarico professionale pern. 1
faureato in Psicologia nell'ambito del progetto di ricerca dal titolo: “Ripercussioni psicologiche e relazionali
nel donatore di rene da vivente, nel candidato donatore escluso dalla donazione e dal ricevente” da
destinare all’U.0.C. Trapianti di Rene della Fondazione;

Preso atto che, secondo quanto assunto dal Dr. Rossetti, non esistono risorse interne da destinare allo
svolgimento delle attivita di cui sopra;

Visto V'art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per esigenze cui
non puo farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita: '

a} loggetto deila prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dall’ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;

b} Famministrazione deve avere preliminarmente accertato 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

¢} laprestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata;

d)} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.”;

Ritenuto che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art. 7, comma 6,
in quanto:
a) l'oggetto della prestazione rientra nei fini istituzionali deli’Ente e corrisponde ad un ambito specifico di
attivita istituzionale della Fondazione;
b} mancano le risorse umane disponibili all'interno da dedicare al suddetto progetto;
¢} la prestazione ha durata di dodici {12) mesi ed & altamente qualificata;
d} restano definite come segue le condizioni dell'incarico e cioé: .
 durata dell'incarico: dodici {12) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto con un impegno
di circa 20 ore settimanali ;
¢ luogo principale di svolgimento dell’attivita: U.O.C. Trapianti di Rene della Fondazione;
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¢ oppetto dell'incarico e obiettivi:

v collogui psicologici,

v' valutazione della relazione attuale donatore/ricevente nel trapianto di rene da vivente, della
gualita di vita degli individui e dell’eventuale relazione tra lo sviluppo di una sintomatologia
psichiatrica e specifici aspetti del processo di donazione;

* reguisiti:

v laurea in Psicologia,

v" iscrizione all'Albo Professionale degli Psicologi;

costituiranno elementi di valutazione:

v’ esperienza specifica nel settore dei trapianti;

¢ compenso complessivo: €. 10.000,00 (cassa e I.V.A. compresi), da pagarsi previa validazione della
Responsabile del Coordinamento Locale Trapianti della Fondazione ;

Richiamato il regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del 21.11.2014;

Ritenuto di procedere alla selezione per il conferimento dellincarico sopra specificato e di approvare,
pertanto, I'avviso di selezione allegato n. 6 in atti 669/2016 da pubblicarsi all'albo dell’Ente per 15 giorni
consecutivi e sul sito web della Fondazione;

Preso atto che tale incarico trova copertura nei fondi finanziamento del Coordinamento Locale Trapianti -
Direzione Sanitaria di Presidio, determinazione n. 356 del 01.03.2016 ad oggetto “Progetto di incentivazione
del personale addetto alle attivita di trapianto”, come segue:

e conto economico 454010,

e DI 2016000563;

Conipareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa che guivi si richiamano:
1) di indire pubblica selezione per il conferimento di collaborazione coordinata e continuativa o incarico

professionale per

n. 1 laureato in Psicologia, in possesso dei seguenti requisiti:

¢ laurea in Psicologia,

¢ iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi;

* esperienza specifica nel settore dei trapianti;

alle segyenti condizioni;

s durata dell'incarico: dodici (12) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto con un impegno

di circa 20 ore settimanali ;
* luogo principale di svolgimento dell'attivita: U.0.C. Trapianti di Rene della Fondazione;
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e oggetto dell'incarico e obiettivi:

v" collogui psicologici,

v valutazione della relazione attuale donatore/ricevente nel trapianto di rene da vivenie, della
qualita di vita degli individui e dell'eventuale relazione tra lo sviluppo di una sintomatologia
psichiatrica e specifici aspetti del processo di donazione;

¢ compenso complessivo: €. 10.000,00 (cassa e |.V.A. compresi}, da pagarsi previa validazione della
Responsabhile del Coordinamento Locale Trapianti della Fondazione;

2) diapprovare I'avviso pubblico di selezione, all. n. 6 in atti 669/2016, da pubblicarsi all'albo dell’Ente per
15 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet www.policlinico.mi.it;

3) didare atto che I'U.0.C. Economice Finanziaria ha confermato che tale incarico trova copertura nei fondi
finanziamento del Coordinamento Locale Trapianti — Direzione Sanitaria di Presidio, determinazione n.
356 del 01.03.2016 ad oggetto "Progetto di incentivazione del personale addetto alle attivita di
trapianto” {cnf. all. 4 in atti 669/2016), come segue:

« economico: 454010
s £ 10.000,00= DI 2016000563;

4) la spesa in guestione non rientra nela previsione di cui al D.L. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010.
> VELEGA hEL

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa|Simona Giroldi)
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Procedimento presso Direzione Amministrativa
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