FONDAZIONE IRCCS CA GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DETERRMINASIONE M

CONCESSIONE NULLA OSTA ALLA MOBILITA' DI COMPENSAZIONE TRA LA SIG.RA FRANCESCA
BISIRREE 1L 51G. GABRIELE GIOMIETT] ~ OPERATORE SOCIO SANITAR] {CAT. BS)

H Diretiore Generale,

RILEVATO che:

- con nota 27.10.2015 a3 Sig.ra BISIRR] Francesca, dipendente del’Azienda USL Toscana
Centro di Prato in gualita di Operatore Socio Sanitario (Cat. BS) a tempo indeterminato a
tempo pieno e il Sig. Gabriele GIOMETT!, dipendente di guesta Fondazione IRCCS in gualita
di Operatore Socic Sanitaric {Cat. BS} a tempo indeterminato a tempo pieno hanno
avanzato istanza intesa ad ottenere i trasferimento mediante mobilita di compensazione;

- eonnota 16.12.2015 § Dirigente del SITRA ha espresso parere favorevole in merito a guanto
sopra;

- connota 8.2.2016 questa Fondazione IRCCS, nel comunicare all’ Azienda USL Toscana Centro
di Pratec il proprio assenso aila mobilita di compensazione della Sig.ra Francesca BISIRR! con
it Sig. Gabriele GIOMETT!, proponeva la data dell’1.4.2016 quale possibile decorrenza;

- con nota in data 3.3.2016 VAzienda Sanitaria di cul sopra ha confermato la dats
dell’1.4.2016 guale decorrenza della suddetta mobilita di compensazione;

PRECISATO che, trattandosi nel caso in parola di assunzione a seguito di procedura di mobilita, la
Sig.ra Francesca BISIRRI mantiene il rapperto di favoro di diritto pubblico gid in essere presso PEnte
di provenienza:

RICHIAMATA la DGR X/3588 del 14.5.2015 “Avvio del Plano di Gesticne delle Risorse Umane per
Fanno 2015 e determinazione del budget 2015 per Vassunzione di personale a tempo indeterminato
e determinato per le Azienda Sanitarie Pubbliche, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico e I'Azienda
Regionale Emergenza Urgenza;

VISTA al riguardo fa DGR X/4702 del 29.12.2015 “Determinazioni in ordine alla gesticne del servizio
socio sanitario per Pesercizio 2016 con la quale viene confermato, anche per Vanno 2016, 1a
determinazione del budget unico per il personale a tempo indeterminato e determinato;

RITENUTO di procedere alla mobilita di compensazione in questione a far tempo dall’1.4.2016;

Con il parere favorevole del Diretiore Amminisirativo, del Direttore Sanitaric e del Direttore
Scientifico;
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1. diprocedere alla mobilita compensativa della Sig.ra Francesca BISIRRI, dipendente della Azienda
USL Toscana Centro di Prato quale Operatore Socio Sanitario (Cat. BS) a tempo indeterminato a
tempo pienc presso questa Fondazione IRCCS, e del Sig. Gabriele GIOMETT!, dipendente di
questa Fondazione IRCCS guale Operatore Socio Sanitario {Cat. BS) a tempo indeterminato a2
tempo pienoc presso I'Azienda USL Toscana Centre di Prato a far tempo dali’1.4.2016;

2. didisporre, per effetto di quanto sopra, 'assunzione quale Gperatore Socio Sanitario (Cat.BS) 2
tempo indeterminato a tempo pieno della Sig.ra Francesca BISIRRI — nata a San Benedetto del
Tronto (AP} in data 27.7.1970 - a far tempo dall'1.4.2016;

5. di ritenere conseguentemente risolto il rapporto di lavero del Sig. Gabriele GIOMETTI con

questa Fondazione IRCCS contestualmente alla data di assunzione delia Sig.ra Francesca BISIRR!
a far tempo dall’1.4.2016.
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