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INDIZIONE di SELEZIONE PUBBLICA per il CONFERIMENTO di n. 1 COLLABORAZIONE COORDINATA e
CONTINUATIVA per un SUPPORTO AMPMINISTRATIVO per i progetio “STUDIO del RISCHIO di DANNO
RENALE nei BAMBIN! con REFLUSSO VESCICO-URETERALE dal 1l al V grado” da destinare all’.0.C. di
NEFROLOGIA e DIALISI PEDIATRICA delia FONDAZIONE,

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la nota del 17.02.2016 in cui il Prof. Gicvanni Mentini {Responsabile dell'1.0.C. Nefrologia e Dialisi
Pediatrica) stante la mancanza di risorse interne, chiede Vindizione di selezione per | conferimento din. 1
collaborazione coordinata e continuativa per un supporto amministrativo a sostegno del progetio di studio
“Studio del rischio di danno renale nei bambini con reflusso vescico-ureterale dal il sl V grade” da
destinare al'U.0.C. Nefrologia e Dialisi Pediatrica della Fondazione;

Date atto che tele incarico trova copertura nel contributo liberale da parte di ABN Ondus (enf. all. 1 in atti
622/2016);

Preso atto che, secondo quanto assunto dal responsabile della U.0.C. interessata, non esistono risorse
interne da destinare allo svolgimento delle attivita di cui sopra;

Visto I'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per esigenze cui
non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possanc conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti

di particoiare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di

legittimita:

a} loggettc deila prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dail'ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esiganze di funzionalita dell’ amministrazione conferente;

b} Pamministrazione deve avere preliminarmente accertato U'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibiii al suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetic e compenso della coliaborazione.”,

Ritenuto che, nelia fattispecie di cul {rattasi, ricorrano tutti | presuppost! indicati dal citato art. 7, comma §,

del d.lgs. n. 16572001, in guanto:

a; Voggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionall dell’Ente e corrisponde a finalita specifiche
previste nel citato progetto nell'ambito del Piano regionale salute;
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b} mancano ie risorse umane disponibili alt'interno da dedicare ailo svolgimento delle attivitd previste
dalla convenzione;

) la prestazione & i natura temporanea e altamente qualificata;
d} le condizioni deila coliaborazione sono le seguenti:
e durata dell’incarico: 12 {dodici} mesi, con impegno oraric di circa 36 ore settimanali a far tempo dalla
data di sottoscrizione del contratto;
® juogo principale di svolgimento delle attivita: dell'U.0.C. Nefrologia e Dialisi Pediatrica;
v' oggetto dell’ incarico: attivith amministrativa ed organizzativa per il progetto “Studio def rischio
di danno renale nei bambini con reflusso vescico-ureterale dal 1§ al V grado”;
e compenso: € 25.000,00= annui ai lordo di tuiti gli oneri fiscali @ previdenziali a carico deli’Ente, da
pagarsi mensidmente previa validazione del responsabile del Servizio;
& reguisiti:
v diploma di maturit;
v conoscenza della lingua inglese e dei programmi di informatica necessari allo svolgimento def
lavoro;
costituiranno elementi di valutazione:
¥ esperienza amministrativa e organizzativa nella gestione di una segreteria,
v esperienza di front-office e contatti con it pubblico;

Richiamato if regolamento di cui alla deliberazione del Consiglic di Amministrazione n. 163 del 21.11.2014;
Ritenuto di procedere alla selezione per il conferimento deil'incarico sopra specificato e di approvare,

pertanto, {'avviso di selezione all. 6 in attl 662/2016, da pubblicarsi mediante affissione al¥albo dell’'Ente
per 15 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet www.policlinico.miit;

Dato atte che il costo derivante dallinstaurando rapporto di collaborazione trova copertura nel
finanziamento da parte di ABN Onlus e che verra registrato con successivo provvedimento;

Con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

1. diindire avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 collaborazione coordinata e continuativa
per un supporto amminisirativo a sostegno del progetio di studio “Studio del rischio di dantio renale
nei bambini con reflusso vescico-ureterale dal Il al V grado” da destinare all'J.0.C. Nefrologia e Dialisi
Pediatrica delia Fondazione, alle seguenti condizioni:

= durata del'incarico: 12 {dodici) mesi, con impegno orario di circa 38 ore settimanali a far tempo dalla
data di sottoscrizione dei contratio;
s luogo principale di svolgimenio delle attivita: del'U.0.C. Nefrologia e Dialisi Pediatrica;

IETITUTO O RICOVERD F CURA A CARATTERE SCIENTIFICO TH NATURA PUBBLICA TLM. 20.12-2004
via Frencesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano ~ Telefono 02 5303.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part. IVA (4724150968




Sitemo 3oclo Sanilaric

one IRCCS O’ Grando
e Moggiore Policlinion

det .0

DETERMINAZIONE N. Attin. §22/2016 —all.5

¥ oggetio dell’ incarico: attivith amministrativa ed organizzativa per il progetto “Studio del rischio
di danno renale nai bambini con reflusso vescico-ureterale dai 1l al V grado”;
s compenso: € 25.000,00= annui al lordo di tutti ghi oneri fiscali e previdenziali a carico deilEnte, da
pagarsi mensilmente previa validazione del responsabile del Servizio:
= requisiti
v diploma di maturit;

¥ conoscenza deila lingua inglese e dei programmi di informatica necessari allo svolgimento del
iavoro;

costituiranno elementi di valutazione:

v esperienza amministrativa e organizzativa nella gestione di una segreteria,
v esperienza di front-office e contatti con il pubblico;

2. di approvare {'avviso pubblico di selezione, all, 6 in atti 622/2016, da pubblicarsi mediante affissione

ail'albo del’Ente per 15 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet
www . bolichinico mi.iG

4. di dare atto che il costo derivante dallinstaurando rapporto di coliaborazione trova copertura nej
finanziamento da parte di ABN Onius e che verra registrato con successivo provvedimento;

5. didare atto, altresi, ia spesa in questione non rientra nefla previsione di cui al D.L.78/2010, convertito
in legge n. 122/2010.
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Responsabile del Procedimento: Avy, Giuseppina Verga
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