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AVVISO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA
INTERNA PRESSO LUU.O.C. ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CUNICA - APPROVAZIONE DEL VERBALE
RASSEGNATO DALLA COMMISSIONE £ CONSEGUENT] ADEMPIMENTL

li Direttore Genersale,

Premesso che con determinazione n. 2767 del 3.12.2015 & stato indetto avvisc di mobilita per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna presso 'U.O.C. Allergologia e immunoiogia
Clinica, secondo le modalita di cui alle deliberazioni consiliari n. 55 del 21.1.2011 e n. 66 dell’8.4.2011 con
fe quali questa Fondazione IRCCS ha approvato il Regolamento disciplinante la mobilita esterna, a’ sensi
dell’art. 30, comma 2-bis del D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e, ¢io,
neiambito del Planc di Gestione delle Risgrse Umane relativo alVanno 2015, di cui alla deliberazione di
Giunia Regionale n. X/3588 del 14.5.2015;

Richiamata, la determinazione n. 27 dei 19.1.2016 con la guaie si é provveduto alla nomina deila
Commissione deli’avviso di mobilita in parola;

Rilevato, dail’esame del verbale in data 5.2.2016 rassegnato dalla Commissione dell’avviso di mobilita di cui
sopra, che:

a} entro il termine fissato dallawiso di mobilita in oggetto sono pervenute n. 3 domande di
partecipazione e, precisamente, da parte di:

1. dr. CALISSANO Carlo
2. dr.ssa CERIAN] Elisa
3. dr. SOFI Tito

b) dalfesame delle domande e deila documentazione prodotta | suddetti candidati sono risultati
ammissibili all’avviso di mebilita di che tratiasi, in guanto in possesso di tutti | requisiti richiesti dal
relativo bando;

¢} sulla base della valutazione complessiva del colloquio la dr.ssa CERIANI, ha superato io stesso,
conseguendo un punteggio di 55,000 punti;

¢} i candidati CALISSANO Carlo e SOF! Tito presentatisi a sostenere il colloquio valutativo dell’avviso di
mobilitd in oggetto, non sono risuitati idonel, non avendo conseguito nello stesso il punteggio minimo

previsto;

Atteso che i suddetti lavori risultanc regolari;
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Considerato di poter procedere allapprovazione del verbale rassegnato dalla suddetta Commissione;

Rilevato che con nota in data 4.12.2015 questa Fondazione IRCCS, prima di procedere alla copertura
definitiva del posto in parola, ha provveduto ad inoltrare all'Agenzia Regionale dell'lstruzione, la
Formazione e il Lavoro di Milano, nonché alia Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione
Pubhiica apposita comunicazione in base afle disposizioni relative alia mobilitd dei lavoratori di cui agli artt.
33, 34 e 34/bis del D.L.vo n. 165/2001;

Dato atto al riguardo che, a seguito di quanto sopra,non sono pervenute comunicazioni circa la sussisten:za
di soggetti in possesso dei requisiti compatibili con i posti di cui sopra;

Vista la DGR. N. X/3991 del 4.8.2015 della Giunta Regione Lombardia “Piano di gestione delie risorse umane
per lannc 2015 per le assunzioni di personale a tempo indeterminate £ determinato per le Aziende
Ospedaliere, fe Fondazioni IRCCS di diritto pubblico, I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza e {'Azienda
Sanitaria Locale della Vallecamonica Sebino ~ prime determinazioni”;

Dato atto che la spesa relativa alla copertura del posto in parola & ricompresa nel budget assegnato a
questa Fondazione IRCCS per la spesa di personale relativa al corrente anno, di cui alla DGR n. X/3588 del
14.5.2015;

Ritenuto pertanto, sulla base delle risultanze deli'avvisc di mobilitd in parola, di poter accogiiere i3
domanda di mobilitd della dr.ssa CERIAN! Elisa dipendente a tempo indeterminato dell’ASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano in qualitd di Dirigente Medico ~ disciplina: Medicina Interna con rapporto
di lavoro esclusivo, 2’ sensi deil’art. 30 del d.L.vo n. 165/2001, previo nulia osta dell’ Ente di appartenenza;

Precisato infine che, tratiandosi net caso in parola di assunzione a seguito di procedura di maobitita,
Finteressata mantiene il rapporte di lavoro di diritto pubblico gia in essere presso Ente di provenienza;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, dei Direttore Scientifico e det Direttore Sanitario;

DETERMINA

1. di prendere atto che non risultano soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo in oggetto iscritti
nell’elenco tenuto a' sensi delfart. 34, comma 3, del D.Lvo n. 165/2001, cosi come precisato in
DYemessa;

2. diapprovare il verbale in data 5.2.2016 rassegnato dalla Commissione della mobilita in oggetto;
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3. di accogliere a richiesta di mobilitd presso guesta Fondazione 1RCCS della dr.ssa CERIANI flisg - nata a
Rho (MI) il 25.10.1978 - dipendente a tempo indeterminato dell’ ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano in
gualita di Dirigente Medico — disciplina: Medicina interna con rapporic di lavore esclusivo;

4. di disporre Vassunzione della sunnominata presso questa Fondazione IRCCS, mediante mohilita, 2
sensi delfart. 30 del D.Lvo n. 165/2001 quale Dirigenie Medico — disciplina: Medina Interna presso

F.0.C. Allergologia e Immunologia Clinica a tempo indeterminate a tempo pieno con rapporio di lavoro
esclusivo previo nulla osta delEnte di appartenenza;

5. di precisare che I'interessata mantiene il rapporto di lavoro di diritto pubblico gia in essere presso 'Ente
di provenienza.
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Procedimento presso FU.C.C. Risorse Umane
Pratica fratteta da: Sig.a leana Taglioretti
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