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DETERMINAZIONE N, 7 % 0% Attin. 27510/P all. FF/mb

MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPC PARZIALE (PART-TIME) DELLA PUERICULTRICE
ESPERTA — CAT. C - PAMELA ALBERTARIO,

Il Direttore Generale,

PREMESSO che in tema di orario di lavoro sono intervenute significative maodifiche al guadro normative
vigente e, in particolare, alle disposizioni contenute nel d.gs. n. 66/2003 {attuazione delle direttive
93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’ organizzazione dell’ orario di lavoro);

CONSIDERATO che con determinazione n. 2595 del 19.11.2015 & siato disposto di demandare ai
Dirigenti preposti alle diverse articolazioni aziendali la programmazione dei turni di lavoro e ie relative
articolazioni crarie del personale assegnato, sulla base delle disposizioni normative di cui sopra;

RILEVATO che in merito a guanto sopra il Direttore U.0.C. Organizzazione e Integrazione deile Risorse
SITRA ha provveduto ad una revisione degli orari di lavore del perscnale afferente alla medesima U,0.C,, in
ottemperanza alle disposizioni di cui sopra;

VISTA |z nota 18.1.2016 con la quale il Direttore delf’U.0.C. Organizzazione & integrazione delie Risorse
- SITRA ha comunicato il mantenimento nei confronti della Sig.ra Pamela ALBERTARIO - Puericuitrice
Esperta — cat. C - del rapporto di favoro a tempe parziale al 50% con tipologia verticale su due giornate
lavorative settimanali con la precisione che di norma Varticolazione giornaliera ed il profilo oraric saranno:
il lunedi mattino dalle ore 7,15 alie ore 14,40 (senza pausa pranzo) ed il martedi notte dalle ore 21,00 alle
ore 7,35 solo in glorni feriali;

PRESO ATTO che Vinteressata ha sottoscritio per accettarzione le suddette condizioni;
RITENUTG di prendere atto di guanto sopra;
Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttare Sanitario
GETERMINA

di prendere atto del mantenimento del rapporto di lavore a tempo parzale al 50% con tipologla verticale su
due giornate lavorative settimanal nei confronti della Puericulirice Esperta — ¢at. C— Pamela ALBERTARIO
a far tempo dall’1.2.2016 3’ sensi delie vigenti disposizioni normative ed alle seguenti condizioni:

e Orario di lavoro settimanzle: pari a 18 ore, da articolarsi su 2 glorni lavorativi settimanali,
Varticolazione giornaliera ed il profilo arario saranno di norma: il luned! matting dalle ore 7,15 alle
ore 14,40 {senza paura pranzo} ed il martedi notte dalle ore 21,00 alle ore 7,35 solo nei giorni feriali.
Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non net imitl previsti dall’art. 35 del c.en.l.
infegrativo 2092001,
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e Ferie: proporzionate alle giornate di lavoro prestate neffanne  (art. 35, comma 11, C.CN.L
integrative 20.9.2001- comparto sanita);

e Trattamento economico {anche accessorio): pari al 50% di tutte le competenze fisse e periodiche

spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall'art. 35 del C.C.N.L. integrativo
20.9.2001;

s Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trattamento economice in godimento
secondo le disposizioni dettate dallz Legge 29.12.1988 n. 554, art. 8;

e Per guantc non disciplinato dai C.CN.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolano if rapporto di lavoro a tempo parziaie di cui al D.lgs n. 81/2015.
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