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DETERMINAZIONE N. del 1 Attin, 28039/P all. /mb All,

MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE [PART-THMVIE) DELLA PUERICULTRICE
ESPERTA - CAT. O~ MARIA PAGLA LISA GUELL

il Direttore Generale,

PREMESSO che la dipendente Maria Paola Lisa GUELI — con gualifica di Puericultrice Esperta - cat. € —
ha chiesto it mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale su due
giornate laverative settimanali con decorrenza dall’1.2.2015;

RILEVATO che in merite alla suddeita istanza il Dirigente SITRA ha espresso il proprio parere favorevole
al mantenimento dei rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale su due giornate
lavorative settimanali con la precisazione che l'articclazione giornaliera e profilo orario saranno: luned:
mattina dalle ore 7,15 alle ore 14,40 (senza pausa pranzo) ed il martedi notte dalle ore 21,00 alle ore 7,35
soio In giorni feriali;

Vinteressata ha sotioscritio per accettazione le suddette condizioni;

RITENUTC di accogliere |a suddetta richiesta;
Con i pareri favorevoeli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DETERMINA

di disporre Il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale nei
confronti della Puericulirice Esperta — cat. C— Maria Paoia Lisa GUEL! a far tempo dail’1.2.2016 &’ sensi delie
vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:
QOrario di lavoro settimanale: pari a 18 ore, da articolarsi su 2 giorni lavorativi settimanali:
il tlunedi mattina dalle ore 7,15 alle ore 14,40 (senza pausa pranzo) ad i martedi notte dalle cre
21,00 alie ore 7,35 sclo in giorai feriali.
Non sono ammesse prestazioni di lavore straordinario se non nei limitl previsti dail’art. 35 del c.c.n.l.
integrativo 20.9.2001;

e Ferie: proporzionate alle giornate di lavore prestate nelfanno  (art. 35, comma 11, C.CN.L
integrativo 20.9.2001- comparto sanita);

s Trattamentc economico {anche accessoriol: pari al 50% di tutte le competenze fisse e periodiche
spettenti al personale con orario pienc, come siabilito dall’art. 35 del C.C.N.L. integrativo
20.9.2001;

e
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DETERMINAZIONE N.

del Attin. 28035/P all. fmb AL

e Irattenute previdenziali ed assistenziall: proporzionali al trattamento economico in godimento

secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. &;

Per guanto non disciplinato dal C.CN.L. 7.4.1989 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolanc il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N, 61/2000.
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Procedimento presso U0, Risorse Umane
Pratica trattata da: Marzia Beliesia
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