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DETERMINAZIONE i\if:i%

RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA' DI ESCLUSIVITA’  DEL RAPPORTO DI LAVORO NE!
CONFRONT! DEL DIRIGENTE MEDICO DOTY.S5A MAZZONI PADLA.

il Diretiore Generale,

- premesso che Part. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 — ii° biennio economico disciplina
criteri @ modalita di corresponsione dell'indennita per I'esclusivita del rapporto det dirigenti medici
prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennitd in parola 2
condizionato, previa maturazione della pre{fista anzianitd professionale, all’esito positive della
verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

EH

dato atto che la suddetta anzianitd deve essere riferita a servizi maturati in qualitd di dirigente del

5.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come prewsto dall'art. 12 del C.C.N.L 8.6.2000 - Il biennio
economico;

considerato che in osseguio alle previsioni di cul all'art. 3, comma 1, del d.l. n. 78/2010 riguardanti
il trattamenio economico complessive dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-2013,
previsiont prorogate fino al 31,12.2014 ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dall’1.1.2011 non
si & provveduto a dare corso alle procedure di verifica nei confronti dei dirigenti medici e sanitari
che daila suddetta data risultavano aver maturato la anzianita professionale prevista dalle

suddette disposizioni contrattuali per la rideterminazione dell’indennita di esclusivita del rapporto
di lavoro;

t

atteso al riguardo che le suddette previsioni non risultano essere state ulteriormente prorogate per
effetto delle disposizioni di cui allart. 1 commi 254 e 256 della Legge 23.12.2014, n. 190 (Legge
stabilita 2015) e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo dall’1.1.2015,
delVindennita di esclusivity nei confronti del personale medico e sanitario che risulta aver
maturato le prescritte anzianita professionali e, ¢id, anche sulla base delle indicazioni regionali di
cui alla nota della Direzione Generale Sanitd H1.2015.0008706 del 18.3.2015;

preso atto che la dr. ssa MAZZONI PAQLA, In servizio presso la U.O.C. di Anestesia dall’1.2.2005,
avendo in precedenza prestato servizio presso VA.O. ICP di Milano dal 7.8.1997 ha maturato una
esperienza professionale, cosi come previsto dail’art. 12, co. 3 lett. B) det C.C.N.L. 8.6. 200{) - i
hiennio ~ pari ad una anzianita complessiva di quindici anni alla data del 7.8.2012;

richiamata ia deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definiti i criteri e le
modatita di vaiutazione dei dirigenti medici, nonché {a composizione dei relativi Collegi Tecnici;

richiamata altres! la determinazicne n. 1665 del 21.7.2015 con la guale & stato disposto di
procedre alla valutazione del sunnominato dirigente medico, nonché alla costituzione dei relativo
Collegio Tecnico E
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- dato atto che il suddetto Collegio Tecnico ha operate la valutazione de dirigente medico in parcla a
seguito della quale e stato fermulato un giudizio positiveo;

- ritenuto, sulla scorta delle indicazioni regionall di cui sopra, di procedere, nel confrontl della

dott.ssa MAZZONI PACLA salla rideterminazione dellindennitd di esclusivitd con effetto
dali’1.1.2015;

- con | pareri favorevoli del Direttore Ammministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico,

DETERMINA

i. di prendere atto delf’esito positive della valutazione operata nei confronti della doti.ssa
MAZZONI PAOLA;

2. di procedere, nei confronti della stessa, aila rideterminazione dell’indennita di eslusivita
def rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 5 det C.C.N.L. 8.6.2000 ~ I} biennio economico, nella
misura annua lorda di £, 12.791,61 a far tempo daif’1.1.2015;

3. didare atto che la spesa relativa al presente provwedimento ammonta complessivamente a
€ 5.024,91 e che la stessa risulta registrata a carico dei sotto elencati conti:

ANNO 2015-
501020  COSTO ANNUO £ 3.589,63
501050 CONTRIB, £ 1.021,66
671040 IRAP £ 313,62,
IL DIRETTORK GENERALE
(DF /Luigi BMACCHY
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IL DIREYTORECIENTIFICO F.f. i IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Prof. $ilvaneBOSARY ’ {Dotf?féa Francesca FANCELLY)
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IL DIRETTORE SANITARIO

{Dr.ssa Aé;;ifa&vm)
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Frocedimento presso 'U.0.C. Risorse Umane
Responsabile def procedimento: dott. . Agnello o
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