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ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI M. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARO ~
TECRICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D) A TEMPO PIENC, MEDIANTE UTILIZZO
DI GRADUATORIA DI CONCORSO PURBLICT.

[ Direttore Generale,

e Premesso che con determinazione n, 2424 del 3.11.2015 era stata disposta, tra 'altro, mediante
utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 4 post
di Coltaboratore Professionale Sanitario ~ Tecnico Sanitario di Laboratorio Biiomedico (Cat. D) a
tempo pleno di cui alla determinazione n. 412 del 25.2.2014, Vassunzione a tempo
indeterminato quale Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico {Cat. D) a tempo pieno nei confronti dei candidati classificatisi dal 16° al 20° posto,
tra cui la sig.ra TERLIZZI Maria Elena e c¢id, sulla base del Piano di Gestione delie Risorse Umane
per Panno 2015;

¢ Rilevato che iz sunnominata & stata invitata con notz in data 10.11.2015 3 voler confermare
Vaccettazione dell'assunzione a tempo indeterminato, facendo presente che, in caso contraric,
sarebbe stata considerata rinunciataria;

e Dato atio che a seguito del suddetto invito la sunnominata non ha oftemperato enire il termine
prescrittele a quanto sopra indicato, né ha comunicato alcunche al riguardo e, pertanto, deve
essere considerata rinunciataria;

e Ritenuto, sulia scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla definitiva copertura del
posto in parola, mediante utilizze della graduatoria del concorso pubblico di cui alla sopracitata
determinazione n. 412 dei 25.2.2014 e, pertanto, seguendo Vordine della stessa, ail’assunzione
a tempo indeterminato quale Collaboratore Professionale Saniario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (cat. D} a tempo pieno, in prova, a’ sensi degli artt. 14 e 15 del C.C.N.L.
1.9.1995, nei confronti della candidata TESTA Giulia, classificatasi al 21° posto e, cib, sulia base
del Piano di Gestione delle Risorse Umane perlanno 2015;

e Dato atto che il rapporto di lavore con la sunnominata ha natura privatistica, 2’ sensi di guanto
previste dall’art.11, co.1 del D.Lvo n, 288/2003;

e Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Diretiore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

1. di considerare rinunciataria allassunzione a tempo indeterminato quale Collaboratore
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Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico {cat. D) a tempo pieno la

sig.ra TERLIZZI Maria Elena, per le motivazioni in premessa precisate;

2. di disporre l'assunzione a tempo indeterminato in prova, a’ sensi degli artt. 14 e 15 del CCNL
1.9.1995, quale Ccllaboratore Professionale Sanitaric — Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico {cat. D} a tempo pienc nei confronti della sig.a TESTA Giulia — nata a Parma in data
7.12.1989;

3. di dare atto che if rapporto di lavoro con la sunnominata ha natura privatistica, a° sensi di
quanto previsto dall’art. 11 co. 1, dei D.L.vo n. 288/2003.
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