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CONVENZIONE ATTIVA CON UASSOCIAZIONE ECM PER LA REALIZZAZIONE Dl UN PROGETTO
FORMATIVO PER “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENT! E SFORZ! RIPETUT! DEGLI ARTH
SUPERIORE: LA CHECKLIST OCRA E LA MAPPATURA DEI RISCHY

L DIRETTORE GENERALE,

PREMESSO che I'Associazione ECM ha chiesto alla UOC Medicina de! Lavora del Dipartimento della
Medicina Preventiva della Fondazione la disponibilitd ad attivare una convenzione per la
realizzazione di un progetto formativo per “La vaiutazione de! rischic da movimenti e sforzi ripetuti
degli arti superiori: la checklist ocra e la mappatura dei rischi”;

CONSIDERATO che il Direttore della suddetta Unita Operativa, prof. Giovanni Costa, ha manifestato
la propria disponibilita a collaborare con la predetta Associazione, non rawvisande, per tale
coliaborazione, incompatibilita con Vattivitd istituzionale, inviando aila stessz un’offerta relativa
all'attivita in oggetto;

RILEVATO che 'Associazione ha acceftato i patti e le condizioni proposte al riguardo dalla UOC
Medicina del Lavoro, condividendo 1l festo di convenzione allo scopo predisposto al fine di
formalizzare il rapporto tra i due Enti, per un importo complessivo di € 8.000,00;

VISTA la nota in data 15 dicembre 2015, in atti, con la quale il prof. Costa, a seguito
dellaccettazione da parte dell’Associazione della proposta avanzata, ha trasmesso a questa
Direzione gil esemplari della convenzione concordati con T"Asscciazione madesima e da essa
sottoscritti, aventi validita dalla data di sottoscrizione e sino al 31 marzo 2016;

VERIFICATO che la Direzione, tenuto conte di quanto comunicate dal prof. Costs, ha confermato di
stipulare la convenzione per i suddetto periodo;

CONSTATATO che il prof. Costa ha specificato che le attivita previste dalla convenzione in parola
saranno svolte dal dr. Natale Baltevi, in servizio presso la predetta Unita Operativa, in orario di
servizio, con conseguente totale introiio da parte della Feondazione deliimporto previsto
dail'accordo, precisando che le suddette atftivith verranno svolie dal personale dipendente,
avvalendosi della collaberazigne del dr. Luca Galinotti, assegnatario presso la Fondazione di horsa di
ricerca;

ACCERYATO che, alla iuce ¢i quanto previsto dalla convenzione, | suddetti sanitari, nelio
svolgimento delle attivita di cui trattasi, dovranno recarsi fuori sede, e che agli stessi spettera,
pertanto, il rimborso delie spese sostenute al riguardo da parte deli'U0OC Risorse Umane, dietro
presentazione dei giustificativi necessari;
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RAVVISATA 'opportunita di aderire alla richiesta di cui sopra;
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CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

DETERMINA

1) di autorizzare, per le motivazioni di cul in premessa,

fa stipulz della convenzione con

'Associazione ECM, per il periodo dalla data di sotioscrizione e sino al 31 marzo 2016, per ia
realizzazione di un progetto formativo per “La valutazione del rischic da movimenti e sforzi
ripetuti degli arti superiori: 1a checklist ocra e 1a mappatura dei rischi”, alle condizioni tutte
indicate secondo il testo di convenzione in atti, sub. all. 2, con conseguente totale introito da
parte: della Fondazione dellimperto di € 8.000,00 previsto daila convenzione stessa, come

precisato in parie motiva;

2} diregistrare sul C.E. n. 790895 del bilancio degli esercizi di competenza Vimporto di € 8.000,00,

derivante dall’attivita della convenzione in oggetto;

3} di trasmettere il presente provvedimento alle UU.00.CC. interessate per quanto di rispettiva

competenza,
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Procedimento presso I'Unita Organizzativa Svikuppo e Promozione
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iL. D!RETTDRE AMMINISTRATIVO
‘ Dott, 35@‘ Francesca Fancelii
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