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RINMOVO DELLA COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITC DEL GRUPPO MANAGER ALDAI ~
TECNOSALUTE, PER 1L TRIENNIO 2016-2018.

i DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- sin dal 2004 & in atto un accordo di collaborazione a titolo gratuito tra guesta Fondazione IRCCS
ed il Gruppo Manager ALDAI {Associazione Lombarda Dirigenti Aziende Industriali) — Tecnosalute,
che ha resc disponibile la propria esperienza managerizle e competenza in materia economico-
gestionale;

- con propria determinazione n. 1253 del 9 maggio 2011 tale collaborazione & stata confermata, a
titolo gratuite, e finalizzaia alVesecuzione di specifici progetti a supporto delle attivitd dei
Dipartimenti della Fondaziohe;

CONSIDERATO che detta collaborazione si & sviluppaia in questi anni in modao fattivo ed efficace, in
modo particolare in riferimento a:

a. analisi del fabbisogno di personale: ta messa a punto di un metodo di analisi e confronto ira
diversi parametri — di afttivita, di ricerca, di organizzazione - tra Unitd Operative ha
consentito alla Direzione strategica di pianificare le assunzioni in base a criteri scientifici,
superando il mero ricambio del turn-over;

b. ricrganizzazione UOC  Chirurgia maxillo-facciale e Odontostomatologia:  analisi
organizzativa e dell’attivith ha consentito di razionalizzare le attivitd ambulatoriali ad
accesse diretto, amplisndo gli orari di accesso pomeridiano e incrementando di
conseguenza numero e qualitd delle prestazioni, come ben evidenziato nella determina
n. 722 del 31.3.2014;

¢, verifica attivitd di fisica sanitaria e riorganizzazione della UOSD di Fisica Medica con
Vintegrazione della componente prima affiliata alla UOC di Medicina Nucleare, come
evidenziato nella determina n. 2303 del 5 novembre 2014;

d. riorganizzazione dell’Area omogenea “Tutela e sicurezza dei lavoratort” del Bipartimento di
Medicina preventiva: in tale ambito Vampio lavoro di approfondimente su attivita, ricavi,
bilanciamento tra personale dirigenziale e del comparto, ha consentito di profilare un
assetto pil omogeneo e di cooperazione con altre UUOQ;

e. analisi di contesti monospecialistici, guali la UOC di Endacrinologia e di Dermatologiz, tali da
indicare differenti contesti e collaborazioni delle stesse;

f.  anzlist delle attivitd di laboratorio, con riferimento alle UUQOOCC Laboratorio Centrale,
Anatomia Patologica, Coordinamento Trapianti, Centro Trasfusicnale ed alla UOSD
Laboratorio di Ematologia, attivata a far tempo dail'ottobre 2015 e tuttors in corso di
svolgimento;
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compcrtamenta?e, cui un componente del Gruppo ha partecipato a titelo gratuito;

RITERRITO di valutare positivamente l'esperianza di coliaborazione con i Gruppo Manager ALDAL -
Tecnosalute, sia per le modalita di conduzione delle analist e proposte che per i risultati
organizzativi realmente conseguiti, e pertanto di rinnovare per un triennio tale collaborazione con la
finalitd di proseguire e monitorare i risultati dei progetti giad realizzati, di completare Vanalisi delie
attivita di faboratorio in corse di svolgimento e di avviare nuove e uiteriori analisi, sia su contesti
monospecialistici {UQOC Psichiatria) che su aree omogenee problematiche {area omogenea Medicina
e Geriatria);

VERIFICATA la disponibilita del Gruppo Manager ALDAI — Tecnosalute a proseguire la propria
attivita di collaborazione;

Con i pareri favorevoli del Direttore sanitario e del Diretiore amministrativo,
DETERMINA

1. di valutare positivamente Vesperienza di collaborazione del Gruppo Manager ALDAI -
Tecnosalute svoltast in questi anni, sia per le modalita di conduzione delle analisi e proposte che
per i risuitati organizzativi realmente conseguiti;

Z. dirinnovare per il triennio 2016 - 2018 F'accorde di collaborazione a titolo gratuito de! Gruppo
Manager ALDAI - Tecnosalute, con {a finalita di proseguire e monitorare | risultati dei progett
gia reatizzati, di compietare V'analisi delle attivitd di laboratorio in corso di svolgimentic e di
avviare nuove e ulteriosi analisi, sia su contesti monospecialistici {U0OC Psichiatria} che su arge
cmogenee problematiche {area omogenea Medicina e Gerfatria);

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta onere alcuno,
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