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POSIZIONE ORGANIZZATIVA “(IONTRGLLO E VERIFICA CANTIERD.

| Il Direttore Generale,

RICHIAMIATA 1z deliberazione n. 50 def 23.11.2012 con la quale, ai sensi della vigenie normativa
nazionale e delle disposizioni regicnali, & stato approvato il Piano di Organizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 delia Fondazione [RCCS Ca’ Granda Ospedale Magpiore Policlinico;

DATO ATTO che detto POA & stato approvato dafla Giunta della Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

RICHIAMATA la determinazicne n. 2550 del 12.11.2015 con la quale, anche in relazione alle
intervenute dinamiche organizzative, sl ¢ provvedutoc ad un aggiornamento dell’assetio delle
posizioni organizzative meglio rispondente alle attuali esigenze funzionali della Fondazione IRCCS;

DATO ATTO, in particolare, che con ia suddetta determinazione n. 2550 del 12.11.2015 & staio
disposto, tra l'altro, di istituire la posizione organizzativa “Controlio e verifica cantieri” afferente
ali’u.0.C. Funzioni Tecniche;

RILEVATO che, in ottemperanza alle previsioni di cui alla medesima determinazione n. 2550 del
12.11.2015, & stato emesso avviso in data 2.12.2015 per il conferimento della suddetta posizione
organizzativa, alla scadenza del quale sono pervenute n. 2 domande di partecipazione e
precisamente da parte di:

Sig. Domenico Antanio FRISINA

Sig. Marco MANENTL;

VISTO il verbale 22.12.2015 con il quale it Direttore dell’U.0.C. Funzioni Tecniche, alf’esito delle
procedure di cul sopra, ha proposte il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa
“Controlio e verifica cantieri” nei confronti del Sig. Marco MANENTI;

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento del suddetto incarico
nei confronti del Sig. Marco MANENT! e, cio, per la durata di tre anni a far tempo dali’1,1.20185,
rinnovabile alla scadenza a seguito divalutazione positiva; '

DATO ATTO che alla suddetta posizione organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua
lorda, comprensiva del rateo di tredicesima mensiiita, pari a €. 5.200,00=, cui si fara fronte con le
risorse individuate al'interno del fondo di cui ali’art. 9 del CCNL 31.7.2009 e, cid, in conformita alle
vigenti previsioni contrattualj;
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario;
DETERMINA

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, nei confronti de! Sig. Marco MANENT!
Pincarico di posizione organizzativa “Controllo e verifica cantieri”, afferente all’'y.0.C. Funzioni
Tecniche cui corrisponde una indennita nefla misura annua lorda pari a € 5.200,00 comprensiva
dei rateo di tredicesima mensilita;

2, di stabilire che la durata del suddetto incarico ¢ fissata in anni tre a far tempo dail’1.1.2016,
rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

3. didare atte che ia spesa relativa al presente provvedimento cui si fara fronte, in conformita alle
vigenti previsioni contrattuali, con le risorse individuate all'interno del fondo di cui all'art. 9 del
CCNL 31.7.2008, ammonta a £ 7.081,88 e sard imputata come segue:

Anno 2016

541212 € 5.200,00 costo annuo

541250 £ 143988 contrib.

£71CG46 £ 442,00 IRAP
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Procedimento presso 'U.Q.C. Risorse Umane
Responsahile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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