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OBIETTIVI CONTRATTUALL Al DIRETTORI SAMITARIO E AMMINISTRATIVO: FORMALIZZAZIONE DE!
RISULTATI DELI’ANNG 2015,

L DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE

&« {3 Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 230 del 18 dicembre 2015 avente ad
oggetto: “Obiettivi contrattuali del Direttore Generale: formalizzazione del risultati delf’anno
2014 e assegnazione per 'anno 20157,

= e determinazioni n. 3425 e n. 3424 del 30.12.2011 con le quali sono stati conferiti gli incarichi,
rispettivamente, di Direttore Sanitario alla Dr.ssa Anna Pavan e di Direttore Amministrativo al
Dottor Osvaldo Basilico, al sensi dell’art. 16 dello Statuto della Fondazione;

z g determinazione n. 1138 del 10.5.2012 avente ad oggeito: “Incarico di Direttore Sanitario:
aggiornamento al 31.12.2015 del coniratto di prestazione d'opera intellettuale”

# |a determinazione n. 3006 del 28.12.2012 avente ad oggetio: “Prolungamento del contratto in
essere del Direttore Amminisirativo delia Fondazione Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico,

= |a determinazione n. 220 del 2 febbraio 2015 con la guale & stato conferito alla doit.ssa
Francesca Laura Fancelli Pincarico di Direttore Amministrativo a far tempo dal 3 febbraio 2015;

= | correlati contratti di prestazione d’opera stipulati con la Dr.ssa Anna Pavan, con it Doth
Osvaldo Basilico, e con {a dott.ssa Francesca Laura Fancelli nei quali, tra 'altro, & indicato
alf'art. 5 che “ll Direttore Generale stabilisce annualmente gii obiettivi aziendali del Direttore
Sanjtario e del Direttore Amministrativo. Stabilisce inoltre le modalita di verifica del loro
raggiungimento”;, e che, subordinatamente alla verifica del raggiungimento degli obiettivi
prefissati, it Direttore Generale stabilisce la percentuale di incremento del compenso - di cui
al'art. 4 dei contratii medesimi - dei Direttori Sanitario e Amministrativo, entro il limite
massimo del 20% integrato con un riconoscimento per la partecipazione a corsi di formazione
manageriale e Iniziative di studic e aggiornamento promosse dalla Regione;

= |3 determinazione n. 106 del 27 gennaio 2015, con la guale it Direttore Generale Dr. Luigl
Macchi ha assegnato al Direttore Sanitario e al Direttore Amministrativo gl obiettivi per Fanno
2015;

RICHIAMAT! inoltre:

= la deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia n. X/2989 del 23.12.14 ad oggetto:
“Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitaric Regionale per Vesercizio
2015”; %
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dal Miin B63/2012 allL 9

it Piana di Organizzazione Aziendale 2012-2014 della Fondazione, approvato con DGR 1X/4641
del 28.12.2012 il quale, come precisato al punto 2.6.1. deila suddetta DGR relativa alle Regole
2015, & confermato fino al 31 dicembre 2015;

ESAMINATE le schede di consuntivazione degli oblettivi 2015, presentate al Direttore Generale, con
cui il Direttore Sanitario e | Direttori Amministrativi riferiscong in ordine alle risultanze concernenti
gii obiettivi di pertinenza e "atlivita svolta per il raggiungimento degli stessi;

VALUTATO quanto riportato nelle sopra citate schede e ritenuto che ghi stessi obiettivi per V'anno
2015 siano stati integraimente raggiunti;

All.:

DETERMINA

di dare atto dei risultati e delfavvenuta piena realizzazione degli obiettivi relativi al'anno 2015
da parte del Direttore $Sanitario Dr.ssa Anna Pavan, dell’ ex Direttore Amministrativo Dott.
Osvaldo Basilico fino alla data del 2 febbraio 2015 e del Direttore Amministrative dott.ssa
Francesca Laura Fancelli dalia data del 3 febbraio 2015, cosi come descritti nelle schede di
consuntivazione allegate che formang parie integrante e sostanziale della presente
determinazioneg;

di corrispondere agli stessi la correlata liguidazione degli incrementi contrattuall nella
determinazione massima det 20% della retribuzione - il cui costo é stato registrato al conti
461030; indennita Direttore Sanitario, e 461020: indennita Diretfore Amminisirativo, del
bilancio di esercizio 2015;

A
.
IL DIRETTORE|GENERALE

; LG H g
O /buie Mekdbi,

Schede consuntivaziona obiettivi 2015 Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo

Pratica trattata da Adriana Guzzi - Direzione Generale
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