PIANG D ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA' GRANDA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO ~ UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE LIBERA PROFESSIONE E CONVENZIONE,

il Direttore Generale,

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2612 con la guale, &l sensi delia vigente normativa
nazionsle e delie disposizioni regionali, & stato approvatoe il Piano di Organizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Gspedale Maggiore Policlinico;

DATGO ATTO che detto POA & stato approvato dalla Giunta della Regione Lombardia con
deliberazione n. /4641 del 28.12,2012;

RICHIAMATO il documento “linee di indirizze per incarichi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative del comparto”, aporovato con determinazione n.
2210 del 24.10.2013 ne! guadro della progressiva attuazione del Piano di Organizzazione Aziendale
della Fondazione [RCCS;

CONSIDERATO in particolare che con il suddetto provvedimento sono state individuate e modalita
per il conferimentio, fra 'altro, degli incarichi di Responsabile di Unita Operativa Semplice;

RILEVATO, ali’esito delle procedure di cui alia surrichiamata determinazione n. 2210 gel 24.10,2013,
di poter procedere ali'attribuzione dell’incarico dirigenziale di Respensabile della U.0.5. Libera
Professione e Convenzioni nei confronti delia Dott.ssa Graziella VENTURA;

RITENUTG, suila scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento del suddetio incarico
nei confronti della Dott.ssa Graziella VENTURA e, cid, per la durata di tre annt a far tempo
dall’1.1.201s;

RITENUTQO altresi, in attesa di procedere alla rideterminazione della misura delia retribuzione di
posizione relativa allincarico in parola non appena le condizioni economico-giuridiche o
permetterannc nel rispetto delle vigenti previsioni normative, di dover individuare 1l valore delia
retribuzione di posizione in parola neila misura pari a £ 12.000,00 annui lordi comprensivi det rateo
di tredicesima mensilitd, mantenendo nei confronti delfinteressata il trattamento economico pit
favorevele in godimento mediante attribuzione di assegno ad personam riassorbibile in caso di
rideterminazione del valore delia retribuzione di posizione;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direfiore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
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DETERMINA
1. di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, {'incarico dirigenziale di Responsakile della
U.0.%. Libera Professione e Convenzione nei confronti della Dott.ssa Graziella VENTURA

corrispondendc all’interessata la relativa retribuzione di posizione nelia misura in premessa
precisaig;

2. distabilire che |z durata del suddetto incarico & fissata di anni tre a far tempo dall'1.1.2016;

3. didare atio che i presente provvedimanto non comporta oneri a carico deila Fondazione [RCCS.
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L DIRETTORE SCIEAYTIFICO Y IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Prof. Pier Mangilé€zio MANNUCC!) (Dott.ssa Francesca FANCELLY)
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L DIRETTORE SANTARIO
(Dr.ssa. Anna/PAVAN)
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Procedimento presso P'U.0.C. Risorse Umane
Resnonsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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